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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Paita, s un
documento técnico normativo de gestion municipal que constituye una de las herramientas mas
importantes para la adecuada geslion administrativa de esta institucion, como documento que ordena las
funciones a su cargo, conteniendo en su estructura organica funciones generales y especificas de cada
una de sus unidades organicas, en base a la matriz de compelencias, consolidando asi la estructura
organizacional y fortaleciendo capacidades institucionales.

Con este propésito se ha planteado el disefio de un modelo organizacional orientado al uso de la
herramienta de Gestion Publica de Clase Mundial: Balanced Scorecard implementandose por procesos o
fases, segun lo establecido en la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, sus estrategias
de implementacion v las disposiciones y normas vigentes para la formulacion de Reglamentos de
Organizacion y Funciones de los Organismos de la Administracion Publica para los Gobiernos Locales
Provinciales.

"'":’ . Esta nueva estructura orgénica presenta una organizacion simplificada y articulada a los lineamientos
© \estratégicos comprendidos en los instrumentos de gestion (Plan de Desarrollc Conceriade, Plan

Bicentenario: Per( hacia el 2021, entre ofros) que permite interrelacionar los procesos de la
unicipalidad, orientados a brindar mejores servicios publicos dentro de un enfoque mederno y sistémico
sostenible en el tiempo, dentro de un proceso de reestructuracion en busgueda de la simplificacion y
optimizacion de los procesos de la Municipalidad Provincial de Paita, priorizando determinadas funciones
y reasignandolas entre las unidades organicas de manera mas eficiente.
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TITULO|
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO|
DE LA NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1° DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

El presente Reglamento de Organizacion v Funciones (ROF) es un instrumento técnico-normativo de
gestion administrativa institucional. Define la estructura orgénica hasta el tercer nivel jerarquico y
organizacional, su base legal, naturaleza, finalidad, competencias y funciones necesarias para lograr los
objetivos trazados por la actual gestién municipal, asi como sus relaciones entre los érganos que
conforman la estructura organica de la Municipalidad Provincial de Paita, en concordancia con el DS. N°
043-2006-PCM y la Ley Organica de Municipalidades, debiendo ser aprabado por Ordenanza del Concejo
Municipal.

Articulo 2° DE LA MUNICIPALIDAD

La Municipalidad Provincial de Paita es el érgano de Gobierno Local con personeria juridica de derecho
publico, con autonomia pelitica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, aplicando
leyes y disposiciones consagradas en la Constitucion Politica del Perd y la Ley Orgénica de
op0 Fi, ™ Municipalidades.

e L.
' & \En adelante cuando se haga alusion a la Municipalidad, debe entenderse que se refisre a la
« ' Municipalidad Provincial de Paita. Asimismo, cuando se haga alusion a la circunscripcion territorial o local,
_. " debe entenderse que se refiere a la Provincia de Paita.

- %\
e lM7N Articulo 3° DE LOS FINES INSTITUCIONALES
Son fines de la Municipalidad:

1. Promover, fomentar y conducir el desarrollo socio-econdmico de |z circunscripcion sobre la base
de una adecuada priorizacion y planificacion de sus necesidades.

2. Fomentar el bienestar de los ciudadanos de la circunscripcion, proporcionando la eficiente
prestacion de los servicios publicos locales que satisfagan sus necesidades vitales de desarrollo
en vivienda, salud, abastecimiento, seguridad, educacion, cultura, recreacion, transporte y
comunicaciones y cultura ambiental,

3. Asegurar la representacion politica y organizacional de los vecinos en el gobierno local,
mediante programas de participacion comunal y el ejercicio del derecho de peticion,

4. Propiciar acciones ylo gestiones para minimizar el Riesgo de Desastres en la Sociedad
considerando las politicas nacionales.

MISION: Brindar de manera adecuada, eficaz y eficiente las prestaciones de bienes y servicios publicos
municipales e incentivar y fomentar el desarrcllo local, para mejorar la calidad de vida, con participacion
plena y organizada de la comunidad, constituyéndose estos en los actares sociales que intervienen,
apoyan, coordinan y fiscalizan la gestidn municipal.

VISION: Al 2021, Paita es un puerto internacional, polo de desarrollo estratégico de la macro region norte
con cadenas productivas competitivas y sostenibles; es también un espacio ferritorial de industrias
transformadoras orientadas al mercado internacional en donde sus pobladores poseen calidad de vida,




gjercen sus libertades y acceden a empleos e ingresos dignos, gracias a la educacion y servicios de
calidad que reciben.

Articulo 4° DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Los objetivos de la Municipalidad Provincial de Paita son:

1. DESARROLLO SOCIAL

Implementar programas y proyecios referidos a educacién, salud, promocién de valores e identidad,
incentivacion de igualdad de oportunidades e inclusion social, entre otros; promueve la formacion de

capacidades aprovechando los recursos del Municipio; fortalecer las acciones en materia educativa v
cultural, destinando recursos financiercs para atender sus necesidades.

2. OPORTUNIDADES Y ACCESO A LOS SERVICIOS

Ejecutar programas y proyectos que promueven directa o indireciamente accese a servicio de salud de
calidad contando con infraestructura v recurso humano en Optimas condiciones, asi como acceder a
servicio de energia y saneamiento basico, poseer sistema de vigilancia con tecnologia de punta. Esta
iabor estara enfocada a la ejecucion de acciones para el fomento de oportunidades y acceso a los
servicios, logrando gue Paita cuente con educacion de calidad en todes los niveles, con profesores
. altamente capacitados e infraestructura adecuada, la poblacion presenta indices bajos de desnutricion y
gobreza, los programas de apoyo social para los mas pobres brindan acceso a una adecuada
limentacion que implicada seguridad alimentaria.

3. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y DE CAPACIDADES

egurar |2 ejecucion de programas y proyecios orientados a desarrollar la capacidad de los actores
locales y organizacionales dirigida a forfalecer la capacidad institucional, organizativa y tecnica de la
Municipalidad para lograr una gestién eficiente, consolidando la capacidad de gobernabilidad del gobierno
provincial de Paita, contandao con el apoyo de las instituciones con mayor participacion ciudadana en la
toma de decisiones.

Las diversas unidades de la Administracion Municipal deben cumplir sus atribuciones con transparencia,
honestidad y eficiencia, contando para ello con adecuadas estructuras organizacionales e instrumentos
normativos que las regulan.

4, ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEQ

Implementar programas y proyectos orientados a construir y mantener vias de comunicacion adecuados
que faciliten el transporte y distribucion de productos tanto para el mercado interno como externo, sus
cadenas productivas estan fortalecidas € integradas tanto al sector productive de bienes como de
servicios, con una sélida base para atraer inversion privada y generar empleo,

5. DESARROLLO PROVINCIAL E INFRAESTRUCTURA
Ejecutar programas y proyectos orientados al desarrollo de infraestructura de saneamiento adecuado,

vias urbanas y de acceso en buen estado, infraestructura de salud con equipo y personal médico que
mejore la calidad y cantidad de atencion, con distritos seguros para sus ciudadanos.




6. RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

Establecer programas y proyectos de ordenamiento territorial, zonificacion maritima costera y un
saneamienio basico integral, tratamiento adecuado y disposicion final de residuos sélidos, con un control
eficiente de la contaminacion ambiental y explotacion equilibrada de recursos, sin llegar a su depredacion.

CAPITULO Il
DE LA JURISDICCION

Articulo 5° DE LA JURISDICCION TERRITORIAL

La Municipalidad ejerce su jurisdiccion sobre el émbito territorial de la Provincia de Paita, departamento y
region de Piura, asumiendo el rol establecido en el articulo 73° de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades. Las autoridades politicas, administrativas y policiales, ajenas al gobierno local, tienen la
obligacion de respetar la preeminencia de la Autoridad Municipal en los asuntos de su competencia. El
domicilio legal de la Municipalidad se ubica en el Jr. Plaza de Armas S/N. de la capital Provincia de Paita,

\-@ 4 7%¢, ™ LaProvincia de Paita, comprende a los siguientes distritos:

Distrito de Paita.
Distrito de El Arenal.
Distrito de Amotape.
Distrito de Vichayal.
Distrito de La Huaca.
Distrito de Colan.
Distrito de Tamarindo.

Articulo 6° SUS LIMITES

La Provincia de Paita tiene los siguientes limites:

Por el Norte : Limita con |a pravincia de Talara.

Por el sur ; Limita con la provincia de Sechura y Piura.
Por el Este : Limita con la provincia de Sullana.

Por el Oeste : Limita con la Océano pacifico.

Articulo 7° POBLACION

El Distrito de Paita, segun estimaciones y proyecciones de la poblacion total es de 95.309 habitantes
(Fuente : INEl — Per(: Estimaciones y Proyecciones de Poblacion por sexo, segun Departamento,
Provincia y Distrito, 2012 - 2015).

. \l\’u’ﬂp £
SR/ <
\L Pne ©  Articulo 8 DEL ALCANCE
L R T Y H
& SPAS 3 s ; 4 .
uRIsIeNA 2 Bl presente reglamento es de aplicacion obligatoria para todos los érganos que conforman la estructura
p . g . . . - 3 g‘ p . . q . v
L4 organica de la Municipalidad Provincial de Paita, asi como en las instancias de Coordinacion local y de

participacion ciudadana en el ambito de su competencia.




) CAPITULO lll
DE LAS FUNCIONES GENERALES

B Articulo 9° DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA MUNICIPALIDAD

Son funciones la Municipalidad Provincial de Paita promover e! desarrollo humano, productivo y urbano
i sostenible y armonico del distrito, a través de las siguientes materias: En la planificacion del desarrollo
local y el ordenamiento teritorial en el nivel Provincial (Organizacion del espacio fisico -Uso del suelo);
Servicies publicos locales, Proteccion y conservacion del medio ambiente: Desarrollo economice local;
Participacion vecinal: Servicios sociales locales; Ademas de impulsar la captacion de la inversion publica
privada y de las oportunidades que brinda la Cooperacién Técnica Intemnacional en el marco de las
politicas Nacionales y Regionales que permitan ejecutar proyectos y programas que incidan directamente
en el mejoramiento de |a calidad de vida de la poblacion.

La Municipalidad Provincial de Paita asegura el cumplimiento de sus competencias mediante la ejecucion
de Ias funciones descritas en [os articulos:

79° “Organizacion del espacio fisico y uso del suglo”,

80° “Saneamiento, salubridad y salud'.

81° “Transito, vialidad y transporte publico’.

82° “Educacion, cultura, deportes y recreacion”.

83° “Abastecimiento y comercializacion de productos y servicios'.

84° “Programas sociales, defensa y promocion de derechos”.

85° “Seguridad ciudadana’.

86° “Promocion del desarrollo economico local”.

i)  87°"Otros servicios plblicos”, de la Ley Organica de Municipalidades.

P e, bt T Nl Lt}

CAPITULQ IV
DEL MARCO LEGAL

Articulo 10° DE LA BASE LEGAL DE LAS ATRIBUCIONES DE LA MUNICIPALIDAD

= LEYES GENERAL
-Constitucion Politica del Per(.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
. s bey N° 27658 Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion Publica
__@" #/ Ley N® 27783 — Ley de Base de la Descentralizacién y sus modificatorias.
" LeyN° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, modificada por Ley N° 28496 y reglamentada con DS
N° 033-05-PCM.
; \"'\o.ér_{ . LeyN°27972 - Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias,
@v " Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
ﬂ/{ ), Re tey N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
A as oy Estratégico — CEPLAN.
.\gif‘im“ ’Leyé\lgéﬁma Ley de la Mancomunidad Municipal, su modificatoria por Ley N° 29341 y su Reglamento DS N° 046-
= 2010-PCM.
Decreto Supremo N° 019-2003-PCM, Reglamento de la Ley de Demarcacion y Crganizacion Territorial.
Ordenanza N° 023-2011-CPP, de fecha 28 de diciembre del 2011 que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Paita.
Decrata Supremo N° 043- 2006 —PCM, de fecha 26 de Julio cel 2006, que aprueba linsamientos para la
elaboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones.
Decreto Supremo N° 058-2001-PCM, Procedimientos para la declaratoria de Estado de Emergencia, y su




modificatoria por el DS N° 069-2005-PCM.
Plan Estrategico de Desarrollo Concertado 2013 — 2021 de la Municipalidad Provincial de Paita.

- LEYES ESPECIFICAS

ergano.-‘ Unidad Organica ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
Ley N° Denominacion
= Ley N° 27802 Ley del Concejo Nacional de la Juventud, y su
) reglamento DS N°® 106-2002-PCM.
Ley N° 24059 Crea el Programa del Vaso de Leche.
Ley N° 26637, Ley N° Administracion del Programa del Vaso de Leche y
27470 y Ley N®27712.  sus normas complementarias
Ley N° 26830, Ley de Seguridad y Tranquilidad Publica de
Espectaculos Deportivos,
Ley N® 27276, Ley de Seguridad en Espectaculos Publicos No
Deportivos con gran concurrencia de personas.
Ley N° 27908, Ley de Rondas Campesinas, y su reglamento el DS
N® 025-2003-DE.
Ley N? 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, y
su reglamento DS N° 012-2003-IN.
Ley N° 28478, Ley del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional.
Decreto Legislativo N®  Comités de Autodefensa.
741,
Ley N® 28201 Ley del Centro de Operaciones de Emergencia

Nacional - COEN.
Decreto  Supremo N° Reglamento de la Ley del Sistema de Defensa Civil,
005-88-SGMD. y su modificatorias DS N° 058-2001-PCM y DS N°
069-2005-PCM.
Resolucian  Ministerial Directiva de  Programas de  Prevencién y
N® 104-2004-EF/15. Rehabilitacion de las Zonas afectadas por Desastres.

Organo/ Unidad Organica ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL
Ley N° Denominacion
Control Institucional - OCI Ley N° 27785. Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.
Resolucién de Rendicion de Cuentas de los Titulares de las
Contraloria  N° 054- Entidades.
2001-CG. _
Resolucian de Codigo de Etica del Auditor Gubernamental del Perd.
Contraloria N° 077-99-
CG.
Resolucidn de Informacion a ser recibida por la Caniraloria General
Contraloria  N* 116- de la Repiblica con relacién al Gasto y Racion del
2004-CG. Programa del Vaso de Leche.
Resolucion de Lineamienios para la auditoria al Programa del Vaso
Contraloria N® 118-99- de Leche por los drganos de Auditoria del Sistema
CG. Nacional de Control y Sociedades de Auditoria
designadas en el ambito de los Gobiernos Locales.

Resolucion de Aprueban Ambito Geogréfico de Control a cargo de
Contraloria N° 309- la Oficinas Regionales de Control y de la Sede
2003-CG. Central de la Contraloria General.
Resolucion de Servicio de Atencion de Denuncias.




““”\ Gerencia de Planeamiento y

Organo/ Unidad Orgénica

Procuraduria Publica

Organo/ Unidad Organica

\(" R J N
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Gerencia de Administracion y

F
(

EAS LoRig §

Presupuesto

Gerencia de Secretaria
General

Finanzas

Contraloria N* 443-
2003-CG.
Resolucion de
Contraloria  N°®  459-
2008-CG.

Reglamento de los Organos de Control Institucional.

ORGANOS DE DEFENSORIA JUDICIAL

Ley N°
Decreto Legislativo N°
1065.

Decreto Ley N® 17537.

Decreto  Supremo  N°
017-2008-JUS.

Denominacion
Del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Ley de Representacion y Defensa del Estado en
Juicio.
Reglamento del Sistema de Defensa Juridica del
Estado.

ORGANCS DE ASESORAMIENTO

Ley N°

Ley N° 27293.

Ley N°28411.

Ley N° 28425,

Ley N° 28056.

Resolucion Jefatural N°

189-79-INAP/DNR, de

fecha 08 de Noviembre

de 1979.

Decreto  Supremo  N°

102-2007-EF.

Decreto Legislativo N°

719.

ORGANOS DE APOYO
Ley N°

Ley N° 278086,

Ley N° 27815.

Ley N° 27245

Ley N° 28112.

Ley N° 28563.

Ley N° 28708.

Decreto Legislativo N°
719.

Decreto Legislativo N°

1017.
Decreto Legislativo N°

Denominacion

Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica -
SNIP- y sus modificalorias por Ley N° 28522 y Ley
N° 28802.

Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos.

Ley Marco del Presupuesto Participativo.

aprueba las Normas Generales del Sistema de
Racionalizacion.

Reglamento del Sistema Nacional de Inversion
Publica — SNIP.

En concordancia con el Decreto Supremo N° 015-
92-PCM (Reglamento).

Denominacion

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Ley dal Codigo de Etica de la Funcion Publica y su
modificatoria Ley N° 28496

Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.

Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector
Puhblico.

Ley General del Sisterna Nacional de Endeudamiento
y su modificatoria

Ley del Sistemna Nacional de Contabilidad.

Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento
el DS N° 005-90-PCM.

Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamenio
DS N° 184-2008-EF.

Ley que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.




Organo/ Unidad Orgénica
Gerencia de Desarrollo
Urbano - Rural

1023.

Decreto Legislativa N°
1025.

Decreto Legislativa N°
1057.

Resolucion Jefatural N°
052-80-INAP/DNP.
Decreto  Supremo  N°
154-2001-EF.
Resolucion N° 021-
2002/SBN.

Resolucién  N°  039-
98/SBN.

Decreto Legislativa N°
276.

Decreto Supremo N°
063-2010- PCM.

Resolucion Ministerial
Ne 200- 2010-PC.

Ley N° 26979,

Decreto  Supremo  N°
139-99-EF.

Decreto  Supremg  N°
156-2004-EF.

Decreto Legislativa N°
776.

ORGANOS DE LINEA
Ley N°

Ley N° 27153,

Ley N° 27493,

Ley N° 29090

Decreto  Supremo  N°
005-2006-JUS.

Decreto  Supremo N°
027-2003-VIVIENDA,

Normas de Capacitacion y Rendimiento.

Regimen Especial de Contrato Administrativos de
Servicios.
Normas del Sistema de Personal.

Reglamento General de Procedimientos
Administrativos de los Bienes de Propiedad Estatal.
Procedimientos para el Alta v la Baja de los Bienes
Muebles de Propiedad Estatal y su Recepcion por la
Superintendencia de Bienes Nacionales.

Reglamento para el Inventario Nacional de Bienes
Muebles del Estado.

Ley de Bases de la Carrera Administrativa vy de
Remuneraciones del Sector Publico

El cual aprueba la implementacion del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades de la
administracion pablica.

Establece los lineamientos para la implementacion
del Portal de Transparencia Estandar en las
entidades de la administracion plblica.

Ley de Ejecucion Coactiva y sus modificatorias.

Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario y sus
modificatorias.

Texio Unico Ordenado de la Ley de Tributacion
Municipal.

Ley de Tributacion Municipal y modificatorias por Ley
N® 27616, Ley N° 27630 y D. Legislativo N® 952,

Denominacion

Ley que Regulariza Edificaciones, Declaratoria de
Fabrica y del Régimen de Unidades Inmaohiliarias de
Propiedad exclusiva y de propiedad comun, y su
modificatoria por Ley N° 27796.

Ley de Saneamiento Fisico Legal de Bienes
Inmuebles de las Entidades del Sector Piblico.

Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de
Edificaciones, y su Reglamento el D.S N° 024-2008-
Vivienda.

Reglamento de la Ley que crea el Sistema Integrado
de Catastro y su vinculacion con el Registro de
Predios.

Reglemento de Acondicionamiento Territorial y
Desarrollo Urbano.




= Gerencia de Promocion del
Desarrollo Econémico Local

_ Gerencia de Seguridad
Ciudadana

Ley N° 280569.

Ley N°® 28976.

Decreto  Supreme  N°
022-95-AG.

Resolucion  Ministerial
N° 282-2003-SA/DM.
Ley N° 26830.

Ley N° 27181.
Ley N° 27276.

Ley N° 27908.
Ley N® 27933.

Ley N* 28478.

Decreto Legislativo N°
741.

Ley N° 26300.

Ley N° 27050,

Ley N° 28044,
Ley N° 28190,

Ley N° 28190,

Ley N° 28236.

Decreto  Supremo  N°
005-2008-ED.

Decreto  Supremo  N°
009-05-ED.

Decreto  Supremo  N°
019-90-ED.
Resolucion  Ministerial
N° 031-2007-ED.
Decreto  Supremo  N°
078-2006-PCM,

Ley N* 23613,

Ley Marco de Promocion de la  Inversion
Descentralizada.

Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.
Reglamento Tecnologico de Carnes.

Reglamento Sanitario de Funcionamiento de
Mercados de Abasto.

Ley de Seguridad y Tranguilidad Pablica de
Espectaculos Deportivos.

Ley General de Transporte y Transito Terrestre.
Ley de Seguridad en Espectéaculos Piblicos No
Deportivos con gran concurrencia de personas.

Ley de Rondas Campesinas, y su reglamentc el DS
N° (25-2003-DE.

Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, y
su reglamento DS N° 012-2003-IN.

Ley del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional.
Comités de Autodefensa.

Ley de los Derechos de Participacion y Control
Ciudadana.

Ley General de la Persgna con Discapacidad, y su
madificatoria por Ley N* 28164.

Ley General de Educacion.

Ley que Protege a los Menores de Edad de la
Mendicidad.

Ley que Regula la Incorporacion de Nifias, Ninos o
Adolescentes en Vilas o Aldeas Infanties y
Juveniles.

Ley de Hogares de Refugio Temporal para las
Victimas de la Violencia Familiar.

Dictan disposiciones para la gjecucién del plan piloto
de municipalizacion de la gestion educativa e
incorporan el nivel secundario que desarrolle
actividades en el mismo local de instituciones
educativas comprendidas en el plan.

Reglamento de la Gestién del Sistema Educativo.

Reglamento de la Ley del Profesorado.

Aprueba el Plan de Municipalizacion de la Gestion
Educativa y Lineamientos del Plan Piloto 2007,
Autorizan al  Ministerio de Educacion, con
participacion de la Municipalidades, llevar a cabo el
Plan Piloto de Municipalizacion de la Geslién
Educativa.

Procedimientos de Rectificacion de inscripcion de
nacimiento en los Registros del Estado Civil de |a
Municipalidades.




= Gerencia de Medio Ambiente

Secretaria Técnica de Gestién
del Riesgo de Desastres y
Defensa Civil

Posta Médica Municipal

Ley N° 26410
Ley N° 26839.
Ley N° 27314,
Ley N° 28256.

Ley N° 28611,
Ley N° 27815.

Decreto Legislativo N
10862,

Ley General de Concejo Nacional del Ambiente, y su
reglamento DS N° 008-2005-PCM.

Ley sobre Conservacion vy  Aprovechamiento
Sostenible de la Diversidad Biologica, y su
reglamento DS N° 068-2001-PCM.

Ley General de Residuos Salidos.

Ley que Requla el Transporte Terrestre de Materiales
y Residuos Peligrosos

Ley General del Ambiente,

Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica y su
modificatoria Ley N° 28496,

Ley de inocuidad de los alimentos.

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Ley N°

Ley N° 19338.
Ley N° 28478.
Ley N° 29664,

Decreto  Supremo N°
013-2000-PCM.

Decreto  Supremo  N°
007-2008-PCM.

Denominacion

Ley del Sistema de Defensa Civil.

Ley del Sistema de Seguridad y Defensa Civil.

Ley del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos y
Desastres.

Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa
Civil,

Establecen disposiciones relativas al proceso de
transferencia de la gestion de la atencidn primaria de
la salud a las municipalidades provinciales vy
distritales.




TITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo N° 11 DE LA ESTRUCTURA ORGANICA BASICA

~ Constituyen la Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Paita, los siguientes érganos y
unidades organicas de conformidad a los Articulos 4°, 5°, 6%, 7°, 26°, 27° y 28° de la Ley N° 27972 Ley
Orgénica de Municipalidades. La Estructura Orgénica Basica esta disefiada con adecuacion a normas de
- racionalizacion establecido en el D.S. N° 043-2006-PCM que aprueba los lineamientos para las
elaboracion y aprobacion de los Reglamentos de Organizacion y Funciones por parte de las entidades de
la Administracion Publica.

01 ALTA DIREGCION
01.1. Concejo Municipal

01.2. Alcaldia
01.3. Gerencia Municipal

— 02 DEL ORGANO CONSULTIVO

. 02.1. Consejo Local de Juventud
e 1 02.2. Consejo de Administracion Programa Vaso de Leche
02.3. Comité de Seguridad Ciudadana
—02.4. Comité de Gestién del Riesgo de Desastre y Defensa Givil
02.5. Juntz de Delegados Vecinales
02.6. Consejo de Coordinacion Local Provincial

; 03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JUDICIAL

03.1. Organo de Control Institucional - OCI
03.2. Organo de Pracuraduria Publica

04 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

- 04.1. Gerencia de Planearniento y Presupuesto

04.1.1. Sub Gerencia de Presupuesio

04.1.2. Sub Gerencia de Programacion e Inversiones

04.1.3. Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Estadistica

04,2, Gerencia de Asesoria Juridica
05 ORGANOS DE APOYO

05.1. Gerencia de Secretaria General
05.1.1. Sub Gerencia de Imagen Institucional, Comunicaciones y Protocolo
05.1.2. Sub Gerencia de Atencion al Ciudadano

05.2. Gerencia de Administracion y Finanzas
05.2.1. Gerencia de Recursos Humanos

06.2.2. Sub Gerencia de Logistica

05.2.3. Sub Gerencia de Tescreria

05.2.4. Sub Gerencia de Contabilidad

05.2.5. Sub Gerencia de Control Patrimonial
05.2.6. Sub Gerencia de Sistemas e Informatica
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~ 05.3. Gerencia de Administracion Tributaria
05.3.1. Sub Gerencia de Recaudacion.
05.3.2. Sub Gerencia de Fiscalizacion.
05.3.3. Sub Gerencia de Ejecutaria Coactiva.

06 ORGANOS DE LINEA

- 08.1. Gerencia de Desarrolio Urhano-Rural

08.1.1. Sub Gerencia de Obras.

06.1.2, Sub Gerencia de Formuladora de Proyectos.

06.1.3. Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y AAHH.
06.1.4. Sub Gerencia de Licencias y Autorizaciones Urbanas.
08.1.5. Sub Gerencia de Estudios y Proyeclos.

08.1.5. Subgerencia de Transito y Vialidad

06.2. Gerencia de Promecion del Desarrollo Ecanomico Local y Turismo.
06.2.1, Sub Gerencia de Promacion, Desarrollo Empresarial y Actividades Productivas.
= 06.2.2. Sub Gerencia de Comercializacion.

pr—— 06.2 3. Sub Gerencia de Turismo.

SR i ", 06.3, Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Municipal,
i W ; 06.3.1. Subgerencia de Serenazgo.
7 06.3.2. Subgerencia de Policia Municipal y Vigilancia.

A
——

06.4. Gerencia de Desarrollo Social.

06.4.1. Sub Gerencia de Programas de Complementacion Alimentaria e Inclusién de Poblacicnes Vulnerables.
06.4.2. Sub Gerencia de Programas de Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion.

06.4.3. Sub Gerencia de Participacion Vecinal.

06.4.4. Sub Gerencia de Registro Civil,

(6.5. Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Piblicos.

(6.5.1, Subgerencia de Control Ambiental y Salubridad.

06.5.2. Subgerencia de Limpieza Publica, Parques, Jardines y Ornate.
(6.5.3. Sub Gerencia de Mantenimiento de Maguinaria y Depasilo.

ORGANOS DESCONCENTRADOS

g 1. Municipalidades de los Centros Poblados.
%l’m K 2. Agencia Municipal.
~ W2A073 CMAC Paita,
07 4, Secretaria Tecnica de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.
~ 07.5. Posta Medica Municipal.

i1




CAPITULO V
. 01. DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Articulo 12° DE LAS FUNCIONES DEL ORGANO

. Son funciones del Organo de Alta Direccién, dirigir la entidad, supervisar sus actividades, reglamentar y
aprobar politicas publicas, en general ejercer las funciones de decision politica y administrativa de la
Municipalidad.

01.1 DEL CONCEJO MUNICIPAL
Articulo 13° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Consejo Municipal es el 6rgano normativo y fiscalizador de la organizacion municipal, facultades
conferidas a éste organo municipal por el articulo 194° de la Constitucién, el articulo 9° de la Ley N°
27972, Ley Orgénica de Municipalidades y el Reglamento Interno del Concejo Municipal de la
Municipalidad Provincial de Paita. Esta compuesto por el Alcalde y el nimero de regidores que establezca
- — el Jurado Nacional de Elecciones (JNE). Consiituye el ente de gobierno de mayor jerarquia de la
2 #6¢, ™. Municipalidad Provincial de Paita, conformado por el Alcalde y los Regidores elegidos por sufragio
>, universal.

_J Articulo 14° DE LAS FUNCIONES GENERALES

El Consejo Municipal de la Provincia de Paita, ejerce funciones normativas y fiscalizadoras de acuerdo a
las normas constitucionales, legales y administrativas, como:

1. Aprobar el Plan de Desarrollo Local Concertado, y el Presupuesto Participativo.
2. Aprobar y controlar el Plan de Desarrollo Institucional (Plan Estratégico Institucional) y el
Programa de Inversiones, de acuerdo a los Planes de Desarrollo Concertados y Presupuesto

GERENGhA pE 1=

<\ Vel '—%‘;’T% y Paricipativo.
3. Aprobar mediante Ordenanza el régimen de organizacion intemna y funcionamiento del gobierno
local.

4. Aprobar el Plan Urbano Local.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

6. Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local (SGAL) y sus instrumentos, en concordancia con
el sistema de gestion ambiental regional y nacional.

7. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

8. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrics, licencias y derechos,
conforme a ley.

9. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

10. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la
municipalidad, realice el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro
funcionario.

11. Aprobar por Ordenanza el Reglamento Intemno del Concejo Municipal (RIC).

12. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuesto al Congreso de
la Republica.

13. Aprobar normas gue garanticen una efeciiva participacion vecinal.

14. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

15. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de l0s plazos sefialados por ley, bajo
responsabilidad.
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34,

23.

24

27.
28.

29.
30.
31.

32.
33.

. Aprabar el balance y la memoria municipal.
. Aprobar la enfrega de construcciones de infraestructura y servicios plblicos municipales al

sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion
privada permitida por ley, conforme a los articulos 32° y 35° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica
de Municipalidades.

. Aprobar la creacion de agencias municipales.

. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier ofra libertad.

. Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas y ofros actos de contral.

. Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.

. Autorizar al procurador piblica municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la

Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales el Organo de Control Interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los deméas procesos judiciales interpuestos contra el
gobierno local o sus represenianles.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios plblicos,
por mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a
favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta
publica.

. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios

interinstitucionales.

. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse licencias

simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

Aprabar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores,

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes vy rentas, asl como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal v las bases de las pruebas para la seleccion de
personal y para los concursos de provision de puestos.

Fiscalizar la gestion de los funcionarics de la Municipalidad Provincial de Paita,

Aprabar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi como
reglamentar su funcionamiento.

Cumplir con las demas funciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 15° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

k:
; '_.;f Lig r'
Uhipye "*’fﬂ 5

Be “f El Concejo Municipal de la Provincia de Paita, cumple sus funciones especificas de conformidad a sus
| atribuciones conferidas en el Articulo 9° de la Ley N° 27972 ‘Ley Organica de Municipalidades” y se rige
por las disposiciones de su propio Reglamento Interno de Concejo Municipal.

B




DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 16° Los Regidores del Concejo Provincial de Paita, son representante de los vecinos de su
) jurisdiccion, elegidos por votacion popular. Ejercen funcion publica y gozan de las prerrogativas y
preeminencias que la Ley Organica de Municipalidades establece.

B Articulo 17° Son atribuciones y obligaciones de los Regidores las establecidas en el articulo 10°
. “Atribuciones y Obligaciones de los Regidores” de la Ley Orgénica de Municipalidades:

Proponer proyecio de ordenanzas y acuerdos,

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempeiiar funciones de fiscalizacién de la gestion municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que
determine el Reglamento Interno del Concejo (RIC), y en las reuniones de frabajo o apruebe el
concejo municipal.

5. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al
Concejo Municipal y proponer solucién de problemas.

B pa b =

Articulo 18° Los Regidores de La Municipalidad Provincial de Paita fienen responsabilidades,
impedimentos y derechos comprendidos en el articulo 11° de la Ley Organica de Municipalidades.

01.2 DE LA ALCALDIA
Articulo 19° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Alcaldia, es el érgano ejecutivo del gobierno local, en calidad de maxima autoridad administrativa,
ejerce fundamentalmente facultades ejecutivas, delineadas en el articulo 207 de la Ley N® 27972 y dentro
de las demas normas que fueren aplicables. Su fitular es el Alcalde, quien a su vez forma parte del
Coneejo Municipal.

Articulo 20° DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrollar funciones de decision politica y administrativa en la Promocion del Desarrollo Econdmico
Local: Programas de Asistencia Alimentaria, Desarrollc de Municipios Seludables, Fomento de
Comunidades Educadoras, Infraestructura Basica y Desarrollo Urbano, Seguridad Ciudadana, Prestacion
de los Servicios Publicos Locales, Gestién Ambiental, Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil,
Servicios Sociales Locales de Defensa y Promocion de Derechos de la Poblacion en Riesgo,
Fortzlecimiento del Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Participacion de la Sociedad Givil
Organizada.

Articulo 21° DE LAS ATRIBUCIONES
Corresponde las siguientes atribuciones:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convacar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.

Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ardenanzas.

Dirigir la formulacion y someler a aprobacion del concejo el plan integral de desarrollo sostenible
local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

TSR i P
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GERENCA DE
PLANEA ENTO

8.
9.

10.

1.

12.

13,

14,

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21
22,
23,
24,

25.

3.
32.

33.

Dirigir 2 ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo respensabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesio de la Republica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe dentro del
plazo previsto en la presente ley.

Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y la Memoria del ejercicio
economico fenecido.

Proponer al concejo municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y con acuerdo del concejo municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios.

Someter a concejo municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Propaner al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del conceje municipal, los de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para €l gobiemo y la
administracion municipal.

Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado.

Gelebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerde con las normas del Codigo Civil.
Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la Municipalidad.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia
Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente
municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y atros actos
de control.

Implementar bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida,
sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y
servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados economicos y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios plblicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su
representante, en aquellos lugares en que se implementen.

. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el &mbito de su jurisdiccion y competencia.

. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de Carrera.

. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

. Constituir y Presidir la comision, grupos de trabajo del Sistema Local de Gestién Integral del

Riesgo de Desastres y plataforma de defensa civil de su Jurisdiccion.

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y prestacion de
servicios comunes.

Atender v resolver los pedidos gue formulen las organizaciones vecinales, de ser el caso,
tramitarlos ante el consejo municipal.

Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto
Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

15




34. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

35. Someter a Consejo Municipal la aprobacion del Sistema Local de Gestién Integral del Riesgo de
Desastres (SILAGERD) y de sus instrumentos, dentro del marco del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres —SINAGERD.

36. Las demas que le correspondan de acuerdo a ley y que le asigne el Concejo Municipal.

ARTIGULO 22° DE LA VACANCIA O AUSENCIA DEL ALCADE
En los casos de vacancia o ausencia del Alcalde, el Teniente Alcalde o el Primer Regidor habil que sigue

en su propia lista electoral reemplazan al Alcalde, y en consecuencia, asume las mismas competencias y
afribuciones.

ARTICULO 23° Los Organos de Apoyo que reportan a la Alcaldia, son aquellos que prestan servicios
internos de valor agregado complementario y de soporte a todos los demas Organos de Municipalidad.

ARTICULO 24° Son Organos de Apoyo gue reportan a Alcaldia de Ia Municipalidad:

e Secretaria General
= Procuraduria Publica Municipal.

?RTiCULO 25° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

/La Alcaldia, mantiene interrelacion interna con todos los Organos y Unidades Organicas de la
Municipalidad hasta el tercer nivel organizacional, conservando el conducta regular y el principio de la
unidad de mando a excepcion en los casos de urgencias y emergencias.

La Alcaldia, mantiene interrelacion externa con todas las Entidades Publicas y Privadas locales,
regionales, nacionales e internacionales, la Sociedad Civil Organizada y los vecinos.

01.3 DE LA GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 26° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Gerencia Municipal, es el organo ejecutivo de la gestién municipal, que tiene como objetive el
planeamiento, organizacién, direccion y control de todas las actividades en la Municipalidad, depende del
Alcalde y es respaonsable de la direccion administrativa general, en concordancia con las normas

impartidas por el Alcalde y el Concejo Municipal. Esta a cargo de un funcionario de confianza con la
denominacion de Gerente Municipal designado por el Alcalde.

Articulo 27° La Gerencia Municipal para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades tiene a su

cargo:
- VDA  Los Organos de Asesoramiento:

wa o ¢ (Gerencia de Asesoria Juridica,

e 5] bt . H
‘/ 3 »  Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

g g
4 lup -'C’ﬁ_ah 5
% P’f"’i‘d W » Los Organos de Apoyo:

»  Gerencia de Administracion Tributaria.

e Gerencia de Administracion y Finanzas.

“E
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12,

13.

14.

Los Organos de Linea.

o Gerencia de Desarrollo Urbano — Rural.

» Gerencia de Promacion del Desarrollo Economico Local y Turismo.
¢ Gerencia de Seguridad Ciudadana y Conirol Municipal.

«  Gerencia de Desarrollo Social

» Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Pablicos.

Articulo 28° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Liderar, supervisar y controlar las acciones de los drganos de asesoramiento, de apoyo vy de
linea.

Planificar, organizar, conducir, controlar y supervisar las actividades administrativas y la
prestacién de los servicios publicos de acuerdo a los objetivos y metas institucionales.

Disponer y supervisar el cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas.

Supervisar la Ejecucion Presupuestal y los Estados Financieros de la Municipalidad; conforme a
las normas establecidas.

Evaluar y supsrvisar la recaudacion de los ingresos y egresos municipales y su destino, de
conformidad con la normatividad vigente.

Emitir opinion favorable en los procesos de elaboracion del TUPA.

Resolver en lltima instancia los recursos administrativos que sean de su dependencia,
establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administratives (TUPA), asi como aquellos
que se le designen de acuerdo a Ley.

Proponer los documentos técnicos normalives, documentos e instrumentos de Gestion
requeridos por ley o necesidades operativas de la entidad.

Implementar las politicas publicas que disefie y determine la Alcaldia y el consejo Municipal y
hacer sequimiento de su cumplimiento.

. Formular Resoluciones a fin de ejecutar las acciones administrativas concernientes al pago de

beneficios sociales, compensacion por tiempo de servicios, premios pecuniarios, subsidios,
reconocimiento de pensiones, desplazamiento de los servidores municipales, vacaciones,
licencias, control de asistencia, permanencia, imposicion de sanciones administrativas
disciplinarias y reconocimiento de organizaciones sindicales, entre otros aspectos, conforme a
las disposiciones legales vigentes.

Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actien como oOrganc instructor y/o drgano sancionador,
respectivamente.

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades administrativas de la gestion municipal y los
proyeclos de desarrollo social.

Proponer ante el Alcalde, el Presupuesto Municipal, el Plan Operativo Insfilucional, el Balance y
la Memoria Anual como producto de la evaluacion da las areas técnicas correspondientes.

Dirigir y supervisar el cumplimiento de los objetivos generales y metas contenidas en los distintos
Planes Institucionales (Plan de Desarrollo Local Concertado, Plan operativo Institucional
Presupuesto Participativo Municipal).

. Programar, organizar y dirigir los procesos de modernizacion y fortalecimiento Institucional

acorde con los abjetivos estratégicos de desarrallo local.

. Definir indicadores de medicion que permitan evaluar el avance que se logre en el desempefio

de la subgerencia en todas sus atribuciones y competencias. Asimismo efectuar el seguimiento
respectivo y realizar los correctivos para alcanzar los objetivos y metas trazadas a base de
resultados.

. Informar o emitir opinion sobre la gestion municipal sclicitados por los sefiores Regidores o las

Comisiones del Concejo Municipal.

. Representar al Alcalde ante organismos publicos y privades nacionales e internacionales.
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- 19. Proponer al Alcalde a los empleados de confianza, segin lo establecido en el Cuadro Asignacion
de Personal.
20. Elevar a la alcaldia los documentos técnicos normativos, documentos e instrumentos de gestion,

% requeridos por ley o necesidades de la corporacién municipal.

< 21. Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en asuntos de su competencia y aquellos delegades

por el Alcalde.

= 22. Elevar al Titular del pliego las directivas propuestas por las Unidades Organicas, con los
informes tecnicos y legales correspondientes.

23. Elaborar un Programa de Supervision de los conlratos de concesion, con las areas competentes,
de acuerdo a las materias gue les competan, a fin de obtener un informe periddico de los
mismos,

24. Cumplir con las demés funciones gue le asigne el Alcalde,

Articulo 29° DE LAS INTERRELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

La Gerencia Municipal, mantiene interrelacion interna con todos los Organas y Unidades Orgénicas de la
Municipalidad a nivel de coordinacion y de dependencia administrativa y operativa. Mantiene interrelacion
externa con todas las Entidades Publicas y Privadas y la Sociedad Civil Organizada en materia de
representacion de la Municipalidad por delegacion expresa de la Alcaldia.

CAPITULO VI
02. DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

Articulo 30° DE LAS FUNCIONES DEL ORGANOS

Son funciones del organo consultivo y de coordinacion, presentar Propuesta y politicas de gestion
orientadas al desarrollo sostenible y sustentable de la circunscripcion local.

02.1 DEL CONSEJO LOCAL DE LA JUVENTUD

El Consejo Educativo Municipal mantiene interrelacion interna a nivel de la Municipalidad con la Alcaldia
Gerencia de Desarrollo Social, Sub Gerencia de Educacion Cultura, Deporte y Recreacion. Mantiene
Interrelacion externa con la UGEL-PAITA, DREP y Ministerio de Educacion.

Articulo 31° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Consejo Local de la Juventud, es un organo de coordinacion de la Alcaldia. Esta integrado por
representantes de las organizaciones juveniles de la circunscripeion local. Esta presidido por uno de los
miembros del Consejo Local de la juventud por voto directo. Ejerce sus competencias de acuerdo a su
propio reglamento aprobado por el Concejo Municipal.

Articulo 32° DE LAS FUNCIONES GENERALES
Desarrollar funciones de gestion y coordinacion del: desarrollo integral de la juventud para el logro de su

bienestar fisico, psicoldgico, social, moral y espiritual y promueve la participacion activa de la juventud en
la actividad politica, social, cultural y econdmica del gobierno local,
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Articulo 33° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Establecer las politicas incluyentes sobre el desarrollo sostenible de la juventud en la
circunscripcion local.
2. Representar a la juventud ante el Comité de Coordinacion del Consejo Nacional de la Juventud y
demas organismos Nacionales e Internacionales.
3. Promover la participacion del joven vecino de acuerdo a sus expectativas y en concordancia al
desarrollo local, regional y nacional.
4. Velar por los derechos, obligaciones y prohibiciones de los jovenes para con la sociedad
local.
5. Proponer al Gobiemo Local, planes, programas, proyectos e iniciativas en favor del desarrollo
de la juventud.
6. Promover programas de capacitacion para el trabajo, liderazgo, actitudes solicarias y
emprendedoras, que contribuyan a la empleabilidad.
Promover programas de re-socializacion y reinsercion de los grupos en riesgo yfo abandono.
Promover planes, proyectos, programas y actividades a favor de la juventud con discapacidad,
brindando un trato con dignidad equidad e igualdad de oportunidades.
Mantener actualizado el Registro Local de organizaciones juveniles.
. Promover acciones contra todo tipo de exclusion, discriminacion e intolerancia.
. Promover y fortalecer el asociacionismo juvenil.
. Canalizar, evaluar, formular y propaner politicas e iniciativas orientadas al desarrollo integral de
la juventud.
. Promover la préctica de valores éticos y morales, desarrollo de una cultura de paz y convivencia,
buen ejercicio de ciudadania y democracia.
. Generar espacios frascendentes de informacion, comunicacion Y educacion - ICE-
intergeneracionales y, entre sus pares.
. Promover investigaciones cientificas sobre el desarrollo de la juventud.
. Desarrollar acciones de vigilancia ciudadana a las diversas politicas y programas de juventud
gue se desarrollan en la jurisdiccion.,
. Cumplir con las demas funciones que le encargue el Consejo Nacional de la Juventud.

Articulo 34° DE LAS INTERRELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

. El Consejo Local de la Juventud mantiene interrelacion interna a nivel de la Municipalidad con la Alcaldia
y la Gerencia de Desarrollo Social; mantiene interrelacién externa con el Consejo Regional y Nacional de
la Juventud, con los organismos pablicos y privados y la comunidad organizada.

02.2 DEL COMITE DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
Articulo 35° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, es un érgano de coordinacion de la
Alcaldia. Su organizacion y fuero interno se regiré por su propio Reglamento, el mismo que se ajustara a
las disposiciones de la Ley N° 24059 Programa de Vaso de Leche en todos los Municipios Provinciales de
la Republica, Ley N° 26637 Normas referidas a la Administracion del Programa del Vaso de Leche y la
Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidaces sobre la materia; debiéndose considerar lo siguiente: La
conformacion del Comité es aprobado mediante Resolucian de Alcaldia; esta integrado por el Alcalde, un
funcionario municipal, un representante del Ministerio de Salud y tres representantes de las
organizaciones del Programa del Vaso de Leche, adicionalmente debera ser conformado por un
representante de la Asociacion de Productores Agropecuarios, cuya representacion sera debidamentle
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acreditada por el Ministerio de Agricultura; los representantes son elegidos democraticamente por sus
bases, de acuerdo a los estatutos de su organizacién.

Articulo 36° DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrollar funciones de gestion y coordinacion que determina la calidad y la cantidad de los insumos del
Programa del Vaso de Leche, destinados a las acciones de alimentacion complementaria de la poblacion
de escasos recursos, cobertura a los beneficiarios del Programa del Vaso de Leche a nifios de 0 a 6
afios, madres gestantes y en periodo de lactancia, priorizande entre ellos la atencion a quienes presenten
un estado de desnulricion o se encuentren afectados por tuberculosis. Asi mismo, en la medida en que
se cumpla con la atencion a la poblacién antes mencionada, se mantendra la atencion a los ninos de 7 a
13 arios, ancianos y afectados por tuberculosis.

- Articulo 37° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Proponer las politicas del Programa del Vaso de Leche, para el mejoramiento continuo de la
asistencia alimentaria.

2. Velar por la calidad adecuada, canlidad exacta, entrega oportuna, distribucion en el lugar
indicado y al precic mas adecuado del mercado de los insumos del Programa del Vaso de
Leche.

3. Controlar las aclividades de los procesos de seleccion de insumas del Programa del Vaso de
Leche en base a criterios de valores nutricionales de los alimentos a proveer, condiciones de
procesamiento, porcentaje de alimentos nacionales, experiencia y preferencia de los
consumidores beneficiarios del programa.

4. Proponer la compra de insumos o productos necesarios para atender al Programa del Vaso de
Leche, siendo el Comité Especial de Adjudicaciones quien convocara el proceso de seleccion a
pedido de los beneficiarios y/o coordinadora,

3. Supervisar y recabar informes sobre las actividades desarrolladas en la Subgerencia de
Programas de Complementacion Alimentaria & Inclusion de Poblaciones Vulnerables, dando
cuenta al Concejo Municipal de las deficiencias e irregularidades que se presenten.

6. Derivar los expedientes de los proveedores seleccionados, al Comité Especial de Contrataciones
y Adquisiciones para que proceda de acuerdo a Ley.

7. Coordinar con las presidentas de los Comités del Vaso de Leche la entrega de los productos en
forma oportuna y supervisar la atencién con calidez a los usuarios o beneficiarios del programa.

& Controlar y verificar la actualizacién de los padrones de cada uno de los comités.

9. Proporcionar la informacion requerida a la Municipalidad, Contraloria General de la Republica y
Contaduria Pablica de la Nacion.

10. Cumplir con las cemas funcienes que le encargue el alcalde v el Concejo Municipal.

Articulo 38° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, mantiene interrelacion interna a nivel de la
Municipalidad con la Alcaldia, Gerencia de Desarrollo Social y Subgerencia de Logistica. EI Comité de
Administracion del Programa del Vaso de Leche, mantiene interrelacidn externa con los clubes de
Madres, Comedores Populares, Comedores Infantiles, Ministerio de Salud, Educacion, Agricultura,
Produccion, Programa Nacional de Asistencia Alimentaria y otras entidades piblicas y privadas y con las
organizaciones de base.
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02.3 DEL COMITE DE SEGURIDAD CIUDADANA
Articulo 39° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Comité de Seguridad Ciudadana, es un érgano de coordinacion de la Alcaldia. Esta integrado y
presidido por un Regidor en representacion del Alcalde, por el Comisario de la Policia Nacional del Pert
de 1a localidad, por un representante del Poder Judicial, representanies de las Juntas Vecinales y otros
representantes de la sociedad civil organizada que se crea conveniente. Ejerce sus competencias de
acuerdo a su propio reglamento aprobado por el Concejo Municipal,

Articulo 40° DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrollar funciones de gestion y coordinacion de: planificacién de la Seguridad Ciudadana y control del
cumplimiento de las normas dispuestas por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

¢, Articulo 41° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

- ‘ 1. Proponer y supervisar la ejecucion de los planes, programas y proyeclos de seguridad
o i ciudadana para reducir la criminalidad y delincuencia comdn, de acuerdo con €l Plan Nacional de
5 Seguridad Ciudadana.

2. Conocer, analizar y explicar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de la circunscripcion

local.

Proponer Normas Municipales sobre Seguridad Ciudadana a nivel de la circunscripeion local.

Promover la organizacién de las juntas vecinales de seguridad ciudadana que desarrollan la

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Municipal de la Municipalidad Provincial de Paita y

las Oficinas de Participacion Ciudadana de las Comisarias dentro del ambito de competencia
territorial, procurando que dichas actividades sean mediante intervenciones conjunias.

5. Promover la participacion activa de los vecinos en |a seguridad ciudadana.

6. Celebrar convenios institucionales, con conocimiento de la Consejo Nacional de Seguridad
Ciudadana ~CONASEC- y apoyar la implementacion de iniciativas para mejorar la seguridad
ciudadana.

7. Convocar a reuniones de trabajo, al término de cada trimestre, a los miembros del Comités de
Seguridad Ciudadana, a fin de coordinar y analizar de manera integral las politicas, planes y
programas de seguridad ciudadana.

8. Coordinar las acciones estratégicas y operativas de seguridad ciudadana que considere
relevantes con el Comité Regional y el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

9. Cumplir con las demas funciones que le encargue el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

Articulo 42° DE LAS INTERELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

El comité de seguridad ciudadana mantiene interrelacion interna a nivel de la Municipalidad con la
Alcaldia y la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Contral Municipal. El Comité de Seguridad Ciudadana
mantiene interrelacion externa con el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana, Palicia Nacional del
Per, Ministerio Publico, Poder Judicial, con las entidades plblicas y privadas y la comunidad organizada.
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02.4 DEL COMITE DE GESTION DEL RIESGOS DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL.
Articulo 43° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El comite de Gestion del Riesgos de Desastres y Defensa Civil, es un érgano de coordinacion de la
Alcaldia v organo ejecutivo del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres (SINAGERD) y
Defensa Civil, es de naturaleza multisectorial. Esta presidido por el Alcalde e integrado por los
Representantes de las Entidades publicas Locales, Representantes de las Entidades privadas,
Representantes de las diversas organizaciones de la Sociedad Civil. El Alcalde designara al Secretario
Técnico de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil para que en su condicion de Empleado de
Confianza ejerza las funciones de la Secretaria Técnica.

Articulo 44° DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrollar funciones de Coordinacion, apoyo vy participacien para la planificacion y organizacion de la
gestion Prospectiva, Correctiva y Reactiva de la Gestion del Riesgos de Desastres y plataforma de
, Defensa Civil en los procesos de Estimacion, Prevencion y Reduccion del riesgo, Reconstruccion,
Preparacion, Respuesta, Rehabilitacion y Emergencias para hacer frente a los desastres nafurales,
catastrofes publicas y calamidades en coardinacion con las entidades del Sistema Nacional de Gestion de
Riesgos de Desastres (SINAGERD), Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI), Centro Nacional de
Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desaslres (CENEPRED]), Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), Centros de Operaciones de Emergencias Local, Regional y
Nacional (COEL-COER-COEN); Sistema Nacional de Informacion para gestion del riesgo de desastres y
las demas disposiciones emitidas por SINAGERD.

Articulo 45° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Proponer al Concejo Municipal para su aprobacién del Plan Local de Gestion de Riesgos de
Desastres y Defensa Civil, que incluye los procesos de Estimacion, Prevencién y Reduccion de
Riesgos; Preparacién, Respuesta, Rehabilitacion, y Reconstruccion, enmarcados en la gestion
prospectiva, correctiva y reactiva.

2. Organizar al Comité Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil y de acuerdo a las
prioridades locales conformar comisiones de Gestion de riesgos de Desastres y Defensa Civil en
los diferentes seclores.

3. Participar en el Planeamiento, Conduccion y Cantrol de las actividades sobre Gestion de
Riesgos de Desastres y Defensa Civil de acuerdo a normas y directivas emitidas por SINAGERD
ylo CENEPRED, INDECI y ofros organismos en la Estimacion, Prevencion, Reduccion,
Preparacion, Respuesta, y Rehabilitacion. Asi mismo verificar que las obras de reconstruccion se
lleven a cabo con los debidos componentes de seguridad que aseguren el desarrollo sostenible
de su localidad.

4. Fiscalizar y supervisar el planeamiento v gjecucion de las actividades y obras de Esfimacion y
Prevencion, asi mismo verificar que las obras de desarrollo se lleven a cabo con los debidos
componentes de seguridad, previa evaluacion del riesgo del entorno donde se edificara,
involucrando a todas las entidades ejecutoras de su ambito y priorizando las que correspondan a
través del presupuesto participativa.

5. Articular, Coordinar y Supervisar la participacion activa de los Organismos No Gubernamentales
- ONGs y entidades de apoyo en acciones de Prevencion y Atencion de Desastres.

. Coordinar y participar en acciones educativas en prevencion y atencion de desastres, asi como
capacitacion de autoridades y poblacion en acciones sobre Gestion de Riesgos de Desastres y
Defensa Civil,

7. Proponer ylo canalizar la solicitud de Declaratoria de Estado de Emergencia por peligro
inminente o por desastre al érgano competente para las acciones pertinentes.
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8. Participar en la organizacion e implementacion del Centro de Operaciones de Emergencia Local
(COEL) con la finalidad de propiciar foma de decisiones para la Gestion del Riesgo de
Desastres.

9. Evaluar informacion proporcicnada por las autoridades locales de la provincia y determinar las
necesidades producidas por el desaslre o emergencia, motivo de la evaluacion.

10. Contribuir a elaborar y mantener actualizado el inventaric del pofencial humano y recursos
materiales para la atencion de emergencias y la movilizacion oportuna de los mismas, a traves
de la comision respectiva.

11. Gestionar en coordinacion con los integrantes del sistema local de la Gestién Integral del riesgo
de Desastres, la ayuda humanitaria inmediata a la poblacion afectada por algun desastre, con la
asistencia de techo, abrigo y alimentos principalmente, asi como con la rehabilitacion de los
servicios basicos,

12. Supervisar la operacion continua del Centro o Estacién de Comunicaciones y los enlaces con el
INDECI a través del Sistema Nacional de Informacion de Prevencion y Atencion de Desastres
(SNIPAD).

13. Canalizar con las demas funciones que le encargue el Instituto Nacional de Defensa Civil -
INDECI, y lo dispuesto por el Sistema Nacional de Gestién de Riesgc de Desastres -
SINAGERD, determinados por la Ley N° 29664 y su Reglamento por el D.S. N° 048-2011-PCM.

14. Incorporar los procesos de la Gestion de Riesgos de Desastres en la gestion del desarrollo en €l
ambito de su competencia politica administrativa en concordancia con el SINAGERD.

15. Asegurar la adecuada ammonizacion de los procesos de planificacion, del ordenamiento y
acondicionamiento territorial y su articulacion con la Politica Nacional de Gestidn del Riesgo de
Desastres y sus procesos en concordancia con el SINAGERD,

16. Generar iniciativas de proyectos de inversion y ofras actividades relacionadas a Gestion del
riesgo de desastres y defensa civil.

17. Participar en la programacion y desarrollo de simulacros y simulaciones y Campafias de
sensibilizacion,

Articulo 46° DE LAS INTERRELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

El comité de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil mantiene interrelacion interna a nivel de Ia
Municipalidad con la Alcaldia, grupo de trabajo, y el Secretario Tecnico y las Gerencias competentes,

La Comision de Gestion del Riesgos de Desastres y Defensa Civil mantiene interrelacion externa con los
integrantes del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres (SINAGERD) CENEPRED, INDECI
Regional nacional, COER - COEN con los organismos plblicos y privados y la comunidad organizada.

02.5 DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

Articulo 47° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Junta de Delegados Vecinales, es el argano de coordinacion de la Alcaldia, estd conformado por un
{01) Representante habilitado de cada Junta Vecinal, Comités de Gestion y Organizaciones de Base; es
presidido por el Alcalde o por delegacion expresa por el Primer Regidor quien convoca a sesiones. El

funcionamiento, eleccion y revocatoria de sus miembros sera segun su propio reglamento aprobado por
Concejo Municipal,
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Articulo 48° DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrollar funciones de gestion y coardinacion de: supervision de la prestacion de los servicios plblicos
locales y cumplimiento de las normas municipales y ejecucion de obras de infraestructura basica.

Articulo 49° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Proponer el proyecto de Reglamento Interno de la Junia de Delegados Vecinales para su
aprobacion por el Concejo Municipal.

2. Elegir a los miembros directivos de los Comités Vecinales y a los Inspectores Vecinales de
conformidad con su reglamento.

3. Proponer politicas de desarrollo urbano, econdmico, social y de servicios publicos locales.

4. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion para el afio fiscal en ejercicio.

5. Apoyar directa e indirectamente el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y
|la ejecucion de obras municipales.

8. Organizar torneos y competencias vecinales y escolares de las actividades deportivas y
culturales.

7. Participar en la formulacion y fiscalizar la ejecucion del Plan de Desarrollo Local Concerlado,
plan de Promocién del Desarrollo Econdmico Local, Plan de Desarrollo de Capacidades v el
Presupuesto Participativo.

8. Apoyar en forma permanente a la gestion municipal presentando proyectos de inversion publica
ylo recomendaciones.

. Organizar los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.

10, Otras funciones que le encargue la Alcaldia de conformidad a la Ley Organica de

Municipalidades.

Articulo 50° DE LAS INTERRELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

La Junta de Delegados Vecinales mantiene interrelacion interna a nivel de la Municipalidad directamente
con la Alcaldia y con los organos de linea a través de la Gerencia Municipal. La Junta de Delegados
Vecinales mantiene interrelacion externa con las Juntas Vecinales, Comités de Gestion, organismos
plblicos y privados y la comunidad organizada.

02.6 DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

El Consejo de Coordinacion Local Provincial, es un oérgano de coordinacion y concertacion de la
Municipalidad Provincial. Esta integrado por el Alcalde y Regidores del Concejo Municipal asi como
representantes de las organizaciones sociales de base, asociaciones, organizaciones de productores,
gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacion social de nivel distrital;
cumple las funciones y ejerce las competencias que se establecen en la Ley Organica de Municipalidades
mas no ejerce funcionas ni ejecuta actos de gobierno.
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CAPITULO VI
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JUDICIAL
03. DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Articulo 51° DE LAS FUNCIONES DEL ORGANO DEL CONTROL

Son funciones del Organo de Control, supervisar, verificar y confrolar los actos y resultados de la gestion,
de los Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad, en atencién al grado de eficiencia, eficacia,
fransparencia y economia en los aspectos administrativos, financieros y contables, con el objetivo de
comprobar que los aclos administrativos que se ejecutan se ajustan a las normas constitucionales,
legales y administrativos en concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado y Presupuesto
Participativo.

03.1 DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - O.C.I.
Articulo 52° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

LR P = Organo de Control Institucional, es la unidad organica encargada del control Institucional de la

~ . Municipalidad, depende administrativa, técnica y funcionalmente de la Contraloria General de la

) | \ Republica, sujeta a los principios y facultades establecidas en la Ley N° 27785 - Ley del Sislema Nacional

=l ‘de Control v de la Contralorfa General de la Republica y su modificatoria Ley N° 29622, sus reglamentos y

=, gemés disposiciones vigentes. Esta a cargo de un funcionario designado por la Contraloria General de la

Replblica. Jerarquicamente depende de la Municipalidad Provincial de Paita es designado previo
concurso de méritos.

Articulo 53° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre la base de los
lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, referido al articulo 7° de la Ley N° 27785,
asi como el control externa ha referido en el articulo 8° de la Ley, por encargo de la Contraloria
General de la Republica.

2. FEfectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, como a la gestion
de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General de la
Republica.

3. Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que disponga la
Contraloria General, cuando estas labores de control sean requeridas por el Titular de la Entidad
y tengan el caracter de no programadas. Su ejecucion se efectuara de conformidad con los
lineamientos que emita la Contraloria General.

4. Ejercer el control preventivo en la entidad, denfro del marco de lo establecido en las
disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el proposito de contribuir a la mejora de la
gestion, sin que ello comprometa el ejercicio del contral posterior.

5. Remitir los informes resultantes de sus labores de contral, tanto a la Contraleria General, como
al titular de la entidad y del sector, cuanda corresponda, conforme a las disposiciones sobre |a
materia.

6. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables
de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al Titular de la entidad para que se
adopten las medidas correctivas pertinentes.

7. Recibir y atender denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos y ciudadania en
general, sobre los actos y operaciones de la entidad, otorgandole el tramite que corresponda a
su mérito, conforme a las disposiciones emitidas sobre la materia.
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Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General, de
acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para tal efecto.

Efectuar el seguimiento de medidas correctivas que implemente la entidad como resultado de las
labores de control, comprobando y calificando su materializacion efectiva, conforme a las
disposiciones de la materia.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucién de las labores de
control en el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe del OCI y el personal de dicho drgano
colaboraran, por disposicion de la Contraloria General, en otras labores de control, por razones
operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables & la entidad
por parte de las unidades organicas y personal de ésta Municipalidad.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion
correspondiente.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria General.

Cautelar que la publicidad de los Informes resultantes de sus acciones de control se realice de
conformidad con las disposiciones de la materia.

. Cautelar que cualquier modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal, asi como de la

parte correspondiente del Reglamento de Organizacion y Funciones, relativos al OCI se realice
de conformidad con las disposiciones de la materia.

. Promover la capacitacion permanente del personal que conforma el OC!, incluida la Jefatura, a

través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General o de cualquier otra Insfitucion
universitaria o de nivel superior con reconocimienta oficial en temas vinculados con el control
gubernamental, la Administracién Piblica y aquellas materias afines a la gestion de las
organizaciones,

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General durante diez (10)
afios los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los documentos relativos
a la actividad funcional de los OC!, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo
vigentes para el sector publico. El Jefe de 0Cl adoptara las medidas pertinentes para la cautela y
custodia del acervo documental.

Cautelar que el personal del OCI cumpla con las normas y principios que rigen |a conducta,
impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios y servidores publicos, de
acuerdo a las disposiciones de la maleria.

Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus Actividades.
Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la oficina encargada.

Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de
su competencia.

Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administrativos con la
finalidad de elaborar los costos, en el ambito de su competencia.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de direclivas,
procedimientos y olros documentos, a la Unidad Organica pertinente.

Otras que establezca la Contralor a General.

ARTICULO 54° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

El Organo de Control Institucional, mantiene interrelacion interna con todos 08 Organos y Unidades
Orgénicas de la Municipalidad en el marco del cumplimiento de sus funciones. El Organo de Control
Institucional, mantiene interrelacion externa con la Contraloria General de la Republica, Enlidades
publicas y privadas, Sociedad Civil Organizada, personas naturales y poblacion en general sobre
aspectos de su competencia.
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03.2 DEL ORGANO DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 55° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Procuraduria Puhblica, es el érgano de apoyo encargado de la defensa juridica de la Municipalidad
Provincial de Paita. Representa y defiende los derechos e intereses de la Municipalidad Provincial de

Paita.

Depende jerarquica y administrativamente de la Alcaldia, y, funcional y normativamente del Consejo de
Defensa Judicial del Estado. Esta a cargo de un(a) empleado(a) de confianza, designado{a) por
Resolucion de Alcaldia, con categoria de Gerente, a propuesta del Gerente Municipal, quien se
desempefa como Procurador Pablico Municipal, de acuerdo con as leyes pertinentes sobre la materia.
Sus funciones son Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la
Procuraduria Publica Municipal, disponiendo eficaz y eficientemenie de los recursos econdmicos,
materiales y equipos asignados.

10.

1.

12.

| Articulo 56° DE LAS FUNCIONES ESPEGIFICAS

Proporcionar la informacion, los datos y la cooperacion que le sean requeridos por otras
dependencias, o entidades, con arreglo a las disposiciones legales y politicas establecidas.
Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administrativos con fa
finalidad de elaborar los costos, en el ambito de su competencia.

Iniciar los Procesos Judiciales contra los funcionarios, ex funcionarios, servidores, ex servidores
o terceros, cuando el Organo de Control Institucional haya encontrado responsabilidad civil y/o
penal, con la autorizacion del Concejo Municipal o del titular de la entidad, respectivamente.
Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad, ante los organismos
jurisdiccionales, en todos los procesos y procedimientos en los que actie como demandante,
demandado, denunciante o parte civil, y ante cualquier Tribunal, Juzgado, instancia conciliatoria
o arbitral, érgano administrativo e instancia de similar naturaleza, con sede en el ambito nacional
o extranjero; asi como intervenir en las investigaciones, a nivel policial y ante el Ministerio
Publico.

Coordinar con todos los érganos de la Municipalidad los asuntos de caracter litigioso
relacionados con la defensa institucional.

Impulsar los procesos judiciales, arbitrales y administrativos a su cargo, interponiendo los
recursos legales que sean necesarios en defensa de los derechos intereses de la Municipalidad,
y de sus funcionarios y trabajadores involucrados en el ejercicio de sus funciones.

Actuar en nombre de la Municipalidad en diligencias de investigacion preliminar, judicial y otras,
donde se encuentren inmersos los intereses y derechos de la Municipalidad.

Asesorar a todos los érganos de la Municipalidad en asuntos de caracter judicial relacionados
con la defensa institucional y de sus funcionarios involucrados.

Delegar su representacion a favor de los abogados al servicio del Estado, encargandoles
temporalmente la defensa de los intereses de la Municipalidad, supervisando su desemperio.
Informar trimestraimente al Consejo de Defensa Juridica del Estado, los avances de los
procesos en marcha, en cumplimiento de la normatividad vigente.

Informar a la Alcaldia, Concejo Muricipal y Gerencia Municipal sobre el estado de los procesos a
su cargo, cuando le sea solicitado.

Proponer recomendaciones administrativas en relacion aquellas practicas municipales que
puedan representar riesgos judiciales y generacion de responsabilidades civiles y/o penales, en
funcién de las causas municipales en las que patrocina a la corporacion municipal.
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13. Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el Texto Unico de Procedimientos

- Administrativos (TUPA), que sea de su dependencia, asi como aquellos que se le designen de

acuerdo a Ley.

) 14. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativa Institucional de la Gerencia correspondiente.

15. Definir indicadores de medicion gue permitan evaluar el avance que se logre en el desemperio
de la Gerencia en lodas sus atribuciones y competencias. Asimismo efectuar el seguimiento
respectivo v realizar los correctivos para alcanzar los objetivos y metas trazadas a base de
resultados.

16. Las demas funciones, atribuciones y responsabilidaces que le encomiende el Alcalde y le
correspondan de acuerdo a las normas legales vigentes, en el ambito de su competencia.

Articulo 57° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Procuraduria Publica Municipal, mantiene interrelacion interna con la Alcaldia, Gerencia Municipal y
Gerencia de Asesoria Juridica; mantiene interrelacion externa con Concejo Nacional de Defensor a
Judicial del Estado, Poder Judicial, Ministerio Publico, Entidades Publicas y Privadas.

CAPITULO VvIII

. DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 58° DE LAS FUNCIONES DEL ORGANO

Son funciones del Organo de Asesoramiento, orientar, formular propuestas, presentar recomendaciones y
asesorar a la Alcaldia, al Concejo Municipal, Gerencia Municipal, Organos de apoyo, de Linea, y entre si,
para la toma de decisiones, mediante las aclividades de planeamiento, presupuesto, organizacion y
asesaria juridica.

Los Organos de Asesoramiento de la Municipalidad Provincial de Paita son los siguientes:

» Gerencia de Asesoria Juridica.
e Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

05.1 DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es un organo de asesorar técnico-normativo del Gobierno
Local encargado de planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades de Planificacion, Presupuesto,
Procesos, Documentos de Gestion y Proyectos, asi como evaluar, aprobar y declarar la viabilidad de los
proyeclos o programas de inversién, en concordancias con las normas técnico-legales vigentes, asimismo
realizar funciones relacionadas a Cooperacion Técnica Internacional. Depende jerarquica, funcional y
administrativamente de la Gerencia Municipal. Esta a cargo de un(a) empleado(a) de confianza con
categoria de Gerente, designado por el Alcalde mediante Resolucion de Alcaldia a propuesta del Gerente
Municipal. Esta conformada por Unidades Organicas del tercer nivel jerarquico, por la Subgerencia de
Presupuesto, Subgerencia de Programacion e Inversiones, Subgerencia de Desarrollo Institucional y
Estadistica.
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Articulo 59° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Dirigir y controlar los procesos de planificacion estratégica insitucional, planificacion operativa,
presupuesto municipal, analisis econdmico presupuestal y racionalizacion administrativa.
Conducir el proceso de elaboracion y formulacion de los instrumentos de gestion en coordinacion
con las unidades organicas de la Municipalidad.

Conducir el proceso de elaboracién y formulacion del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA).

Investigar, orientar y facilitar a las Unidades Orgénicas las alternativas o mecanismo disponibles
para el desarrollo e implementacion de sus planes, proyectos, funciones, servicios y productos.
Evaluar y declarar la viabilidad técnica de los estudios de preinversion y proyectos de inversion
publica de acuerdo a la Ley, Reglamento, Normas y Directiva del Sistema Nacional de Inversion
Publica (SNIP), propuestos por las Unidades Formuladoras.

Informar a la Direccion Genera! de Programacion Multianual (DGPM) sobre los proyectos de
inversion declarados viables a nivel de perfil.

Solicitar a la Direccion General de Programacion Multianual (DGPM) la declaracion de viabilidad
de los estudios de preinversion a nivel de factibilidad, cuando se requiera.

Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de
su competencia.

Conducir la Gestion por Procesos, segun el lineamiento y metodologias establecidas.

. Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administratives con la

finalidad de elaborar los costos, en el ambito de su compelencia.

. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto, disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos,
economicos, materiales y equipos asignados.

. Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrative Disciplinario (PAD) y Resoluciones

de sanciones cuando estos actien como organo instructor y/o drgano sancionador,
respectivamente.

. Formular los lineamientos generales y operativos para el Plan de Desarrollo Institucional, en el

marco de las politicas de gestion municipal y participacion ciudadana en la formulacion de sus
politicas objetivos y metas institucionales.

Formular, evaluar y controlar periadicamente el plan integral, los planes estratégicos y operativos,
asi como el programa de inversiones publicas.

. Conducir el proceso de programacion, formulacion, aprobacion y evaluacion del presupuesto, de

acuerdo con la poliica impartida por los organos de Gobiemo y Alta Direccién, y de conformidad
con las disposiciones legales correspondientes en coordinacién con las dependencias de |a
Municipalidad.

. Administrar y controlar los procesos de planificacion estratégica institucional, planificacion

operativa, presupuesto municipal, analisis econémico y racionalizacion administrativa.

. Proponer al Gerente Municipal las asignaciones, transferencias y/o modificaciones

presupuestales que fueran necesarias para garantizar el cumplimiento de las metas
presupuestarias del afio fiscal.

. Mantener el control presupuestario permanente verificando que la ejecucion de los ingresos y

gastos guarden relacion con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA} y las modificaciones
presupuestarias.

. Garantizar la consistencia técnica de la programacion mensual de los ingresos y gastos de la

Municipalidad.
Presentar los estados presupuestarios de la municipalidad, para su tramite ante la Contaduria
Publica de la Nacion y los 6rganos de control, de acuerdo a la normatividad vigente.

. Conducir el proceso de formulacion de los instrumentos de organizacion, funciones y

procedimientos del Municipio, en coordinacion con las unidades organicas.
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Dirigir la implementacion de mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
normalividad interna, asi como la sistematizacion de los mismos en coordinacidn con las
unidades organicas,

Llevar el banco de informacién de proyectos, e incluir como proyecto de inversion publica en el
Presupuesto Inicial de Apertura (PIA} aguellos que cuenten con estudios de pre inversion viables.
Programar e impulsar el desarrolle sustentado en la planificacion urbana y ambiental, en forma
creativa, arménica, controlada, orientada al cambio, creando los instrumenios de conexion para
tal fin.

. Representar a la Municipalidad ante organismos publicos y privados, nacionales o internacionales

a fin de concertar politicas y estrategias para el desarrollo urbano y ambiental en la jurisdiccion y
en las actividades Internacionales que le sean delegadas.

. Gestionar presupuesto para priorizar la realizacion de estudios y ejecucién de proyectos u obras

que incorparen como componente a la Gestion de Riesgo de Desastres.

. Elaborar y mantener actualizado el diagnéstico de desarrollo del Distrito como los estudios e

informes técnicos - economico y financiero de base estratégica para el desarrollo local.

. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su compefencia contenida en los

planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad.

. Mantener actualizados los documentos técnicos normativos de gestion institucional: ROF, CAP,

MOF, PAP, MAPRO, TUPA, PDI, PDC Y PO

. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la participacion de la

Municipalidad Provincial de Paita en proyecto de cooperacion nacional & internacional.

. Elaborar planes, programas, proyecios de convenio de cooperacion técnica y econémicam que

suscriba la Municipalidad y verificar su conformidad su sujecion a las politicas institucionales y las
directivas vigentes.

. Gestionar y promover la cooperacion técnica nacional e internacional en materia de

financiamiento, asistencia técnica en el desarrollo empresarial y fransferencia de tecnologias y el
fortalecimiento de capacidades del desarrollo econdmice jurisdiccional.

. Identificar entidades nacicnales e internacionales, del sector publico v privado, con las que es

viable la suscripcion de convenios acordes con los objetivos de la Municipalidad.

. Formular anualmente el Plan de Cooperacion Técnica y Financiera de la Municipalidad Provincial

de Paita, orientado & la atencion de las necesidades de la comunidad v al desarrollo local; asi
como el desarrollo de los proyeclos para tal fin.

. Informar semestraimente al Gerente Municipal sobre el estado situacional de los convenios,

donaciones y otros, de la cooperacion nacional e internacional.

. Gestionar y coordinar con el érgano rector de cooperacion intemacional de la nacién para

acceder a las convocatorias de las entidades, organismos e instituciones cooperantes
internacionales, de acuerdo a la demanda de las necesidades de la jurisdiccion.

Gestionar la formalizacion de donaciones via cooperacion técnica y financiera a favor de la
Municipalidad Provincial de Paita.

Asesorar a los organos y unidades organicas de la Municipalidad en asuntos relacionados con
cooperacion ¥ relaciones internacionales, donaciones, entre otros.

Definir indicadares de medicién que permitan evaluar el avance gue se logre en el desempefio de
la Gerencia en tedas sus atribuciones y competencias. Asimismo efectuar el seguimiento
respectivo y realizar los correctivos para alcanzar los objetivos y metas irazadas a base de
resultados.

Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal.
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Articulo 60° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto mantiene relaciones internas de caracter administrativo con
los érganos y unidades organicas de la Municipalidad en materia de Planeamiento, Racionalizacion,
Presupuesto, Inversion Publica, Cooperacion Técnica Internacional, Estadistica. La Gerencia de
Planeamiento y Presupuesio mantiene relaciones externas de caracter funcional con los 6rganos rectores
de los sistemas administrativos, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, Direccion Nacional del
presupuesto Publico, Direccion General de Programacion Multianual, Organismos Cooperantes, Instituto
Nacional de Planificacion, Ministerio de Economia y Finanzas, Programa Nacional de Cooperacitn
Técnico a Internacional, Instituto de Estadistica y otros.

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones fiene a su cargo las
siguientes subgerencias:

+ Subgerencia de Presupuesto.
» Subgerencia de Programacion e Inversiones.
. * Subgerencia de Desarrollo Institucional y Estadistica.

4.1.1 DE LA SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
rticulo 61° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ubgerencia de Presupuesto, es una Unidad Organica del Organo de Asesoria Técnica de la
Munidipalidad Provincial de Paila, encargada del desarrollo de las fases de programacion, formulacion,
aprobacion y evaluacion del proceso presupuestario de acuerdo a la normatividad vigente. Le
corresponde a la Subgerencia de Presupuesto, la categoria de tercer nivel organizacional dentro de la
estructura organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, se encuentra a cargo de un(a) profesional, designado(a) por Resolucion de
Alcaldla.

Articulo 62° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Organizar y coordinar las fases de programacion, formulacion, aprobacion y evaluacion del
Presupuesto Institucional, en concordancia a las normas emitidas por la Direccion Nacional del
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

2. Controlar la ejecucion de Ingresos y Gastos del Presupuesto Institucional.

3. Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de
su competencia.

4, Coordinar v brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administrativos con la
finalidad de elaborar los costos, en el ambito de su competencia.

5. Programar y formular el Presupuesto Institucional de Aperiura (PIA) y el Presupuesto
Institucional Medificado (PIM) para su aprobacion por el Concejo Municipal, en armonia y
concordancia con el Plan Desarrolio Institucional (PDI} y el Plan de Desarrollo Local Concertado
(PDLC).

6. Proponer las politicas de asignacién racional en la distribucion de los recursos financieros a nivel
de la Municipalidad.

7. Proponer proyectos de directivas, resoluciones y otros documentos técnicos normativos que
regulen el proceso presupuestario municipal.

8. Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario {PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actien como oOrgano instructor y/o érgano sancionador,
respectivamente.
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9. Prever y programar presupuesto para implementar, asegurar y garantizar el funcionamiento de la
Secretaria Técnica de Gestion del Riesge de Desastres y Defensa Civil.

10. Proponer medidas sobre austeridad, racionalizacion y limites del gasto de acuerdo a los
requerimientos de |la Municipalidad y dispositivos legales.

11. Elaborar y aplicar programas de reduccion de costos para el cumplimiento de las metas
programadas para el ano fiscal en ejercicio.

12. Brindar asesoria, asistencia técnica vy apoyo a la ejecucion del proceso de programacion,

formulacion, aprobacion, ejecucidn y evaluacion del presupuesto participativo.

13. Emitir opinion técnica sobre los anteproyectos y Proyectos de presupuesto, de los programas de

la Municipalidad.

14. Elaborar los Calendarios de Compromiso y la programacion trimestral del ingreso y gasto.

15. Evaluar la fase de la ejecucion del Presupuesto Institucional Asignado, solicitar las

modificaciones presupuestales por transferencia o por ampliacion presupuestal por fuente de

financiamiento.

16. Destinar recursos en la programacion presupuestal anual para realizar estudios de Gestion de

Riesgos de Desastres.

17. Gestionar los créditos suplementarios del presupuesto institucional de acuerdo a las normas en

la materia.

18. Ejecutar el proceso de evaluacion de la ejecucion presupuestaria municipal en coordinacion con

la Subgerencia de Contabilidad.

19. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de su Subgerencia correspondiente.

0. Las demas funciones que se deriven de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 63° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

a Subgerencia de Presupuesto mantiene relaciones internas de caracter administrativo con las unidades
rganicas de la Municipalidad en materia de presupuesto institucional. La Subgerencia de Presupuesto
mantiene relaciones extemas de caracter funcional con la Direccidn Nacional del Presupuesto Publico.

<3 pm 04.1.2 DE LA SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

(s
A ':E <\ Articulo 64° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
: o

5 La Subgerencia de Programacion e Inversiones, le corresponde la categoria de tercer nivel organizacional

dentro de la estructura organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. La Subgerencia de Programacion e Inversiones, cumple las
funciones de conformidad a los Articulos 6° y 7° del Decreto Supremo N° 102-2007-EF "Reglamento del
Sistema Nacional de Inversion Publica ~SNIP".

Desarrollar funciones de gestion técnica-normativa de: evaluacion de los proyectos de inversion piblica,
declaracion de la viabilidad de los proyectos de inversion publica; y administracion del Banco de
Proyectos. Esta a cargo de un(a) profesional, con categoria de Subgerente, designado(a) mendiante
Resolucion de Alcaldia.
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Articulo 65° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

2.

14.
15.

186.

Desarrollar actividades técnicas de Unidad Evaluadora de conformidad a las normas del Sistema
Nacional de Inversion Publica.

Consolidar la Programacion Multianual de Inversion Piblica (PMIP) como parte del Plan de
Desarrollo Local Concertado.

Velar porque cada Proyecto de Inversion Publica (PIP) incluido en la programacion multianual de
inversion publica (PMIP) se enmargue en las competencias del nivel del Gobierno Local, en los
lineamientos de politicas sectoriales nacionales, Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales y
en el Plan de Desarrollo Local Concertado, segin corresponda.

Mantener un Banco de Proyectos a nivel Insfitucional, como un aplicativo informatico que sirve
para almacenar, actualizar, publicar y consultar informacién resumida, relevante y estandarizada
de los proyectos de inversion plblica en su fase de pre inversion, como una herramienta del
Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) que permita la interaccion entre la Subgerencia
Formuladora de Proyectos y las Unidades Evaluadoras de Proyectos, asi como la consulta en
linea por parte del ciudadano en general.

Realizar el sequimiento de los Proyectos de Inversion Piblica, verificando el cumplimiento de las
normas y procedimientos técnicos del Sistema Nacional de Inversion Plblica. Asimismo, realiza
el seguimiento de la ejecucion fisica y financiera de los Proyectos de Inversién Pablica,
buscando asegurar que ésta sea consistente con las condiciones y Parametros bajo las cuales
fue otorgada la viabilidad.

Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de pre inversion con independencia,
objetividad y calidad profesional.

Aprobar y declarar la viabilidad de los proyectos o programas de inversion, incluyendo |a
autorizacion de conglomerados, de acuerdo a los niveles minimos de estudios requerides,
normas técnicas y procedimientos establecidos para tales fines, que no sean financiados, total o
parcialmente, con operaciones de endeudamiento u otra que conlleve el aval o garantia del
Estado.

Solicitar, cuando considere pertinente, la opinion técnica de la Direccion General de Inversion
Publica, sobre los proyectos que evale.

Recomendar v solicitar a la Direccion General de Programacion Multianual del Sector Pablico la
declaracion de viabilidad de los proyectos o programas de inversion, que sean financiados con
operaciones de endeudamiento u otra que conlleve ¢l aval o garantia del Estado.

. Informar a la Direccion General de Programacion Multianual del Sector Publico, sobre los

Proyecto de Inversion Publica (PIP} declarados viables.

. Establecer propuestas técnicas a la Direccion General de Programacion Multianual del Ministerio

de Economia y Finanzas, respecto de la metodologia y parametros de evaluacion de los
Proyectos de inversion Publica.

. Aprueba expresamente los terminos de referencia cuando la Unidad Formuladora contrate la

elaboracion de los estudios de Pre Inversion. En caso dicha elaboracién sea realizada por la
misma Unidad Formuladora, la OPI aprueba el plan de trabajo de la misma.

. Verificar en el Banco de Proyectos que no exista un PIP registrado con el mismo objetivo,

beneficiario, localizacion geografica y componentes, que le haya sido remitido para evaluacion, a
efectos de evitar la duplicacion de proyectos, debiendo realizar las coordinaciones
correspondientes v las acciones dispuestas en la Directiva General del SNIP.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia correspondiente.
Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actien como o6rgano instructor yio érgano sancionador,
respectivamente.

Las demas funciones que se deriven de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
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Articulo 66° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA'Y EXTERNA

La Subgerencia de Programacion e Inversiones mantiene relacicnes internas de caracter administrativo
i con la Subgerencia de Presupuesto, Subgerencia Formuladora de Proyectos, Subgerencia de Obras,
: Subgerencia de Estudios y Proyectos y las unidades organicas de las Gerencias de Promocion del

Desarrollo Economica Local, Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural y Gerencia de Desarrollo Social en
= materia de inversion publica. La Subgerencia de Programacion e Inversicnes manfienen relaciones
. externas de caracter funcional con la Direccién General de Inversion Plblica Multianual del Ministerio de
Economia, Gerencia de Programacion e Inversiones del Gobierno Regional y las Oficinas de
Programacion e Inversiones de las Entidades Piblicas a nivel de la circunscripcién provincial.

05.1.3 DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y ESTADISTICA
Articulo 67° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Desarrollo Institucional y Estadistica, es un organo técnico-normativo encargado de
formular los documentas técnicos normativos, instrumentos de gestién, formulacion de normas intemas y
de la mejora de procesos, orientadas al desarrollo y el fortalecimiento institucional. Depende jerarquica,
funcional y administrativamente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. Esté a cargo de un(a}
profesianal, con categoria de Subgerente, designado(a) mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 68° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar y controlar el planeamiento estratégico y operativo de la corporacion en base a los
dispositivos legales vigentes.

2. Organizar y ejecutar las actividades de racionalizacién necesarias para el cumplimiento de los
objetivos y metas estratégicas aprobadas en los documentos de gestion.

3. Organizar el proceso de elaboracion y/o modificacion de los documentos de gestion de la
Municipalidad.

4. Formular metodologias aplicables al mejoramiento de procesos en la Municipalidad Provincial de
Paita.

5. Consolidar y evaluar el Plan Operativo Institucional correspondiente a las dependencias de la
Municipalidad pravincial de Paita, disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos,
econdmicos, materiales y equipos asignados.

6. Analizar la estructura organica, objetivos y funciones de las unidades organicas, proponiendo las
modificaciones que permitan su actualizacion, conforme a la politica, fines y objetivos del
gobierno municipal.

7. Proponer, elaborar y aclualizar direclivas, procedimientos, reglamentos y otros dispositivos, en
coordinacion con las diferentes unidades involucradas.

8. Elaborar y mantener actualizados los documentos de gestion (ROF, MOF, CAP, MAPRO,
TUPA), conjuntamente con la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria
Juridica y demas Unidades Crganicas involucradas.

9. Coordinar la elaboracion de los estudios de mercado necesarios para el seguimiento de los
indicadores estratégicos y de gestion.

10. Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de
su competencia.

11. Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administrativos con la
finalidad de elaborar los costos, en el ambito de su competencia.

12. Emitir opinion técnica previa a las propuestas de modificacion de los instrumentos de gestion,
ordenanzas y otros referidos a la organizacion, procesos y procedimientos de la municipalidad.
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13. Coordinar con la Subgerencia de Recursos Humanos la utilizacion de plazas existentes y
mantener actualizado el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP.

14. Proponer y coordinar con la Subgerencia de Recursos Humanos, las acciones de capacitacion
relacionadas a la optimizacion de procesos de |a organizacion.

15. Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actien como organo instructor ylo érgano sancionador,
respectivamente.

16. Asesorar mediante técnicas estadisticas y proporcionar informacion esladistica a las
dependencias de la Municipalidad.

17. Realizar investigaciones y estudios de carécter coyuntural sobre la problematica municipal.

18. Proponer espegificaciones, normas y metodologias orientadas al desarrollo del sistema
estadistico municipal.

19. Evaluar, analizar e informar sobre el desempefio de los indicadores estadisticos (RENAMU Y
SISPEMA) de gestion municipal a la Alta Direccion, a las distintas unidades organicas de la
municipalidad e Instituciones externas (INE y Otras), segun corresponda.

20. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a traves de
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, propendiendo a la
mejor continua de la gestion.

21. Elaborar boletines, compendios y otros dentro de su competencia.

29. Cumplir con las deméas competencias que le asigne el Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 69° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Desarrollo Institucional y Estadistica, mantiene relaciones internas de caracter técnico
- administrativo, con todas las dependencias orgénicas de la Municipalidad. La Subgerencia de Desarrollo
Institucional y Estadistica mantiene relaciones externas con el drgano central del Sistema de

Racionalizacion, la Presidencia del Consejo de Ministros & través de la Secretaria de Gestion Publica e
Instituto Nacional de Estadistica.

04.2 DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 70° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Gerendia de Asesoria Juridica, €s un organo de asesoramiento legal del Gobierno Local, desarrolla
funciones consultivas en materia juridica, asi como brinda asesoramiento sobre la adecuada
o linterpretacion, aplicacion y difusion de las normas legales de competencia municipal. Depende
;’ Jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal. Esta a cargo de un(a) empleado(a)
de confianza designado(a) por Resolucion de Alcaldia con categoria de Gerente, a propuesta del Gerente

Municipal.
Articulo 71° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Participar en la revision ylo evaluacion en los proyectos de normas, para el perfeccionamiento de
la gestion municipal, en concordancia con la normatividad vigente.

2. Recopilar, ordenar, actualizar y sistematizar la normatividad municipal, para el perfeccionamiento
de la gestion Municipal.

3. Visar proyecto de resoluciones a ser suscritos por el Alcalde y el Gerente Municipal en sefial de
conformidad de la decision adoptada, cuando éstas tengan relevancia juridica.

e 4. Coordinar con los 6rganos responsables de la administracion del patrimonio municipal en senal

de conformidad de la decision adoptada, cuando éstas tenga relevancia juridica.
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5. Coordinar con la Procuraduria Pablica Municipal las acciones necesarias para la defensa de los
intereses de la Municipalidad.

8. Revisary emitir opinion legal en los contratos o convenios que encomiende la Alta Direccion.

7. Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

8. Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrative Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos acllen como Grgano instructor yio drgano sancicnador,
respectivamente.

8. Difundir entre los integrantes de la organizacion municipal, las normas legales que son de
observancia y obligatorio cumplimiento en el desarrollo de las acciones de gobierno y gestion
municipal, debiendo informar de manera especifica al funcionario que corresponda la publicacion
de las normas referidas a su ambito de compelencia.

. Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de
su competencia.

. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Gerencia de
Asesoria Juridica, disponiendo eficaz vy eficientemente de los recursos humanos, financiercs y
Iogisticos.

. Definir indicadores de medicion que permitan evaluar el avance que se logre en el desempeno
de la Gerencia en todas sus atrbuciones y competencias. Asimismo efecluar el seguimiento
respectivo v realizar los correctivos para alcanzar los objetivos y metas trazadas a base de
resultados.

. Emitir opinion sobre proyectos de normas para el perfeccionamiento de la legislacion municipal
en el ambito local.

. Emitir opinion en los asuntos de competencia de la Alcaldia y de la Gerencia Municipal en los
que sea requerido, asi como sobre los expedientes administrativos y tributarios que le sean
remitidos por el Alcalde o el Gerente Municipal, en procedimientos en los que intervengan como
instancia, informando y coordimando con la Procuraduria Publica Municipal en los asuntos
contencioso-administrativo en los que esté inmersa la Municipalidad.

. Emitir los informes legales que requieran las dreas de la Municipalidad en los casos establecidos
por el numeral 172.2 del articulo 172° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley
N® 27444,

16. Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el TUPA, que sean de su dependencia,

asi como aqueilos que se le designen de acuerdo a Ley, asi como resolver en primera y Ultima

instancia los recursos administrativos que en materia de su dependencia se presentan.

17. Representar a la Municipalictad ante organismos internos y externos, para la coordinacion de las

actividades correspondientes al mbito de su competencia.

18. Revisar y opinar sobre el Saneamiento Legal de los Bienes de la Municipalidad, en coordinacion

con la Subgerencia de Control Patrimonial.

19. Analizar y visar los confratos y/o convenios que sean suscritos por el Gerente Municipal vy el

Alcalde.

20. Analizar y visar los proyectos de Ordenanzas, Decretos de Alcaldia y las Resoluciones de
Alcaldia y de Gerencia Municipal, cuando corresponda.

21. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal.

Articulo 72° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA'Y EXTERNA

La Gerencia de Asesoria Juridica mantiene interrelacién intema con las Unidades Organicas de la
Municipalidad. La Gerencia de Asesoria Juridica mantiene interrelacion externa con el Ministerio Publico,
Poder Judicial, Policia Nacional del Per, Superintendencia Nacional de Registros Publicos y otras
entidades publicas y privadas que guarde relacion en el cumplimiento de las funciones asignadas.

36




CAPITULO IX
05. DE LOS ORGANOS DE APQYO
~ Articulo 73° DE LAS FUNCIONES DEL ORGANO

Son funciones del Organo de Apoyo, desarrollar las actividades de administracion interna que permitan el
desempefio eficaz de la Municipalidad y de sus distintos Organos en el cumplimiento de las funciones
sustantivas. Entre estas funciones se incluyen las de recursos humanos, gestion de medios materiales,
gestion financiera, contabilidad, endeudamiento, servicios auxiliares, control patrimonial sistemas de
comunicacion y archivo general.

05.1 DE LA GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
.., . Atticulo 74° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Gerencia de Secretaria Municipal es un 6rgano de apoyo administrativo al Consejo Municipal y a la
Alcaldia, de acuerdo a la normatividad vigente; es el encargado de los asuntos relacionados con el

—asi como establecer relacion directa con el Ciudadania. Depende jerdrquica, funcional vy
administrativamente de la Alcaldia. Le corresponde el segunde nivel, esté a cargo de un empleado(a) de
confianza designado(a) por Resolucion de Alcaldia; quien desempefara el cargo de Secretario(a)
General, encargado de programar, dirigir, efectuar y coordinar el apoyo al Concejo Municipal y a la alta
direccion.

Articulo 75° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Desempefar las funciones de Secretario del Congejo Municipal, conforme lo dispone el
Reglamento Interno del Concejo.

- 2. Canalizar las propuestas provenientes de la Gerencia Municipal, para su revision y evaluacion
por parte de las Comisiones de Regidores y posterior inclusion en la Agenda de las sesiones del
Concejo Municipal.

3. Disponer la publicacion de las normas municipales emitida por el Concejo Municipal y Alcaldia y
ofros documentos cuando comesponda en la forma prevista por la Ley; en la web de la
Municipalidad y en el Diario Oficial EI Peruanao.

4. Dar fe de los actos del Concejo, Decretos y Resoluciones de Alcaldia y llevar los
correspondientes Libros de Registro.

5. Otorgar copias certificadas de los documentos que obran en el Archivo General de la
Municipalidad y de los expedientes en tramite.

6. Elaborar los proyecios de Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Decretos y Resoluciones de
Alcaldia, y otros dispositivos municipales de competencia del Concejo o del Alcalde en
coordinacion con las diferentes areas de la Municipalidad.

7. Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de
su competencia.

8. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Secretaria
General, disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos economicos, materiales y equipos
asignados.

9. Definir indicadores de medicion que permitan evaluar el avance que se logre en el desempefio
de la Gerencia en todas sus atribuciones y competencias. Asimismo efectuar el seguimiento
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10.

11.
12.
13.

14.

respectivo y realizar los comectivos para alcanzar los objetivos y metas trazadas a base de
resultados.

Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actuen como oOrgano instructor yfo érgano sancionador,
respectivamente.

Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de apoyo para el correcto funcionamiento
del Congejo Municipal, Comisiones de Regidores v la Alcaldia.

Programar, organizar, dirigir y controlar las acfividades de elaboracion de los documentos finales
de las Ordenanzas, Acuerdos, Decrefos, Resoluciones y Actas de las Sesiones de Consgjo.
Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la administracion del
despacho de documentos del Concejo Municipal y de las Comisiones de Regidores.

Programar, organizar, dirigir, controlar la trascripcién, publicacion y difusion de las normas
municipales adoptadas por el Concejo Municipal y la Alcaldia, para su debido cumplimiento.

. Citar a las Sesiones de Concejo Municipal, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento Interno

del Concejo Municipal,

. Suscribir con el Alcalde, las Actas de las Sesiones del Concejo Municipal y deméas normas

municipales como los Acuerdos de Goncejo, Ordenanzas, Decretos y Resoluciones de Alcaldia.
Supervisar las funciones y cumplimento del cargo del encargado de orientacion al usuario,
organizar, supervisar y controlar las funciones que le competen a framite documentario y Archivo
General.

. Tramitar los pedidos formulados por los Regidores, conforme al Reglamento Interno del Consejo

Municipal, canalizandolos adecuadamente y coordinando con las @reas municipales
correspondientes las acciones, en atencion a los pedidos formulados.

. Disponer la publicacion de Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Decrelos y Resoluciones de

Alcaldia, sequn corresponda y conforme a ley.

. Atender los framites administrativos que se encuentren establecidos en el Texto Unico de

Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente, conforme al ambito de su competencia.

. Formular e implementar los lineamientos, estrategias de difusion y publicidad para potenciar la

imagen municipal de acuerdo con las politicas institucionales y mejorar el posicionamiento de la
Municipalidad como gobierno local asf como supervisar su cumplimiento.

. Resolver en (ltima instancia los recursos administrativos que sean de su dependencia, asi como

aquellos que se le designen de acuerde a Ley.

. Difundir entre los integrantes de la organizacion Municipal las normas legales que son de

abservancia y obligatorio cumplimiento debiendo informar al funcionario las normas en su ambilo
de competencia.
. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Despacho de Alcaldia.

Articulo 76° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Secretaria General, mantiene interrelacion interna con el Consejo Municipal, Comisiones de
Regidores, la Alcaldia, Gerencia Municipal y Gerencia de Asesoria Juridica, Subgerencia de Imagen
Institucional, Comunicaciones y Protocolo, y, Subgerencia de Atencion al Ciudadano. La Gerencia de
Secretaria Municipal, mantiene interrelacion externa con el Organo Rector del Sistema Nacional de
Archivos y Entidades Publicas y Privadas.

Para el cumplimiento eficaz de sus funciones la Secrataria General tiene a su cargo la siguiente
subgerencia: Subgerencia de Imagen Institucional, Comunicaciones y Protocolo, y, Subgerencia de
Atencion al Ciudadano.
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05.1.1 DE LA SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL, COMUNICACIONES Y PROTOCOLO

Articulo 77° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Imagen Institucional, Comunicaciones y Protocolo, es un 6rgano de apoyo del
Goblerno Local, encargado de las campafias de planificar, dirigir y controlar las actividades de
comunicacion, prensa y difusién institucional, relaciones publicas y asuntos protocolares del Concejo
Municipal, Alcaldia y Gerencia Municipal. Depende jerarguica, funcional y administrativamente de la
Gerencia de Secretaria General, se encuentra a cargo de un(a} profesional, con categoria de Subgerente,
designado(a) mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 78° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

10.
i

12.

13.
14,
15.
16.

17.

Formular e implementar los lineamientos, estrategias de difusion y publicidad para potenciar la
imagen municipal de acuerdo con |as politicas institucionales y mejorar el posicionamiento de la
Municipalidad como gobierno local asi coma supervisar su cumplimiento.

Formular, proponer e implementar las estrategias y Plan de Marketing institucional.

Supervisar las acciones protocolares de la Municipalidad y del Alcalde.

Elaborar el material de difusion para informar, generar opinién publica, y replicar en defensa
institucional.

Organizar, dirigir y coordinar las presentaciones del Alcalde o sus representantes a los actos
oficiales y actividades en las que corresponde participar a la Municipalidad.

Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia,

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional en funcion de las necesidades de la Oficina de
Comunicaciones e Imagen Institucional.

Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actien como organo instructor y/o 6rgano sancicnador,
respectivamente.

Planificar, coordinar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades y programas de relaciones
institucionales, protocolo e imagen corporativa y ofras actividades estratégicas que consoliden la
imagen institucional de la Municipalidad.

Gestionar la cobertura periodistica (fotografica y filmica), tanto de las actividades internas, como
de las externas, en las que intervienen, el Alcalde y representantes de la Municipalidad.
Formular, proponer, desarrollar & implementar politicas y estrategias de Comunicacion Local y
Comunicacion Municipal a nivel interno y externo.

Supervisar el diseno y consclidacion de las publicaciones emitidas por las Gerencias de la
Municipalidad, para la comunidad y medios de comunicacién; asesorando a los funcionarios en
la gestion correcta de la informacion.

Coordinar con los comunicadores locales y periodistas especializados para disenar estrategias
de comunicacién y difusion de campanas publicas.

Coordinar y dirigir con las instituciones y areas involucradas de la Municipalidad, la ejecucion de
los actos oficiales y protocolares en los que intervienen el Alcalde y representantes de la misma.
Establecer y mantener buenas relaciones con instituciones plblicas y/o privadas, nacionales y/o
extranjeras, para dar a conocer los alcances de la gestion municipal,

Actualizar el portal web de la municipalidad y el Interet, en coordinacién con la Gerencia de
Sistemas e Informatica.

Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el TUPA, que sean de su dependencia,
asi como aquellos que se le designen de acuerdo a Ley.
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18.

18

20,

4
e

Resolver en primera instancia los recursos administrativos que en materia de su dependencia, se
presentan ante la Municipalidad Provincial de Paita.

Publicitar la normatividad intema, a fravés de reglamentos, directivas, manuales de
procedimientos y otros documentos, en coordinacion con la Subgerencia de Desarrollo
Institucional y Estadistica.

Cumplir con las demas funciones que le asigne el Alcalde.

Articulo 79° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Imagen Institucional y Protocolo mantiene relacidn interma con la Gerencia de
Secretaria Municipal. La Subgerencia de Imagen Institucional y Protocolo mantiene relacion externa con
entidades del Sector Publico y Privado en materia de divulgacion de la informacion municipal y sus
objetivos.

05.1.2 DE LA SUB GERENCIA DE ATENCION AL CIUDADANO

) Articulo 80° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

" Ila Subgerencia de Atencidn al Ciudadano, es el drgano de Iz orientacion, atencion y defensa a los
~ciudadanos en todos los procedimientos administrativos que se dan la Municipalidad Provincial de Paita
en el caso que lo ametite, asi como del estricto cumplimiento de la normativa establecida en la Ley del

Procedimientos Administrativos — Ley N° 27444, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion - Ley
N° 27806 y Codigo de Etica de la Funcién Plblica — Ley N° 27815. Depende jerarquica, funcional y
administrativamente de la Gerencia de Secretaria General y se encuentra a cargo de un(a) profesional,
con categoria de Subgerente, designado(a) mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 81° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

© x

Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades de orientacion al ciudadang.
Coordinar permanentemente con las areas de la Municipalidad la informacion que oriente
eficientemente al ciudadano.

Promover el cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion y del Cadigo de
Etica de la Funcién Publica,

Supervisar los paneles, periodicos murales, franelégrafos ylo citrinas de informacion y
comunicacion interna en los diferentes locales administrativos de la Municipalidad.

Atender, hacer seguimiento y canalizar los reclamos de los ciudadanos contra los 6rganos y
organismos municipales en relacion a tramites, peticiones y exigencia de atencion a los servicios
municipales, dentro de los plazos establecidos.

Atender los reclamos presentados por los vecinos sobre asuntos relacionados con la prestacion
de los servicios municipales asegurando su adecuada atencion y tramite correspondiente.
Intervenir en los casos en que existan indicios de deficiencia en la atencion de los tramites, o en
aquellos que supongan una inadecuada prestacion de servicios publicos o administrativos, asi
como en cualquier situacion en la que el ciudadano estime que sus derechos han sido
vulnerados por accion, omision o deficiente actuacion de los funcionarios o servidores publicos
de la Municipalidad.

Custodia del Libro de Reclamaciones.

Proponer medidas de solucion para los reclamos presentados en los casos que fuera necesario,
en coardinacién con el area involucrada en los mismos.
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~ 10.

= 1.

~ 12.

13.

Dirigir, procesar y controlar las actividades del Sistema de Trémite Documentario y Archivo
Central de la Municipalidad, tramite intemo, envio y/o nofificacion de los documentos resueltos y
el archivo de expedientes concluidos.

Recepcionar, organizar, controlar y archivar los expedientes de procedimientos adminisirativos
concluidos y responsabilizarse de la custodia y conservacion de los documentos que alli se
encuentran.

Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos aclien como Organo instructor y/o drgano  sancionador,
respectivamente.

Las demas que le asigne que sean de su competencia por la instancia superior.

05.2 DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 82° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Ve

10.

1.

La Gerencia de Administracion y Finanzas, es un organo de apoyo encargado de la gestion administrativa
\ del potencial humano y de los recursos econémicos, financieros, logistico y de control de Bienes
.\ ! Municipales asi como de proporcionar los servicios que requieran las diferentes areas de la
funicipalidad. Depende jerarguica, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal. Esta a

drgo de un empleado(a) de confianza, designado(a) por el Alcalde. Le corresponde el segundo nivel
organizativo,

Articulo 83° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Sistema Nacional de Contabilidad en la
elaboracion y presentacion de los inventarios y Estados Financieres de la Municipalidad, de
conformidad con las normas vigentes.

Dirigir, controlar y presentar el érgano responsable de la conduccion de la elaboracion del Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) el sustento de los costos v tarifas de los
tramites no gratuitos.

Dirigir, supervisar y proponer el Tarifario de Servicios.

Proponer a la Gerencia Municipal la realizacion de evaluaciones de eficiencia en la gestion,
examenes especiales y otros actos de contral preventivo, en el &mbito de su competencia.
Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de
su competencia.

Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administrativos con la
finalidad de elahorar los costos, en el ambito de su competencia.

Planificar, elaborar, proponer, ejecutar y controlar el Plan Operativo Institucional correspondiente
a la Gerencia de Administracion y Finanzas, disponiendo eficaz y eficientemente de Ia
administracion de los recursos humanos, econdmicos y logisticos asignados.

Definir indicaderes de medicion que permitan evaluar el avance que se logre en el desempeiio
de la Gerencia en todas sus atribuciones y competencias. Asimismo efectuar el seguimiento
respeclivo y realizar los correclives para alcanzar los objetivos y metas trazadas a base de
resultados.

Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actlen como oOrgano instructor yfo o6rgano sancionador,
respectivamente.

Constituir la Comision de Inventario que tendra a su cargo el procedimiento de toma de
inventario de la Municipalidad Provincial de Paita.

Proponer a la Alta Direccion las politicas de gestion administrativa, en materia de personal,
logistica, contabilidad, Tesoreria, Contral Patrimonial y Sistemas Informaticos.
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14.

24,

25.

28.

27.

26,

29,

30,

. Supervisar los procesos de gestion de recursos humanos, financieros (Contabilidad y Tesoreria),

y logisticos (abastecimiento y servicios generales) de la Municipalidad.

. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la ejecucion del

gasto.
Informar a la Gerencia Municipal sobre los Estados Financieros y el Estado de Ejecucion
Presupuestal, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

. Presentar los estados financieros de la Municipalidad ante |a Contaduria Pblica de la Nacion y

los drganos de control, de acuerdo a la normatividad vigente.

. Administrar y controlar los fondos, valores e instrumentos financieros cautelando el

mantenimiento del equilibrio financiero de la Municipalidad. Emitir, suscribir, endosar y girar
cheques en representacion de la municipalidad, asi como letras, pagares, fianzas y cualquier
otro documento que sea necesario para la gestion econdmica y financiera de la misma, de
manera mancomunada con el Subgerente de Tesoreria u otro funcionario debidamente
autorizado, de acuerdo a la normatividad vigente.

. Proponer a la Gerencia Municipal, el Plan Anual de Contrataciones y Contrataciones (PAC) de la

Municipalidad.

. Emitir dictamen y elevar los expedientes a la Gerencia Municipal respecto al proceso técnico de

Ascensos y recategorizacion del personal nombrado de la Municipalidad.

. Emitir dictamen y elevar los expedientes a la Gerencia Municipal respecto al proceso de

concurso pablico de méritos para seleccion de persenal para nombramientes y/o contratos por
servicios personales a plazo fijo o a plaze indeterminado.

. Gestionar las exoneraciones tributarias ante la SUNAT.
. Supervisar la ejecucion de los pagos por concepto de devolucion de tributos y otros recurses

municipales dispuestos por la administracion tributaria.

. Suscribir contratos de avance en cuenia, operaciones activas, pasivas, inversion en fondos

mutuos, fideicomisos, fitulaciones y garantias y otros con entidades financieras.

. Acopiar la informacion necesaria para la aprobacion de los Expedientes de Contratacion para la

adquisicion de bienes, contratacion de servicios, ejecucion de obras y consultorias de obras para
Ios procesos de seleccion de Licitacion Pablica, Concurso Publico y Adjudicaciones Directas
Publicas y Selectivas y procesas por encargo a organismos internacionales.

Presentar a la Contraloria General de la RepUhblica la declaracion jurada de bienes, ingresos y
rentas de los funcionarios y ofros; asi como publicarla en la pagina web de la Municipalidad.
Supervisar los programas de capacitacién para funcicnarios, empleados de confianza, servidores
publicos y obreros en general de la municipalidad organizados y ejecutados por la Subgerencia
de Recursos Humanos.

Verificar, visar y elevar el expediente a la Gerencia Municipal, de los contratos resultantes de
procesos de seleccion, cuyos cbjetes sean la adquisicion de bienes, arrendamientos, auditorias
externas, ejecucion de obras, servicios de consultoras, servicios en general y ofros, Previa
visacion por la Gerencia de Asesoria Juridica.

Proponer, formular, organizar, dirigir e implementar las politicas y planes de aplicacion y uso de
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, de manera que éstos provean soporte a
la operacion de la Municipalidad.

Planear, organizar, dirigir, supervisar, ejecutar y evaluar, el disefio e implementacién de la
infraestructura tecnolégica de voz y datos, los sistemas informaticos y los procesos digitales de
la informacion de la municipalidad.

Formular, implementar, ejecutar y supervisar los planes de contingencia y de seguridad de la
informacion que aseguren la continuidad de la gestion, en concordancia con las normas técnicas
peruanas y estandares internacionales.

Cumplir con la aplicacion de las directivas, lineamientos y normas emitidas por la Oficina
Nacional de Gobierno Electronico e Informatica (ONGEI), ente rector del Sistema Nacional
Informatico (SIN).
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31

32.

33.

37.

35,

36.

Ny

Conducir v ejecutar la aplicacion de los conceptos de Gobierno Electronico (GE) en los servicios
y procesos de la Municipalidad.

Mantener un inventario general de los equipos de computo, de sistemas, productos y programas
informaticos.

Apoyar las actividades técnico - operativas de las Subastas Publicas programadas por la
Municipalidad.

Supervisar el manejo del Sistema Integrado de Administracién Financiera para Gobiernos
Locales SIAF-GL.

Supervisar las acciones de control respecio a los arqueos de caja efectuados por la Subgerencia
de Tesoreria.

Resolver en Ultima instancia los recursos administrativos que sean de su dependencia,
establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), asi como aquellos
gue se le designen de acuerdo a Ley.

Revisar mensualmente y elevar los expedientes a la Gerencia Municipal, del Balance de
Comprobacion, Balance General, Estados Presupuestarios, Estado de Fondos Disponibles;
asimismo, anualmente elaborar el Estado de Flujo de Efectivo y Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto, con sus respectivas andlisis y notas de contabilidad.

Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia Municipal.

La Gerencia de Administracion y Finanzas tiene a su cargo las siguientes subgerencias:

Subgerencia de Logistica.

Subgerencia de Recursos Humanos.
Subgerencia de Contabilidad.
Subgerencia de Tesoreria.
Subgerencia de Centrol Patrimonial.
Subgerencia de Sistemas e Informatica.

Articulo 84° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Gerencia de Administracion y Finanzas, mantiene interrelacion interna con la Gerencia Municipal y
demas Organos y Unidades Organicas en materia de personal, logistica, tesorerfa y contabilidad. La
Gerencia de Administracion y Finanzas, mantiene interrelacion externa con la Superintendencia Nacional
de Administracion Tributaria, Superintendencia de Registros Publicos, Superintendencia de Bienes
| Nacionales, Direcciones Generales del Ministeric de Economia y Finanzas, Contaduria Publica de la
Nacion y otras entidades publicas y privadas.

05.2.1 DE LA SUB GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
Articulo 85° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Recursos Humanos es de érgano de apoyo, se encarga de gestionar los recursos
humanos y ejecutar los procesos de seleccion, contratacion, evaluacion, promacion del personal, control
de asistencia, remuneraciones, pensiones, relaciones laborales, capacitacion y bienestar del personal.
Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas, se
encuentra a cargo de un(a) profesional, con categoria de Subgerente, designado(a) mediante Resolucion
de Alcaldia,
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Articulo 86° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

14,

17.

18.

Organizar, dirigir, controlar y ejecutar los procedimientos de definicion de perfiles, reclutamiento,
seleccion, calificacion, induccion, capacitacion, evaluacion, promogcion, ascenso y reasignacion
del personal, en coordinacion con las unidades organicas v las politicas de la Municipalidad; asi
COmo en concordancia con las normas y dispositivos legales vigentes.

Proponer a la Gerencia de Administracion y Finanzas, las politicas y normas que permitan
optimizar la ejecucion de las actividades de administracién de recursos humanes, de acuerdo a
la normatividad vigente.

Proponer a la Gerencia de Administracion y Finanzas y ejecutar la realizacion de evaluaciones
de eficiencia en la gestion en el 2mbite de su competencia.

Formular v ejecutar el Plan Anual de Capacitacion basado en las necesidades de cada unidad
organica.

Efectuar las sanciones que correspondan por la comisién de faltas ya sea a pedido de parte o
cuando haya tomado conocimiento de las mismas.

Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando eslos aclien como oOrgano instructor y/o drgano sancionador,
respectivamente.

Dirigir y controlar los programas que evallen el clima y cultura organizacional, incluyendo
factores psicosociales del trabajo, a fin de determinar su impacto y mejore la productividad
laboral.

Emitir y entregar Certificado de Retenciones, Certificados y Constancias de Trabgjo, Practicas
Profesionales y otros que sean de su competencia.

Elaborar mensualmente la planilla de pagos de remuneraciones economicas de los contratados
bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS}.

. Representar al Alcalde en las negociaciones laborales y en el frato directo con las

organizaciones sindicales, autoridades administrativas de trabajo publico y/o privadas y de
patracinio legal en temas de caracter laboral.

. Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de

su competencia.

. Elabarar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Subgerencia de

Recursos Humanos, disponiendo eficaz v eficientemente de los recursos humanos, economicos
y logisticos asignados.

. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos tecnicos de planeamiento, seleccion,

contratacion, administracion, remuneraciones, promocion, evaluacion, capacitacion y bienestar
de personal, sea cual fuere la modalidad de contratacidn nombrados y contratados de la
Municipalidad.

Proponer al Gerente de Administracion y Finanzas el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
de conformidad con lo que determinen las disposiciones legales en materia de presupuesto y
remuneraciones en cada periodo, para su aprobacion conjunta con la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto.

. Conducir y controlar el proceso de elaboracion de planillas, que reconoce obligaciones de pago

al personal de la Municipalidad.

. Coordinar con la Gerencia de Administracion y Finanzas la suscripcion de contratos

administrativos de servicios CAS, asi como administrar todo lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N 1057 y su reglamenta.

Controlar la asistencia, puntualidad y permanencia del personal, asi como los permisos y
licencias que se soliciten.

Proponer lineamientos, estrategias y alternativas para la prevision y solucion de cenflictos
laborales.
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19. Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el TUPA, que sean de su dependencia,
asi como aquellos que se le designen de acuerdo a Ley.

20. Resolver en primera instancia los recursos administrativos que en materia de personal, se
presentan ante la Municipalidad Provincial de Paita, en el &mbito de su competencia.

21. Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de control y sanciones por las faltas de los
trabajaderes Municipales.

22. Elaborar, presentar y refrendar las comunicaciones oficiales referidas al personal dirigidas al
Ministerio de Trabajo, Essalud, ONP y AFP, y representar a la entidad municipal cuando fuese
necesario.

23. Mantener, actualizar y cautelar el Registro y Legajos de Personal de la municipalidad.

24. Supervisar el Control de Asistencia y Permanencia asi como la planilla de pago con sus
beneficios inherentes del personal del CAS.

25. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Gerencia de Administracion y Finanzas y Ley y
Reglamento de la carrera Administrativa,

— Articulo 87° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

e .-‘1. La Subgerencia de Recursos Humanos, mantiene interrelacion interna con las Unidades Organicas de la
* | Municipalidad en materia laboral de los derechos, obligaciones y prohibiciones de los funcionarics
A ! piblicos, empleados de confianza, servidores publicos y cbreros. La Subgerencia de Recursos Humanos,
=3 mantiene interrelacion externa con el Tribunal del Emplec Plblico (TEP), Organismos del Sistema de
™ Seguridad Social de Salud (Essalud, Direccion Regional de Trabajo y Promocion Social (DRTFS),
Superintendencia Nacional de Administracien Tributaria (SUNAT) , Oficina Nacional Provisional (ONP),
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) y otras Entidades Plblicas y Privadas con relacion en
materia laboral.

05.2.2 DE LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA

Articulo 88° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Logistica, es una Unidad Organica del Organo de Apoyo de la Municipalidad
PRo Provincial de Paita, tiene como objetive planificar, organizar y controlar el proceso de abastecimiento de

(4 ¥\ bienes, servicios u obras que se requieren en la institucion para el cumplimiento de las actividades y
; \ & %— royectos de gestion municipal. Le corresponde a la Subgerencia de Logistica, la categoria de tercer nivel

Q © g - g / T
3 Apunene]-. ©organizacional dentro de la esfructura organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa y
WAgs " juncionaimente de la Gerencia de Administracion y Finanzas; se encuentra a cargo de un(a) profesional,

4.~ con categoria de Subgerente, designado(a) mediante Resclucion de Alcaldia.

Articulo 89° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Formular los Planes y Programas Municipales de corto, mediano y large plazo en materia de
Suministro de bienes y servicios, Administracion de Almacenes, Equipo e Infraestructura y
Seguridad de los Recursos y Bienes Municipales,

2. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, el almacenamiento vy distribucion oportuna de
los recursos materiales e insumos que requieran las unidades organicas de la Municipalidad.

3. Brindar el soporte técnico y administrativo a los diferentes comités especiales designados para la
organizacion y conduccion de los procesos de seleccién en sus diversas modalidades.

4. Remitir la informacion conforme a Ley, a la Contraloria General de la Replblica, Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), e instancias que las requieran.
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5. Efectuar la fase de ejecucion del presupuesto en su etapa de Compromiso en el SIAF-GL, dentro
del ambito de sus competencias.

6. Remitir informacion mensual a nivel compromiso, de las ordenes de compra y de servicios, a la
Gerencia de Administracion y Finanzas.

7. Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de
5u competencia.

8. Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administrativos con la
finalidad de elaborar los costos, en el ambito de su competencia.

9. Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, para su aprobacion por el Titular de |a
Entidad.

10. Ejecutar y confrolar los procesos técnicos de catalogacion, programacion, adquisicion,
almacenamiento, distribucion, servicios y obras de conformidad con el Plan Anual de
Adauisiciones y Contrataciones.

11. Programar y ejecutar los procesos de seleccion establecidos en el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y las Unidades
Orgénicas usuarias.

12. Apoyar las actividades técnicas del Comité Especial Permanente de la Municipalidad.

13. Publicar en el SEACE las convocatorias de las licitaciones publicas, concursos publicos y
adjudicaciones directas publicas.

14. Ejecular las Adquisiciones Directas cuyos montos no superen tres (03) Unidades Impositivas
Tributarias (UIT).

15. Cumplir con las disposiciones legales que norman los procesos de seleccion, a fravés de sus
modalidades de adjudicacion directa de menor cuantia, concurso de precios, de méritos y otras
de su competencia.

16. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Insfitucional de la Subgerencia correspondiente.

17. Emitir Resaluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos aciien como Organo instructor yo ¢rgano sancionador,
respectivamente.

18. Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 90° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Sugerencia de Logistica, mantiene interrelacion interna con las Unidades Organicas de la

RO Municipalidad en materia de suministro de bienes y servicios. Asimismo, con los Comités Especiales y

> %\ Comité Permanente de Adjudicaciones de Menor Cuantia. La Subgerencia de Logistica, mantiene

; i ¥ Yinterrelacion externa con el Organismo Superior de Contrataciones del Estado (OSCE), Proveedores de

A&‘ o Bienes y Servicios, Empresas Consulioras de Obras, Entidades Publicas y Privadas proveecoras de
Bienes y Servicios.

05.2.3 DE LA SUB GERENCIA DE TESORERIA
Articulo 91° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Tesoreria, es una Unidad Organica del Organo de Apoyo de la Municipalidad
Provincial de Paita, tiene como objetivo la administracion del flujo financiero de ingresos y gastos asi
como del sistema de tesoreria en la Municipalidad. Le comesponde a la Subgerencia de Tesoreria, la
categoria de tercer nivel organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad, dependiendo
administrativa y funcionalmente de la Gerencia de Administracion y Finanzas, se encuentra a cargo de
un(a) profesional, con categoria de Subgerente, designado(a) mediante Resolucion de Alcaldia.
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Articulo 92° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

i
2

14.
15

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22

Programar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de Tesoreria.

Informar diariamente a la Gerencia de Administracion y Finanzas sobre el movimiento de
ingresos en efectivo, cheques, tarjetas de crédito, transferencias y otros, asi como los
desembolsos efectuados.

Programar y efectuar arqueos de fondo fijos y valores, de las cajas recaudadoras ubicadas en la
Municipalidad. Informando el resultado de los arqueos a la Gerencia de Administracion y
Finanzas.

Controlar las transferencias del Tesore Publico de acuerdo a las leyes anuales de Presupuesto.
Coordinar con las instituciones financieras la implementacién de procesos innovadores para €l
pago, recaudacion de tributos, rentabilidad de fondos v olros dentro del marco normativo vigente.
Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de
su competencia.

Realizar previa autorizacion, la apertura de cuentas bancarias y/o subcuentas bancarias a nivel
de gastos corrientes y gaslos de inversion por fuentes de financiamiento, en concordancia con la
politica econémica municipal.

Elaborar las proyecciones del Flujo de Caja de Efectivo, en coordinacion con la Gerencia de
Administracion v Finanzas, Gerencia de Administracion Tributaria, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto,

Llevar la ejecucion y el control del Fondo Fijo para Caja Chica de acuerdo a las Normas
Generales del Sistema de Tesoreria y la Directiva de Tesoreria, asi camo remitir el reporte de
gastos a la Subgerencia de Contabilidad para su afectacion contable y presupuestal.

. Controlar el manejo del Fondo para Pagos en Efeclivo y remitir el reporte de gastos a la

Subgerencia de Contabilidad para su afectacion cantable y presupuestal.

. Mantener actualizado la base de datos, recibo de ingresos, comprobantes de pago, boletas de

depositos y de las reposiciones de fondos bajo responsabilidad.

. Realizar las acciones tecnicas correspondientes al Sistema Integrado de Administracion

Financiera de Gobhiernos Locales SIAF-GL.

. Formular los comprobantes de pago y el giro de cheques para efectuar el pago de las

obligaciones contratadas con los proveedores de bienes ylo servicios, que se encuentren
debidamente sustentados y documentados.

Efectuar las conciliaciones bancarias de las cuentas por fuente de financiamiento.

Mantener actualizada la estadistica de ingresos y gastos por fuentes de financiamiento, por
categorias, grupos genérico y especifico del ingrese y/o gastos por calendarios de compromisos,
Cumplir con las normas de control interno de tesoreria.

Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el TUPA, que sean de su dependencia,
asi como aquellos que se le designen de acuerdo a Ley.

Resolver en primera instancia los recursos administrativos que en matetia de Tesoreria, se
presentan ante la Municipalidad Provincial de Paita, en el &mbito de su compeatencia.

Hacer uso del sello restrictivo para documentos pagados por la Subgerencia de Tesoreria de la
Municipalidad y de formularios membretados y pre numerados para el movimiento de ingresos y
egresos de fondos.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia correspondiente.
Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos aclien como organo instructor y/o organo sancionador,
respectivamenta.

Cumplir can las demas funciones asignadas por la Gerencia de Administracién y Finanzas.
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Articulo 93° DE LA INTERRELACION INTERNA Y EXTERNA
- La Subgerencia de Tesoreria, mantiene interrelacion interna con las Unidades Organicas de la
Municipalidad en materia de ejecucion financiera; mantiene interrelacion externa con la Direccion General
= del Tesoro Publico, Banco de la Nacidén, Banca Privada, Proveedores de Bienes y Servicios,
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria y otras Entidades Publicas y Privadas.

05.2.4 DE LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

Articulo 94° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Contabilidad, es una Unidad Crganica del Organo de Apoyo de la Municipalidad
.S Provincial de Paita, tiene como objeto conducir las acciones de ejecucion de las operaciones financieras
o .\ del sistema de contabilidad gubernamental de la Municipalidad, de acuerdo al marco legal establecido. Le

; >, corresponde a la Subgerencia de Contabilidad, la categoria de tercer nivel organizacional dentro de la
estructura organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, se encuentra a cargo de un(a) profesional, con categoria de Subgerente,
designado(a) mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 95° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Implementar, ejecutar y controlar la metodologia de costos de acuerdo a la normatividad vigente.
Elaborar las estructuras de costos de los procedimientos administrativos y las tasas de los
servicios publicos municipales (arbitrios), proporcionando reportes y analisis de costos por
centros de actividad en coordinacion con las Unidades Organicas.

3. Elaborar el sustento de los costos v tarifas de los tramites no gratuitos contenidos en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y presentar la informacion ante los organos
responsables de la elaboracion y aprobacion del TUPA segun corresponda.

4. Elaborar y actualizar el Tarifario de Servicios.

5. Efectuar las coordinaciones, que el caso amerite, con los Auditores Externos como consecuencia
de las acciones de control programada por Auditoria a los Estados Financieros.

6. Coordinar con la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica,
Procuraduria Plblica Municipal y la Subgerencia de Control Patrimonial, en lo referente a la
titulacion de hienes inmueble, terrenos, asi como el saneamiento fisico legal de los bienes
patrimoniales para su registro en los libros contables.

7. Aplicar las directivas que emite la Contaduria Publica de la Nacion, verificando el cumplimiento
de las normas legales que requlan el sistema de contabilidad gubernamental.

. 8. Supervisar, ejecutar y confrolar el cumplimiento opertuno de las declaraciones de las
obligaciones tributarias de la Municipalidad como agente de retencion por cuenta propia, a los
organismos competentes a través de medios magneticos.

9. Coordinar y brindar informacién necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de
su competencia.

10. Coordinar y brindar informacién necesaria sobre los procedimientos administrativos con la
finalidad de elaborar costos, en €l ambito de su competencia.

11. Programar, organizar, ejecutar, controlar y coordinar las actividades del Sistema de Contabilidad
Gubermamental integrada de la Municipalidad.

e, 12. Formular, emitir y sustentar los Balances, Estados Financieros y Presupuestarios en el Sistema

G Integrado de Administracion Financiera para Gobiemos Locales SIAF-GL.
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13. Mantener actualizada la Contabilidad Municipal en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera para Gobiernos Locales SIAF-GL, previa solicitud de Requerimiento de Informacion
contable a todas las Gerencias y Subgerencias que guarden relacion con lo solicitado.

= 14. Procesar la Hoja de Trabajo Financiero y Presupuestal en el Sistema de Administracion

. Financiera para Gobiernos Locales SIAF-GL, en forma mensual para obtener los balances

mensuales.

= 15. Elaborar y presentar la informacién contable, financiera y presupuestaria a nivel de programas y

- subprogramas del Pliego mensualmente para la toma de decisiones.

16. Presentar la Informacién Financiera y Presupuestal en forma Trimestral a la Direccion Nacional
de Contabilidad Publica.

17. Participar en el proceso de formulacion del Presupuesto Institucional de Apertura.

18. Elaborar mensualmente el Balance de Comprobacion, Balance General, Estados
Presupuestarios, Estado de Fondos Disponibles; asimismo anualmente elaborar el Estado de
Flujo de Efectivo y Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, can sus respectivos andlisis y
notas de contabilidad.

19. Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los libros contables,
manteniendo registros analiticos en cada caso.

20. Programar, ejecutar, controlar la liquidacion de obras ejecutadas por administracion directa
conjuntamente con la Gerencia de Desarrollo Urbano- Rural y la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

21. Efectuar el registro contable de la ejecucion presupuestal del gasto de la Municipalidad,
ajustandose a la pragramacion de pago eslablecida y a los montos presupuestados.

22. Ejecutar el control previo y concurrente de la ejecucion presupuestaria a nivel de pliego,
ajustandose a los calendarios de compromisos v a los presupuestos analiticos correspondientes.

23. Elevar a la Gerencia de Administracion y Finanzas los Estados Financieros de la Municipalidad,
para su presentacion a la Gerencia Municipal y ésta a la Alcaldia para su posterior aprobacicn
por el Concejo Municipal.

24. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia correspondiente.

25. Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando eslos actlen como oOrgano instructor yio o¢rgano sancionador,
respectivamente.

26. Cumplir con las de mas funciones asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 96° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

a Subgerencia de Contabilidad, mantiene interrelacién interna con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Gerencia de Administracion Tributarias, Subgerencia de Recursas Humanos, Subgerencia
de Logistica, Subgerencia de Tesoreria y atras Gerencias 0 Subgerencias relacionadas en materia de
contabilidad. La Subgerencia de Contabilidad, mantiene interrelacion externa con la Contaduria Publica
de la Nacion, Organc Rector del Sistema Nacional de Endeudamiento y otras Entidades Publicas y
ﬁ Privadas relacionadas en materia de Contabilidad.
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05.2.5 DE LA SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 97° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Control Patrimonial, es una Unidad Organica del Organo de Apoyo de la Municipalidad
Provincial de Paita, tiene como objetivo planificar, organizar, dirigir, y controlar el proceso de ejecucion del
confrol patrimonial. Le corresponde la categoria de tercer nivel organizacional dentro de la estructura
organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, se encuentra a cargo de un(a) profesional, con categoria de Subgerente,
designado(a) mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 98° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Proporcionar a la Subgerencia de Contabilidad la informacion de los bienes patrimoniales de la
Municipalidad, para su valorizacion, depreciacion, revaluacion, bajas y excedentes de los
mismaos.

Proporcionar informacion historica de los bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad a las
Gerencia de Desarrollo Urbano, Gerencia de Asesoria Juridica y Procuraduria Publica Municipal,
para el tramite de titulacion y saneamiento fisico legal respectivo.

Efecluar los tramites de saneamiento fisico legal de los inmuebles de propiedad de la
Municipalidad Provincial de Paita e informar de su avance a la Gerencia de Administracion y
Finanzas.

Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de
su competencia,

Planificar y supervisar los procesos técnicos del registro v control de los bienes patrimoniales de
la Municipalidad.

Codificar de acuerdo al Cataloge Nacional de Bienes Muebles de Estado, los hienes
patrimoniales adguiridos por la municipalidad y entregados por Almacén Insfitucional a las
dependencias solicitantes, para uso inmediato de sus trabajadores, asignandoles el respectivo
numero correlativo segun la cantidad de bienes de un mismo tipo que exista en la municipalidad.
Participar como facilitador de la Toma de Inventario de bienes del activo fijo, bienes no
depreciables y de existencias fisicas en almacén; apoyando en la ubicacion e identificacion de
los bienes.

Clasificar y codificar los bienes patrimoniales adquiridos, de acuerdo a su naturaleza, precio y
duracion en condiciones normales de uso, en activos fijos o bienes no depreciables,
asignandoles el nimero de inventario que en forma correlativa corresponda a cada uno de ellos,
asi como el medio identificatorio adherido en el bien para su posterior ubicacion y verificacion.
Inscribir en el registro de control patrimonial de la Municipalidad los bienes incorporados al
margesi de bienes por cuentas del activo fijo y por cuentas de orden.

. Valorizar mediante tasacion los bienes patrimoniales que carecen de documentacion
sustentadora o probatoria de su valor, asi como de aquellos que van a ser dados de baja o
subastados.

. Efectuar el ajuste o actualizacién del valor monetario de los activos fijos y de las existencias
fisicas de almacén de la Municipalidad y determinar el importe de la depreciacion de los bienes
del activo fijo de acuerdo a su clase, fecha y valor de adquisicion registrando en la Tarjeta de
Control Unitario y Depreciacién.

. Elaborar y controlar el Margesi de Bienes.

. Ejecutar y supervisar el saneamiento o regularizacion técnica y legal de los inmuebles afectados
en uso a la municipalidad.

. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia correspondiente.

. Mantener continua coordinacion con la Subgerencia de Contabilidad para efectos de realizar

conciliacion de bienes y saldos de pericdicidad mensual, frimestral, semestral y anual,
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16. Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos acten como o6rgano instrucior y/o organo sancionador,

respectivamente.
= 17. Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas.

> Articulo 99° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Control Patrimonial, mantiene interrelacion interna con las Unidades Organicas de la
Municipalidad Provincial de Paita. La Subgerencia de Control Patrimonial, mantiene interrelacion externa
con la Superintendencia de Bienes Nacionales (SBN), Superintendencia Nacional de Registros Publicos
(SUNARP) y ofras entidades publicas y privadas.

05.2.6 DE LA SUBGERENCIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

Articulo 100° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

~ /"7 0N La Gerencia Sistemas e Informatica, es un drgano de apoyo tecnico de la gestion municipal, encargado
' . de conducir y ejecutar el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura informatica, software y de
telecomunicaciones de acuerdo a las politicas y al planeamiento estratégico institucional; asimismo se
F encarga de aplicar las normas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de Informatica y los
onceptos de Gobierno Electronico en los servicios y procesos de la Municipalidad Provincial de Paita.

La Subgerencia de Sistemas e Informatica, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, se encuentra a cargo de un(a) profesional, con categoria de Subgerente,
designado(a) mediante Resolucion de Alcaldia.

Z\

=) .
| Articulo 101° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Proponer, formular, organizar, dirigir e implementar las politicas y planes de aplicacion y uso de
tecriologias de |a informacion y de las comunicaciones, de manera que estos provean soporte a
la operacion de la Municipalidad.

2. Planear, organizar, dirigir, supervisar, ejecutar y evaluar, el disefio e implementacion de la
infraestructura lecnologica de voz y datos, los sistemas informaticos y los procesos digitales de
la informacion de la municipalidac.

3. Programar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el soporte técnico,
mantenimient de los programas y equipos informaticos, asi como de las redes y
comunicaciones de voz y datos.

4. Formular, proponer y dirigir el desarrollo y aplicacion de politicas, practicas, procedimientos y
funciones que asequren los niveles adecuados de confidencialidad, integridad y disponiblidad de
los sistemas de informacion de los datos y de las comunicaciones de la Municipalidad.

5. Planear y desarrollar sistemas informéticos e implementar nuevas tecnologias para optimizar los
existentes.

6. Dirigir las politicas de procesamiento electronico y aseguramiento de calidad de datos de la
Municipalidad.

7. Desarrollar el Portal Web Institucional, en concordancia con la normatividad aplicable vigente y
en coordinacion con la Gerencia de Secretaria General y Subgerencia de Imagen Institucional,
Comunicaciones y Protocolo.
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10.

1"

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23,

24.

25.

Dar a la Gerencia de Secretaria General y Subgerencia de Imagen Institucional, Comunicaciones
y Protocolo el soporte técnico oportuno para mantener debidamente actualizado el Portal
Institucional.

Formular, implementar, ejecutar v supervisar los planes de contingencia y de seguridad de la
informacian que aseguren la continuidad de la gestion, en concordancia con las normas técnicas
peruanas y estandares internacionales.

Dirigir, ejecutar y supervisar la administracion de la red de conectividad, generacion de archivos
de respaldo (backups), niveles de acceso y seguridades, asi como dirigir y administrar los
servicios internos de telefonia, comunicaciones y mensajeria electronica.

Conducir y ejecutar las actividades, servicios y proyectos, en concordancia con los lineamientos
de politica y objetivos generales institucionales aprobados y con la Politica Nacional Informatica
y el Plan Estratégico Informatico.

Cumplir con la aplicacién de las directivas, lineamientos y normas emitidas por la Oficina
Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica (ONGEI), ente rector del Sistema Nacional
Informatico (SIN).

Conducir y ejecutar la aplicacion de los conceptos de Gobierno Electrénico (GE) en los servicios
y procesos de la Municipalidad.

|dentificar y proponer las tecnologias de informacion aplicables a cada proceso somefido a
mejoramiento.

Conducir 1a aplicacion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones {TICs) en los procesos
de la Municipalidad.

Formular el plan anual de desarrollo de sistemas de informacion en base a los requerimientos de
informacién de las areas usuarias de la Municipalidad, acorde con los lineamientos
institucionales.

Desarrollar la sistematizacion de los procesos de la Municipalidad, en coordinacion con la
Subgerencia de Desarrollo Institucional, de acuerdo a los planes aprobados v los estandares y
directivas o lineamientos establecidos por la entidad.

Ejecutar las fases del desarrollo de los sistemas de informacion aprobados, que comprenden el
analisis, disefio, programacion, carga de datos, pruebas y afinamiento en casos de desarrolio
propio.

Supervisar y controlar el cumplimiento de las fases de desarrollo de los sistemas de informacion
en caso de ser desarrollados por ferceros, responsabilizandose de obtener y mantener en
custodia la documentacion, manuales y los codigos fuentes que permitan el mantenimiento y/o
mejora de los sistemas.

Brindar el mantenimiento y soporte a los sistemas de informacién de las Unidades Organicas,
controlando su permanente operatividad.

Documentar las fases de desarrollo de los sistemas de informacion, en caso de desarrollo
propio, elaborando los respectivos manuales de programacion, manuales de variables
estandarizadas, manuales de usuarios y demas documentacion inherente al desarrollo de
sistemas de informacion.

Emitir opinion técnica sobre la conveniencia de implementar soluciones informaticas existentes
en el mercado.

Definir indicadores de medicién que permitan evaluar el avance que se logre en el desempeiio
de la subgerencia en todas sus atribuciones y competencias. Asimismo efectuar el seguimiento
respectivo y realizar los correctivos para alcanzar los objetivos y metas trazadas a base de
resultados.

Planificar y ejecutar el andlisis de requerimientos, para la informatizacion de las actividades
municipales y administrativas en la Municipalidad Provincial de Paita.

Definir la plataforma tecnoldgica en lo que se refiere a: herramientas de desarrollo de software,
herramientas de productividad del proceso de desarrollo, metodologias de desarrollo, sugerir
productos de bases de datos.
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26.

2

28.

29.

30.

31.

32.

33,

34.

35.

36.

37.

38.

35
40.

41,

42.

Proponer y orientar el uso o solucién de las tecnologias de informacion necesarias para los
diversos proyectos de sistemas.

Coordinar y proponer a la Subgerencia de Recursos Humanos los programas de capacitacion en
temas informéaticos de acuerdo a su competencia a nivel institucional.

Evaluar periodicamente conjuntamente con el resto de subgerencias, las soluciones tecnoldgicas
en produccion y desarrollo, con el objeto de prever con oportunidad las aplicaciones o
modificaciones acordes a la necesidad institucional,

|dentificar, evaluar y proponer el fortalecimiento en hardware, software y nuevas oportunidades
de aplicacion de las tecnologias de informacion.

Mantener un inventario general de los equipos de computo, de sistemas, productos y programas
informaticos.

Reglamentar el uso de equipos y sistemas informaticos, desarrollando acciones en niveles de
acceso, de seguridad vy calidad en resguardo de la informacion automatizada de la
Municipalidad.

Disefiar, proponer e implementar polificas y acciones de mantenimiento preventivo y soporte de
los equipos y programas con que cuenta |a entidad, a fin de asegurar su 6ptimo rendimiento.
Disefiar, proponer e implementar paliticas y acciones de mantenimiento preventivo y soporte de
los equipos y programas con que cuenta la entidad, a fin de asegurar su 6ptimo rendimiento.
Elaborar un plan de riesgo y contingencia informatica, estableciendo los procedimientos a ser
utilizados para evitar interrupciones del funcionamiento de los sistemas.

Desarrollar e implementar técnicas de intranet en la Institucion, con la finalidad de fortalecer la
coordinacian, el control v 1a eficiencia de las comunicaciones internas.

Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de
su competencia.

Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segin lineamientos y metodologias
establecidas.

Representar a la Municipalidad ante la Oficina Nacional de Gobierno Electronico e Informatica
(ONGE!) de la Presidencia del Concejo de Ministros.

Organizar y recopilar sistematicamente la informacion estadistica de la Municipalidad.
Representar a la Municipalidad ante el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-INEl, como
6rgano rector del Sistema Nacional de Estadistica en el ambito del distrito de Paita.

Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actien como o6rganc instructor ylo drgano sancionador,
respectivamente.

Otras funciones en el ambilo de su competencia que le asigne la Gerencia de Administracion y
Finanzas.

Articulo 102° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Sistemas e Informética mantiene relaciones internas de caracter técnico-
administrativo y técnico-operativo con los Organos y Unidades Orgénicas de la Municipalidad. La
Subgerencia de Sistemas e Informatica mantiene relaciones externas de caracler funcional con
el Instituto de Estadistica & Informatica, con las Unidades Organicas de Estadistica e Informalica
de las entidades publicas de la localidad.
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05.3 DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 103° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Gerencia de Administracion Tributaria, es un Organo de Apoyo de la Municipalidad Provincial de Paita,
es el responsable de administrar adecuadamente los recursos financieros para el desarrolio de las
actividades y proyectos de los drganos conformantes de la Municipalidad, dentro del marco legal que
regulan dichos procesos. Le corresponde a la Gerencia de Administracion Tributaria, la categoria de
segundo nivel organizacional dentro de la estructura orgénica de la Municipalidad, dependiendo
administrativa y funcionalmente de la Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un(a) funcionario(a)
de confianza designade(a) por Resolucion de Alcaldia. Esta conformada por Unidades Orgéanicas del
tercer nivel jerarquico, por la Subgerencia de Recaudacién, Subgerencia de Fiscalizacion y la
Subgerencia de Ejecutoria Coactiva.

Articulo 104° DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrollar funciones de gestion ejecutiva: Direccion y Control de la Administracion Tributaria, supervision
de la recaudacion tributaria, direccion y control de la fiscalizacion y Conduccion de la ejecutoria coactiva.

- Articulo 105° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Planificar, organizar, dirigir y controlar las fases de depuracién, validacion, ordenamiento,
clasificacion y codificacion de la Base de Datos de Contribuyentes y de Predios y velar por su
oportuna y veraz autenticidad.

Planificar, organizar, dirigir y controlar, las fases pertinentes al cumplimiento de las obligaciones

tributarias.

Formular y proponer a la Gerencia Municipal los proyectos normativos, planes o programas que

correspondan, para mejorar la gestion tributaria municipal.

Emitir y suscribir la resolucion gque pone fin a la primera instancia administrativa en

procedimientas contenciosos y no contenciosos tributarios. ;

5. Controlar y efectuar la prestacion de los Servicios establecidos en el Texto Unico de
Procedimiento Administrativos (TUPA), que sea de su competencia, asi como aguellos gue se le
designen de acuerdo a ley.

6. Implementar mejoras y optimizar el servicio de Orientacion al Contribuyente.,

7. Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de
sU competencia en colaboracion con la Subgerencia de Atencion al Ciudadano.

8 Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administrativos con la
finalidad de elaborar los costos, en el &mbito de su competencia.

9. Proponer a los Organos de la Alta Direccién, las polfficas en materia de tributacion municipal.

10. Emitir dictamen y elevar los expedientes a la Gerencia Municipal, sobre los Planes y Programas
Municipales de corto, mediano y largo plazo presentados por las diferentes subgerencias, en
maleria de administracion, recaudacian, fiscalizacion tributaria y ejecucién coactiva.

11. Asesorar a la Alta Direccién y a las Unidades Organicas de la Municipalidad en materias de
administracion, recaudacion, fiscalizacion tributaria y ejecutoria coactiva,

12. Elevar los expedientes a la Gerencia Municipal, del ante-proyecto de actualizacion de las Tablas
de Calculo del Impuesto Predial, Arbitrios Municipales, Multas Tributarias y Valores Arancelarios
a emplearse en la determinacion de las cuentas actualizadas en cada ejercicio fiscal.

13. Proponer ante-proyectos de Ordenanzas Municipales, Decretos de Alcaldia, Directivas e
Instructivos en materia de fributacion municipal, a fin de optimizar la gestion de la Administracion
Tributaria Municipal.

14. Ejecutar el proceso de administracion tributaria de la Municipalidad.
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15. Ejecutar el mantenimiento optimo y actualizado del Banco de Datos de Informacion Tributaria y
No Tributaria segun corresponda, en lo que respecta a los padrones, registros y cuentas
corrientes y ofros similares de los confribuyentes.

16. Efectuar estudios de investigacidn del Sistema Tributario Municipal y proponer planes de
mejoramiento de captacién de recursos econdmicos - financieros.

17. Participar en |a actualizacion del Catastro Urbano, en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo
Urbano-Rural asi como otras actividades que impliquen la ampliacion de la base tributaria.

18. Emitir dictamenes que resuelvan las solicitudes y reclamaciones de naturaleza tributaria y/o
administrativa.

19. Planificar el cuadro o calendario mensual y anual de cbligaciones fributarias.

20. Decretar las respuestas que resuelven las solicitudes y reclamaciones de naturaleza tributaria
ylo administrativa,

21. Emitir Resoluciones Gerenciales, de Determinacion, de Multas Tribularias, de Pérdida, de
Fraccionamiento, de Ordenes de Pago y de Prescripcion con arreglo al Codigo Tributario y
demas disposiciones legales pertinentes.

22. Emitir Resoluciones Gerencial, que autoriza el proceso de quiebre e incineracion de valores, en
los casos que |a obligacion tributaria administrativa ser a incobrable y/o onerosa.

23. Supervisar el tratamiento técnico de las Declaraciones al Impuesto Predial, Impuesto a la
Alcabala, Impuesto al Patrimonio Vehicular, Impuesto a los Espectdculos Publicos No
Deportivos.

24. Proponer por conducto regular la aprobacion por el Concejo Municipal, de los Reglamentos y/o
Directivas de procedimientos de reclamacion, recursos administrativos de reconsideracion y
apelacion tributarios, segun corresponda, de los tibutos que administra la Municipalidad,

25. Resolver los recursos de reconsideracion interpuesto por los contribuyentes o responsables,
derivados de los procedimientos contenciosos administrativos y no contenciosos tributarios, de
conformidad con las normas tribularias y/u otras normas legales y las suplementarias.,

26. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Gerencia correspondiente.

27. Definir indicadores de medicion que permitan evaluar el avance que se logre en el desempefio
de la Gerencia en todas sus atribuciones y competencias. Asimismo efectuar el seguimiento
respectivo y realizar los correctivas para alcanzar los objetivos y metas trazadas a base de
resultados.

28. Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos acien como organo instructor yfo érgano sancionador,

respectivamente.

' \ 29. Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia Municipal.

A Wj%
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\‘% " Tr“;; :u;%m E )La Gerencia de Administracion Tributaria tiene a su cargo las siguientes subgerencias:
% &

e — Y » Subgerencia de Recaudacion

e Subgerencia de Fiscalizacion.

= Subgerencia de Ejecutoria Coactiva.

Articulo 106° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Gerencia de Administracion Tributaria , mantiene interrelacion interna con la Gerencia de Asesoria
Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Desarrollo Urbano-Rural, Gerencia de
Promocion del Desarrollo Econdmico Local y Gerencia de Desarrollo Social. La Gerencia de
Administracion  Tributaria, mantiene interrelacion externa con la Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria, Ministerio Publico, Policia Nacional del Perl y otras Entidades Publicas y
Privadas con relacion en materia de Rentas,

55




é‘c‘} o
=

(:
Y PRE

GERENSAA DE

6.3.1 DE LA SUB GERENCIA DE RECAUDACION
Articulo 107° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Recaudacion, es una Unidad Organica del Organo de Apoyo de la Municipalidad
Provincial de Paita, encargada de orientar a los contribuyentes respecto a sus derechos y obligaciones
frente a la Administracion, atender las reclamaciones tributarias, administrar el proceso de registro y
actualizacion de la informacion contenida en las declaraciones juradas; dirigir, ejecutar y controlar el
proceso de recaudacion de las deudas tributarias, gestionando la cobranza ordinaria de las deudas vy
demas obligaciones a su cargo; emitiendo los valores de cobranza en los casos que corresponda, Le
corresponde a la Subgerencia de Recaudacién, la categoria de tercer nivel organizacional de |a estructura
organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencia de
Administracion tributaria, se encuentra a cargo de un(a) profesional, con categoria de Subgerente,
designado(a) mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 108° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Organizar, ejecutar y controlar el proceso de orientacion, recepcion, registro y actualizacién en la
Base de Datos de las Declaraciones Juradas y otros documentos tributarios de su competencia.

2. Administrar el proceso tecnico de individualizacion del obligado tributario y la liquidacion de la
deuda tributaria, en base a las declaraciones presentadas.

3. Reportar pericdicamente a la Gerencia de Administracion Tributaria, informacion estadistica
sobre conlribuyentes y predios del distrito.

4. Mantener permanentemente informada a la Gerencia de Administracién Tributaria sobre los
niveles de recaudacion v el estado de las deudas que tienen los contribuyentes de Ia jurisdiccion.

5. Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de atencion de expedientes y documentos
relacionados con procedimientos contenciosos y no contenciosos en materia  tributaria,
elaborando los informes técnicos que correspondan.

6. Elaborar los informes técnicos para el cumplimiento de lo dispuesto por el Tribunal Fiscal y el
Poder Judicial.

7. Coordinar y supervisar los informes tecnicos legales especializados en temas de su
competencia.

8. Efectuar la prestacion de los Servicios establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA). Que sean de su competencia, asi como aquéllos que se le designen de
acuerdo a Ley.

9. Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de
su competencia.

10. Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administrativos con la
finalidad de elaborar los costos, en el ambito de su competencia.

11. Formular los Planes y Programas MWunicipales en materia de recaudacion tributaria y no
tributaria. Elevar los Planes y Programas Municipales por conducto regular para su aprobacion
por el Concejo Municipal.

12. Promover acciones de orientacién al contribuyente, educacion e informacién tributaria municipal
dirigido a todos los vecinos contribuyentes y a otros que, sin ser vecinos, desarrollan actividades
gravadas con tributos municipales en esta jurisdiccion.

13. Ejecutar las aclividades de recaudacion tributaria y no tributaria,

14. Autorizar la realizacién de Espectaculos Publicos No Deportivos, previo tramite y requisitos pre
establecido.

15. Emitir las comunicaciones y disponer las medidas necesarias para la induccion al pago de las
obligaciones tributarias.
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16. Organizar el Registro de Cobranzas efectuadas por Bancos, Tesoreria Municipal y por
recaudadores, efectuando arqueos veridicos.

17. Organizar, ejecutar, supervisar y controlar actividades, procesos, entre ofros relacionados a la
cobranza de la sisa diaria.

18. Efectuar la liquidacion de costas procesales y supervisar que los pagos se canalicen a fravés de
Tesoreria.

19. Administrar los procesos de evaluacion, emision, notificacion, control, gestion de cobranza y
transferencia a Ejecutoria Coactiva de los instrumentos de cobranza sefialados por ley, asi como
la atencion de expedientes.

20. Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el TUPA, que sean de su dependencia,
asi como aqguellos que se le designen de acuerdo a Ley.

21. Resolver en primera instancia los recursos administrativos que en materia de su competencia, se
presentan ante la Municipalidad Provincial de Paita.

22. Evaluar y proponer el procesc de quiebre e incineracion de valores, en los casos que la
obligacion tributaria administrativa ser a incobrable y/u onerosa.

23. Administrar el tratamiento técnico de las Declaraciones al Impuesto Predial, Impuesto a la
Alcabala, Impuesto al Patrimonio Vehicular, Impuesto a los Publicos No Deportivos.

24. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia correspondiente.

25. Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actlen como organo instructor y/o drgano sancionador,
respectivamente,

26. Cumplir con las demads funciones asignadas por el Gerente de Administracion tributaria.

Articulo 109° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

a Subgerencia de Recaudacion, mantiene interrelacion interna con la Subgerencia de Tesoreria,
Subgerencia de Obras, Subgerencia de Catastro y Asentamientos Humanos, Subgerencia de
Comercializacion y Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Municipal. La Subgerencia de
Recaudacion, mantiene interrelacion externa con Entidades Bancarias y otras instituciones u organismos
que mantengan convenios en materia de recaudacion tributaria, y con los administrados contribuyentes
en general,

06.3.2 DE LA SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
Articulo 110° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Fiscalizacion, es una Unidad Organica del Organo de Apoyo de la Municipalidad
Provincial de Paita, encargada de planear dirigir y controlar las acciones de fiscalizacion, destinadas a
verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y no tributarias municipales. Le corresponde a la
Subgerencia de Fiscalizacion, la categoria de tercer nivel organizacional dentro de la estructura organica
de la Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencia de Administracion
Tributaria, se encuentra a cargo de un{a) profesional, con categoria de Subgerente, designado(a)

“  mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 111° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Supervisar y controlar los programas y campanas de fiscalizacion para el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, asi como actualizar y/o ampliar la base tributaria existente.

2. Verificar y controlar la veracidad de la informacion declarada por los administradas en el registro
de contribuyentes y predios.
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Emitir los actos administrativos de caracter tributario por la omision yio subvaluacion a la
Declaracion Jurada yfo liquidacién de los tributos producto de las fiscalizaciones efectuadas.
Remitir a la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva, los valores de fiscalizacion cuyas deudas
ributarias se encuentren en calidad de exigibles coactivamente.

Promover la coordinacion con entidades externas, a fin de contar con mavyor informacion que
facilite e impulse el mejoramiento de la actividad fiscalizadora.

Efectuar la conciliacién de informacion para detectar subvaluadores y omisos a la Declaracion
Jurada del Impuesto Predial, respecto a las caracteristicas fisicas del predio.

Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de
su competencia.

Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administrativos con la
finalidad de elaborar los costos, en el &mbito de su competencia.

Formular los Planes y Programas Municipales de fiscalizacion tributaria y no tributaria.

- Elevar los Planes y Programas Municipales por conducto regular para su aprobacién por el

Concejo Municipal.

. Organizar y ejecutar las acciones de fiscalizacion tributaria en forma selectiva y segmentada

sobre la veracidad de la informacion declarada por los administrados en el registro de
contribuyentes y predios; controlar las actividades de fiscalizacion concerniente a impuestos,
contribuciones, tasas (derechos, licencias, arbitrios), habilitaciones y ofros tributos municipales.

. Operar el Modulo de Fiscalizacion Tributaria, actualizando la informacion de la base predial por

declaracion jurada.

Llevar el registro permanente y actualizado de Requerimientos en orden correlativo y
cronologico, asf como el sequimiento del proceso de fiscalizacion tributaria respecto a: Esquelas
de Reparos, Resoluciones de Determinacion y Resoluciones de Multa,

Programar y ejecutar acciones de Fiscalizacion Tributaria para detectar y sancionar a los
contribuyentes omisos, moroses y evasores en el pago de sus fributos municipales, realizar
inspecciones de campo a fin de deteclar iregularidades, utilizando 12 informacion catastral.
Planificar, normar, organizar, dirigir, controlar y ejecutar en coordinacion con las Unidades
Organicas de la Municipalidad, la fiscalizacion del cumplimiento de las normas legales
Municipales.

Disefiar, formular y proponer los criterios, los proyeclos de Ley o normas Municipales, asi como
modificaciones al Régimen de Aplicacion de Sanciones y cuadro de Infracciones y Sanciones de
la Municipalidad en coordinacion con los 6rganas competentes para la eficacia de la fiscalizacion
del cumplimiento de las normas Municipales.

. Fiscalizar y notificar el incumplimiento de las normas municipales en materia de actividades

economicas comerciales, industriales y profesionales, publicidad exterior, comercio informal,
espectaculos plblicos no deportivos, actividades sociales, respeto al orden plblico, en
coordinacion con las unidades organicas competentes y con los organismos y entidades publicas
correspondientes.

- Realizar acluaciones previas de seguimiento, evaluacion e inspeccion en forma permanente con

el objeto de determinar con caracter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen el
inicio del procedimiento sancionadar.

Ejecutar operativos permanentes e inopinados de verificacion de cumplimiento de las normas
municipales, en coordinacion con la Policia Nacional, Fiscalia de Prevencion del Delito u ofros
organismos competentes, segln sea la materia o caso a fiscalizar,

Emitir y dar seguimiento a las Resoluciones Subgerenciales de Sancion.

Realizar las acciones de seguimiento y coordinar con las unidades organicas involucradas en el
proceso de sancion para efectivizar el proceso de sancién que permita lograr el cambio en las
conductas de infringimiento de la Ley.

Administrar la informacion estadistica de las acciones de fiscalizacion, sancion y conirol
ejecutadas para el mejor cumplimiento de sus funciones.
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26.

26.

27.

28.

28.
30.

Reportar periédicamente a la Gerencia de Administracién y Finanzas la informacién sobre las
auditorias, verificaciones y operativos realizados por la Subgerencia de Fiscalizacion.

Calificar las sanciones para los infractores tributarios yfo administrativos, de acuerde al
Reglamento de Aplicacién de Sanciones (RAS).

Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el TUPA, que sean de su dependencia,
asi como aquellos que se le designen de acuerdo a Ley.

Resolver en primera instancia los recursos adminisirativos que en materia de su competencia, se
presentan ante la Municipalidad Provincial de Paita.

Emitir proyectos de Resoluciones de Determinacion y/o Resoluciones de Multa como resultados
de fiscalizacion acorde a las normas vigentes a cada ejercicio gravable,

Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actien como organo instructor yio 6rgano sancionador,
respectivamente.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia correspondiente.
Cumplir con las demas funciones asignadas por el Gerente de Administracion Tributaria.

Articulo 112° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

- La Subgerencia de Fiscalizacion , mantiene interrelacién interna con la Subgerencia de Recaudacion,
Subgerencia de Tesoreria, Subgerencia de Obras, Subgerencia de Comercializacién; Gerencia de
Seguridad Ciudadana, Gerencia de Medio Ambiente. Mantiene relacion externa con el Tribunal Fiscal,
Ministerio Publico, Palicia Nacional del Perd y con los administrados o contribuyentes en general.

06.3.3 DE LA SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

"%, Articulo 113° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

10 ¢ La Subgerencia de Ejecutoria Coacliva, es una Unidad Organica que por medio de la coercion, los

deudores tributarios y no tributarios cumplan con sus acreencias a favor de la Municipalidad. Su actuacion
se fige por una Ley Especial N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, modificada por las
Leyes N° 28165 y N° 28892, su cuerpo legal en el cual se establece cuales son las deudas exigibles
coactivamente dentro del campo tributario y no tributario. Depende administrativa y funcionalmente de la
Gerencia de Administracion Tributaria y se encuentra a cargo de un(a) Ejecutor{a) Coactivo(a), con el

1.

ivel de subgerente, el cual es nombrado o contratado segun régimen laboral de la Municipalidad
rovincial de Paita.

rticulo 114° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Programar, coordinar, ejecular, controlar y supervisar las acciones de coercion dirigidas & la
recuperacion del cobro de las multas administrativas, adeudos tributarios sefialadas en la ley N°
26979 y su reglamento.

Ejecutar las demoliciones, clausuras de locales y otros actes de ejecucitn forzada sefialadas en
la Ley N® 26979 y su reglamento, previamente agotada el procedimiento en |a via administrativa.
Programar, dirigir, ejecutar en via de coercion las obligaciones de naturaleza tributaria y no
tributaria.

Resolver y hacer cumplir |as obligaciones materia de ejecucion coactiva de acuerdo a Ley N°
26979 Ley de Procedimientos de Ejecucion Coacliva y su reglamento el Cédigo Tributario
vigente y disposiciones legales complementarias.
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5. Llevar un registro y archivo de actas de embargo y bienes embargados, se incluye las actas de
ejecucion forzosa en aquellas obligaciones no tributarias de conformidad a lo establecido en los
incisos ¢) y d) del Articulo 12° de la Ley N° 26979.

6. Supervisar y controlar la labor de los Auxiliares Coactivos.

7. Disponer los embargos, tasacion, remate de bienes y otras medidas cautelares que autorice la
ley.

8. Coordinar con los érganos de la Municipalidad Provincial de Paita, asi como la Policia Nacional y
ofras instituciones para el mejor cumplimiento de las funciones a su cargo.

9. Garantizar a los obligados el derecho a un debido procedimiento en consecuencia el Ejecutor
Coactivo debe;

» Verificar la exigibilidad de la abligacion materia de ejecucion coactiva.

»  Practicar la notificacion a los cbligados conforme a ley, haciéndose constar dicho acto en
el expediente.

= Suspender el proceso coactivo con arreglo al dispuesto en la Ley N° 26979.

*  Motivar las Resoluciones.

10. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad organica,
alineada a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo
Concertado (PDC) y ejecutarlo, una vez aprobado.

11. Recibir de la Subgerencia de Recaudacion la relacion de los contribuyentes y administrados que
se encuentran en calidad de obligados morosos por deuda tributaria que tienen con la
Municipalidad, verificando la exigibilidad de la deuda.

12. Recibir de la Subgerencia de Fiscalizacion, la relacion de administrados y las sanciones
impuestas por infraccion a las normas nacionales o municipales que estan bajo su competencia
de contral,

13. Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el TUPA, que sean de su dependencia,
asi como aquellos que se le designen de acuerdo a Ley.

14. Resolver en primera instancia los recursos administrativos que en materia de su competencia, se
presentan ante la Municipalidad Provincial de Paita.

15. Requerir al tercero la informacion que acredite la veracidad de la existencia o no de créditos
pendientes de pago al deudor fribuiario.

16. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la unidad correspondiente.

17. Emitir Resoluciones de inicic de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actien como organo instructor yfo organo sancionador,
respectivamente.

18. Cumplir con las demas funciones asignadas por el Gerente de Administracién Tributaria.

Articulo 115° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

. - La Unidad de Ejecutoria Coactiva, mantiene interrelacion interna con la Gerencia de Asesoria Juridica,
v | . Procuraduria Publica Municipal y Gerencia de Seguridad Ciudadana, la Subgerencia de Ejecutoria
39

' _5-’4;r‘_toacti\.ra, mantiene intemelacion externa con el Ministerio Piblico y Policia Nacional del Peru.
A
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CAPITULO X

06. DE LOS ORGANOS DE LINEA
Articulo 116° DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS

Son funciones del Organo de Linea son los encargados de formular, controlar, ejecutar y evaluar las
actividades para cumplir con los objetivos de la entidad en el marco de las funciones que les competen;
son los encargados de brindar los servicios plblicos municipales, atencion al ciudadano, generar y
ejecutar proyectos para el desarrollo social, urbana y economico, la seguridad ciudadana y gestion
ambiental. La ejecucion de las decisiones tomadas por la Alta Direccion y lo establecido por la Ley
Orgénica de Municipalidades — Ley N® 27972, con la finalidad de cumplir con los objetivos y metas

frazadas en el marco de las funciones especificas de las diferentes materias que competen a los organos
de linea.

Son érganos de linea que reportan a la Gerencia Municipal:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Gerencia de Promocion del Desarrollo Econémico Local y Turismo.
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Municipal.

Gerencia de Desarrollo Social.

Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos.

® & & @ a

06.1 DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO-RURAL
Articulo 117° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Gerencia de Desarrollo Urbano-Rural, es un Organo de Linea de la Municipalidad Provincial de Paita.
Le corresponde a la Gerencia , la categoria de segundo nivel organizacional dentro de la estructura
organica de la Municipal, dependiendo admiristrativa y funcionalmente de la Gerencia Municipal, se
encarga de la planificacion del desarrollo urbano y rural de la jurisdiccion; se encuentra a cargo de un(a)
Ao\ funcionario(a) de confianza designado(a) por Resolucion de Alcaldia. Esta conformada por Unidades
rganicas del tercer nivel jerarquico y son las siguientes: Subgerencia Formuladora de Proysctos,
ubgerencia de Obras, Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y Asentamientos Humanos,

& ubgerencia de Licencias y Autorizaciones Urbanas, Subgerencia de Estudios y Proyectos y Subgerencia
Y/ de Transito y Vialidad.

Articulo 118° DE LAS FUNCIONES GENERALES

- Direccion, administracion y control de las politicas de Gestion en materia de infraestructura
urbana y rural.

- Formulacion y Ejecucion de proyectos de Inversién Publica.

- Administracion catastral, control de obras publicas y privadas, autorizaciones y desarrolla de los
Asentamientos Humanos.

- Coordinar con las instancias correspondientes la Prevencion de Riesgos de Desastres, en la
Elaboracion de Estudios y Proyectos a ejecutar. En concordancia a la ley 29664 y Decreto
Supremo N° 48-2011-PCM.




Articulo 119° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Foanba e

21

22,

23,

24,
25.

Conducir y monitorear el catastro y control urbano del distrito.

Generar estrategias para promover el cambio en |a conciencia ciudadana en materia urbanistica.
Resolver en segunda y ultima instancia los asuntos de su competencia.

Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de
su competencia.

Coordinar y brindar informacién necesaria sobre fos procedimientos administrativos con la
finalidad de elaborar los costos, en el ambito de su competencia.

Formular y proponer objetives, lineamientos, reglamentos y planes de accion para el desarrollo
de las actividades de su competencia funcional y en concordancia con las disposiciones legales
vigentes.

Formular, controlar, evaluar yfo actualizar el plan de Desarrollo Urbano en coordinacion con la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, cuando sea el caso.

Evaluar el plan de Desarrollo Urbano, Zonificacion Urbana y otros instrumentos de Gestion local
a fin de incorporar la Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.

Regular y controlar el crecimiento urbano de la ciudad, aprobar proyectos de habilitacion
correspondiente y efectuar las tasaciones, de los inmuebles de propiedad Municipal,

. Elaborar, efectuar y actualizar el plan director de Ia provincia.
. Elaborar y actualizar el catastro Municipal.
. Regular, autorizar y emitir resoluciones de gerencia de las edificaciones privadas, sea

construccion, remodelacion y fo demalicion, de conformidad con las normas legales vigentes.

. Controlar y otorgar certificados de zonificacion, autorizar la ubicacion de anuncios y propaganda,

proponer la nomenclatura de avenidas, calles y plazas y la numeracion de inmuebles,

. Regular, formalizar y conducir el desarrollo de los asentamientos humanos, priorizando los

aspectos de saneamiento fisico legal.

. Asesorar en los asuntos de su competencia y coardinar con organismas especializados para

lograr el adecuado desarrollo urbano.

. Emitir rescluciones de acuerdo a las atribuciones que le confiere al alcalde, la ley organica de

municipalidades en materia de organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

. Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision de Desarrolle Urbano.
. Coordinar con la Secretaria de la Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Givil para evaluar

tecnicamente la vulnerabilidad de la infraestructura urbana, sistemas de saneamiento, zonas
expuestas al peligro, entre ofros.

. Planificar e incorporar en los planes de Desarrolle Urbano, planes de acondicionamiento

territorial, zonificacian y proyectos de inversion publica las consideraciones pertinentes de
prevencion, de existencia amenazas y condiciones de vulnerabilidad siguiendo los lineamientos y
disposiciones sobre la Gestion del Riesgo y Defensa Civil.

. Planificar, dirigir y controlar el proceso de ordenamiento del transito y seguridad vial en la

jurisdiccién,

Colaborar al desarrollo vial y la apertura de calles, 2 través de la negociacion y conciliacion en
Zonas que no cuenten con habilitacion urbana.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Provincial de sefializacién vial horizontal y vertical, Plan de
Mantenimiento del Sistema de Sefializacion y Plan de Fiscalizacion Vial de vehiculos menares,
transporte de carga y transporte publico.

Resolver en ultima instancia los recursos administrativos que sean de su dependencia,
establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), asi como aquellos
que se le designen de acuerdo a Ley.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Gerencia correspondiente.
Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actien como argano instructor yfo drgano sancionador,
respectivamente,
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26.

21,

28,
29,

Definir indicadores de medicion que permitan evaluar el avance que se logre en el desemperio
de la Gerencia en todas sus atribuciones y competencias. Asimismo efecluar el seguimiento
respectivo y realizar los correctivos para alcanzar los objetivos y metas frazadas a hase de
resultados.

Ejecutar las funciones de planificar, viabilizar y gestionar el desarrollo, mantenimiento y
rehabilitacion de los caminos rurales de la provincia de Paita, a través del Plan Vial Provincial
Participativo y el Programa de Transporte Rural Descentralizado.

Apoyo Técnico y Operafivo a las instancias Administrativas en Esquemas de Zonificacion del
transporte y Vialidad.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

Articulo 120° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Gerencia de Desarrollo Urbano-Rural, mantiene interrelacion interna con la Gerencia de
Administracion Tributaria, Gerencia de Promocion de Desarrollo Econdmico Local y Turismo y Gerencia
de Administracion y Finanzas y la Secretaria Técnica de Gestion del Riesgo del Desastre y Defensa Civil.
La Gerencia de Desarrollo Urbano-Rural, mantiens interrelacion externa con la Superintendencia
Nagional de Registros Pablicos, Municipalidad Provincial de Piura, Direccion Regional de Agricultura,
Comunidad Campesina de Paita y otras Entidades Publicas y Privadas con relacion en materia de
Planeamiento Urbano, Catastro, Obras, Asentamientos Humanos.

06.1.1 DE LA SUB GERENCIA DE OBRAS

Articulo 121° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Obras, es una Unidad Organica del Grgano de Linga de la Municipalidad Provincial de
Paita. Le corresponde a la Subgerencia de Obras, |a categoria de tercer nivel organizacional dentro de la
estructura orgénica de la Municipalidad, se encarga de programar, dirigir y supervisar las obras publicas
que ejecuta la Municipalidad dentro del ambito jurisdiccional, en armenia con las normas del Plan de
Acondicionamiento Territorial, Plan de Desarrollo Rural, Plan de Desarrollo Urbano, Reglamenlos y otras
normas afines; depende administrativa y funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Urbano-Rural, se

1.

encuentra a cargo de un(a) profesional, con categoria de Subgerente, designado(a) mediante Resolucién

Ejecutar los proyectos y obras de inversion plblica comprendidas en el proceso de desarrollo
local y el presupuesto participativo con arreglo de la normatividad técnica y legal vigente.
Proponer directivas para regular en el ambito local el proceso de ejecucion de obras
considerando la Gestion Ambiental y Gestion del riesgo de desastres.

Ejecutar los proyectos y obras de Prevencién, rehabilitacion, mantenimiento, emergencia y
coyunturales con arreglo al aspecto técnico y legal,

Participar en la formulacién del plan anual de inversiones.

Integrar la comision de: entrega de terreno, recepcion de obra y transferencia.

Velar por el cumplimiento de la normatividad relacionada al reglamento nacional de
construcciones, ley del presupuesto de la replblica, ley de contrataciones y adquisiciones del
estado y Normas estipuladas por la Contraloria General de la Republica.

Supervisar y controlar el avance fisico — econdmico de la obra velando por el cumplimiento
efectivo de los tiempos de obra, asi como el pago de su avance.

Supervisar el proceso constructivo de la ejecucion de las obras de habilitacion.
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= 9. Ejecutar la liquidacién oportuna de las obras resultantes de la ejecucion de los proyectos de
inversion, conforme a Ia legislacion vigente.

10. Emitir un informe mensual del estado de las obras por liquidar, lo mismo del gjercicio anteriar,

= conforme lo dispone los érganos de control intemo y oficial,

11. Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el TUPA, que sean de su dependencia,
asi como aquellos que se le designen de acuerdo a Ley.

- 12. Resolver en primera instancia los recursos administrativos que en materia de su competencia, se

~ presentan ante la Municipalidad Provincial de Paita.

13. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la subgerencia correspondiente.

14. Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actien como oOrgano instructor yfo ¢rgano sancionador,
respectivamente.

15. Otras funciones que le asigne la gerencia de Desarrollo Urbano y rural.

Articulo 123° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA'Y EXTERNA

La Subgerencia de Obras, mantiene interrelacion interna con la Gerencia de Asesor a Juridica, Sub
Gerencia Formuladora de Proyectos, Sub Gerencia de Programacion e Inversicnes, Sub Gerencia de
Logistica y Sub Gerencia de Tesorerfa.

- K \ La Sub Gerencia de Obras, mantiens interrelacion externa con la Direccién General de Programacion
* | Multianual, Empresas Consultoras de Obras, y Empresas Ejecutora de Obras, con el Colegio de
| Ingenieros del Pert, Sistema Nacional de Inversion Piblica y ofras entidades publicas y privadas.

06.1.2 DE LA SUB GERENCIA FORMULADCRA DE PROYECTQS
Articulo 124° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Sub Gerencia Formuladora de Proyectos, es una Unidad Organica del Organo de Linea de Ia
Municipalidad Provincial de Paita. Le corresponde a la Subgerencia Formuladora de Proyectos, la
categoria de tercer nivel organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad, dependiendo
administrativa y funcicnalmente de la Gerencia de Desarrollo Urbano-Rural. Se encarga de programar y
desarrollar los perfiles de pre inversion y estudios de factibilidad técnico econémica de los proyectos que
sean encomendados, para efectivizar el desarrollo de los estudios definitivos, expedientes técnicos,
ejecucion y puesta en marcha, se encuentra a cargo de un(a) profesional, con categoria de Subgerente,
i ’f_designado{a} mediante Resolucion de Alcaldia.

*_%/Articulo 125° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

o 1. Actuar como Unidad Formuladora (UF) ante el Sistema Nacional de Inversion Pablica.

2. Elaborar y suscribir los estudios de pre inversion v los registrados en el banca de proyectos.

3. Elaborar los términos de referencia cuando se contrate la elaboracion de los estudios de pre
inversion, siendo responsable por el contenido de dichos estudios. Asimismo, elaborar el plan de
trabajo cuando la elaboracion de los estudios de pre inversion la realice la propia UF.

4. Durante la fase de pre inversion, las UF pondran a disposicion de la DGPI y de los demas
organos del SNIP toda la informacién referente al PIP, en caso éstos la soliciten.

5. Realiza las coordinaciones y consullas necesarias con la entidad respectiva para evitar la
duplicacion de proyectos como requisito previo a la remision del estudio para la evaluacion de la
Oficina de Programacion e Inversiones (OPI).

6. Formular los proyectos a ser financiados y/o ejecutados por terceros con sus propios recursos o
por gobiernos locales no sujetos al SNIP. En este caso la UF correspondiente es aquella

64




que pertenece a la entidad sujeta al SNIP, que asumiré los gastos de operacion y
mantenimiento del PIP.

7. Informar a su OPI institucional de los proyectos presentados a evaluacion ante la OPI
responsable de la funcion en la que se enmarca el PIP, en los casos que corresponda.

8. Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Urbano Rural, sobre los procesos de los estudios de
Pre Inversion, incorporando en el contexto de la inversion sobre los peligros y vulnerabilidades y
amenazas de riesgo de desastres en concordancia al sistema Nacional de Gestion del riesgo de
desastres y Defensa Civil.

9. Participar en las actividades técnicas de los talleres de trabajo de los procesos del Presupuesto
Participativo.

10. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia Correspondiente.

11. Emitir Rescluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actlen como ¢rgano instructor /o Grgano sancionador,
respectivamente.

12. Las demas funciones que se deriven de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 126° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia Formuladera de Proyectos mantiene relaciones intemnas de caracter administrativo con

las unidades organicas de la Municipalidad en materia de inversion publica y Secretaria Técnica de

——— Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil. La Subgerencia Formuladora de Proyectos mantiene

P . relaciones externas de caracter funcional con la Direccion General de F‘rogramac:on Multianual, las

. \Unidades Formuladoras de Proyectos de Inversion de las Entidades Publicas, las organizaciones sociales

pe base, los Organismos Gubernamentales, las entidades de la Cooperacion Técnica Internacional,
~ entidades plblicas y privadas y personas naturales.

6.1.3 DE LA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO, CATASTRO Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS.

Articulo 127° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Planeamiento, Catastro y Asentamientos Humanos, es una Unidad Organica del
Organo de Linea de la Municipalidad Provincial de Paita, tiene como finalidad planificar el desarrolio
urbanistico de la jurisdiccién, contribuir con proyectos de mejora vial, administrar y suministrar informacion
del catastro jurisdiccional. Le corresponde a la Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y
Asentamientos Humanos, la categoria de tercer nivel organizacional dentro de la —estructura orgénica de
a Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Urbano-
r'RuraI se encuentra a cargo de un(aj profesional, con categoria de Subgerente, designado(a) mediante
Resolucmn de Alcaldia.

N : " Articulo 128° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), asi como aquéllos que se le designen por Ley.

2. Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de
su competencia.

3. Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administrativos con la
finalidad de elaborar los costes, en el ambito de su competencia.

4. Formular Planes y Programas Municipales de corto, mediano y largo plaze en materia de
Administracion Catastral, Desarrallo y Control de Asentamientos Humanos.
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10.
1.

12.
13.
14.

15.

17.
18.
19.
20.

21.

Elevar los Planes y Programas Municipales por conducto regular para su aprobacion por el
Concejo Municipal.

Proponer y ejecutar normas técnicas, directivas y reglamentos que contribuyan al crecimiento
armonico y ordenado de la circunseripcion territorial.

Elaborar planos catastrales y planos tematicos de la circunscripcion local.

Elaborar planos urbanos especificos en zonas de interés primordial por razan de ordenamiento
urbano, arquitectura social, comergial, institucional, de transito, de politica municipal, en estricto
cumplimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones (Nacional de Construcciones). Elevar
par conducto regular, los planos para su aprobacion por el Concejo Municipal.

Administrar el registro toponimico de la circunscripcion territorial, de las Vias, nomenclaturas de
avenidas, calles, plazas y la numeracion de los predios urbanos.

Efectuar el levantamiento de datos literales y graficos en campo.

Mantener actualizada la informacion catastral en forma permanente a través de las siguientes
actividades:

- Mantenimiento de la Informacién Predial (Literal).
- Mantenimiento del Componente Urbano (Gréafico).
- Acopio y Acondicionamiento de la Informacion Catastral.
- Verificaciones Catastrales (Fiscalizacion Predial).

Elaborar, ejecutar y controlar los procesos de aprobacion de los proyectos de expansion /o
habilitacion urbana, formulacion de proyectos, asimismo elaborar {asaciones de inmuebles de
propiedad municipal, dentro del marco técnico-legal.

Regular la expansion urbana de la ciudad y el ornato; de conformidad con el plan director.
Elaborar v ejecutar planes de ordenamiento de los AAHH en concordancia con los planes
Regionales y Nacionales.

Elaborar y proponer el Plan de Desarrollo Urbano, Plan de Acondicionamiento territorial, Plan
Urbano Director, Esquema de Zonificacion, entre ofros en el ambito de su competencia
considerando los procesos y componentes de la Gestion del Riesgo de Desastres y defensa
Civil, en concordancia con la politica de Gobierno Municipal.

. Programar, organizar, ejecutar y controlar la elaboracion y actualizacion del catastro del distrito,

caletas y centros poblados.

Promover, dirigir, realizar, aprobar y controlar programas y proyectos de habilitacion urbana en el
marco de los planes de Desarrollo Urbano del Distrito,

Supervisar el Saneamiento fisico Legal de Habilitacion de los Asentamientos Humanos.
Supervisar los estudios y expedientes técnicos de proyectos de saneamiento basico para
Asentamientos Humanos y sectores que no cuenten con habilitacion Urbana, e inspecciones
tecnicas, transferencias, litigios, peritales y otros de su competencia.

Difundir y asesorar a las Asociaciones de vivienda, pro vivienda cooperativas de vivienda u ofra
forma, en el aspecto de habilitacion urbana.

Ejecutar los programas de saneamiento fisico-legal de las urbanizaciones, pueblos jovenes o
asentamientos humanos y caserios en concordancia con |a politica de Gobierno Municipal, Plan
de Acondicionamiento Territorial y el Reglamento Nacional de Construcciones y ofras normas
sobre la materia.

. Coordinar con la Secretaria Técnica de Gestidn del Riesgo de Desastres y Defensa Civil para

identificar en el proceso de expansion urbana las areas de frecuente ocurrencia de peligros o
riesgos.

. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y

normatividad interna de la Unidad Organica, en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto responsable de las funciones en materia del sistema administrative de
racionalizacion.
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24. Resolver en primera instancia los recursos administrativos que en materia de su competencia, se
presentan ante la Municipalidad Provincial de Paita,

25. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia correspondiente.

28. Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actien como drganc instructor y/o organo sancionador,
respectivamente.

27. Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano-Rural.

Articulo 129° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Planeamiento Urbang, Calastro y Asentamientos Humanos, mantiene interelacion
interna con la Gerencia de Asesoria Juridica y Gerencia de Desarrollo Social, La Subgerencia de
Plansamiento Urbano, Catastro y Asentamiento Humanos y la Secretaria de Gestion del Riesgo de
Desastres, mantiene interrelacion externa con el Colegio de Arquitectos, COFOPRI y otras entidades
publicas y privadas andlogas.

+06.1.4 DE LA SUB GERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES URBANAS

i A}rlicuio 130° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

4a Subgerencia de Licencias y Autorizaciones Urbanas, es una Unidad Organica del Organo de Linea de

la Municipalidad Provincial de Paita, se encarga de otorgar las licencias y autorizaciones para la
Spnstruccion de obras privadas, asimismo dirigir el control del cumplimiento de las normas y
procedimientos para la construccion de obras privadas; dentro del marco del proceso de desarrollo
urbanistico de la jurisdiccion y de las disposiciones legales vigentes sobre la materia. Le corresponde a la
Subgerencia de Licencias y Autorizaciones Urbanas, la categoria de tercer nivel organizacional dentro de

i la estructura organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencia
- de Desarrollo Urbano-Rural, se encuentra a cargo de un(a) profesional, con categoria de Subgerente,

designado(a) mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 131° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

> ,
B 1. Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
5y Administrativos (TUPA) que sean de su competencia, asi como aquellos que se le designen de
” M.'Z"‘m "f acuerdo Ley,

2. Programar inspecciones de obras, realizar el control de obras privadas y levantar los informes
pertinentes en caso de detectarse infracciones, comunicando el hecho a la Unidad Orgénica
pertinente para que lleve a cabo el proceso de sancién correspondiente.

3. Evaluar de manera permanente la actualizacion del Reglamento de Aplicacion de Sanciones en
materia de su competencia, e informar a la Gerencia de Desarrollo Urbano — Rural.

4. Resolver en primera instancia los Recursos presentados por los administrados.

5. Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administrativos con la
finalidad de elaborar los costos, en el ambito de su competencia.

8. Formular los Planes y Programas Municipales de corto, mediano v largo plazo en materia de
control de obras privadas.

7. Elevar Planes y Programas Municipales por conducto regular para su aprobacion por el Concejo
Municipal.

8. Revision de Expedientes Técnicos que ingresan a la Municipalidad Provincial de Paita, para la
aprobacion de las Resoluciones Definitivas de Licencias de Edificacion distaminados por la
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10,

1.

12.

13.

17.

18.
19.
20.
21

22.

23.

Comision Técnica Calificadora de Proyecto, ylo Comision Técnica Supervisora de Proyectos
para los siguientes tipos de Edificacion: Edificacion Nueva, Remodelacion, Ampliacion,
Modificacion, Reparacion, Cercado y Demolicion. Refaccian, Acondicionamiento yfo puesta en
valor en inmuebles con valor histérico calificado relacionado a la inversion Privada.

Revision de Expedientes Tecnicos, para la licencia de resoluciones definitivas en vias de
Edificacion en vias regularizacion, para dictamen segun instancias correspondientes: ampliacion
de plazos, revalidacion de licencias, proyectos de obras de Edificacion; previa Verificacion
Administrativa y Técnica sea conforme.

Revision de Expedientes Técnicos, para la aprobacion de Anteproyectos por consulta de
Edificaciones Nuevas, Ampliacion, Modificacion, entre otros, de acuerdo a los Reglamentos. Los
dictdmenes se realizan con los Delegados Profesionales designados por el Colegio de
Arquitectos del Peru, Colegio de Ingenieros del Perll, Revisores Urbanos v los Peritos Ad Hoc
del Instituto de Defensa Civil.

Elaborar Informes con criterio técnico y normative para Obras de Demolicion de Edificios
Privados que coniravengan al Reglamento Nacional de Edificaciones, y a los Planos Aprobados
por cuyo merito se expidio la Licencia de Edificacion y de las Ordenanzas vigentes al tiempo de
su Edificacion, asimismo sobre demolicion de Obras Privadas que no cuenten con la respectiva
Licencia de Edificacion, en concordancia con el Ariculo 49° de la Ley Organica de
Municipalidades.

Elaborar Infarmes (Verificacion Administrativa - Edificacion) y efectuar Inspecciones Técnicas
correspondientes, para el olorgamiento de Licencias de Edificacion, Confoermidad de Obras y
Declaratoria de Fabrica de propiedad privada.

Elaboracion de Certificado de Parametros Urbanisticos y Edificatorios, para edificaciones de
propiedad privada, asi como también los Certificados de Zonificacion y Compatibilidad de uso.
Los alcances a establecer en los presentes Certificados, deberén estar concordados y
compatibilizadas con el presente Plano de Desarrollo Urbano vigente.

. Visacion del F.U.E (Formato Unico de Edificacién) y F.UH.U (Formulario Unico de Habilitacion

Urbana) para los tramites de Licencia de Edificacion, Licencia de Habilitacion Urbana,
Anteproyectos por Consulta, Regularizaciones de Edificaciones, Conformidad de Obra,
Declaratoria de Fabrica y Pre Declaratoria de Fabrica para Obras de Edificacion.

. Revision de los Expedientes y control de Obras de Edificacion, para el otorgamiento de los

Certificados de Finalizacién de obra de propiedad privada.

. Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria y Subgerencia de Fiscalizacion, respecto

a los descargos de las Notificaciones de Infraccion ylo multas administrativas impuestas a obras
de Edificacion de propiedad privada.

Resolver en primera instancia los recursos administrativos y reconsideraciones que en materia
de su competencia, se presentan anle la Municipalidad Provincial de Paita.

Atender consultas téenicas del publico, relacionadas con las funciones de la Subgerencia en
materia de Obras Privadas.

Absolver consultas que formulen los Proyectistas de Licencias y Habilitaciones Urbanas v
Rurales, sobre aspectos Técnicos Normativos y Reglamentarios de Edificacion.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia correspondiente.
Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actlen como drgano instructor yfo ¢rgano sancionador,
respectivamente.

Formular los Planes y Programas Municipales de corto, mediano y largo plazo en materia de
control de obras de edificacion privada. Elevar los Planes y Programas Municipales por conducto
regular para su aprobacion par el concejo Municipal.

Cumplir a cabalidad las asignaciones las asignaciones encomendadas por la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural, mediante Informes Técnico Sustentario normados e Inspecciones
Oculares.

b8




Articulo 132° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Licencias y Autorizaciones Urbanas, mantiene interrelacion interna con la Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion Tributaria y Subgerencia de Fiscalizacion. La Subgerencia
de Licencias y Autorizaciones Urbanas, mantiene interrelacion externa con el Colegio de Ingenieros del
Pert, Colegio de Arquitectos del Perd, asi como del Instituto Nacional de Culiura, Instituto Nacional de

Defensa Civil y Poblacion Usuaria.

06.1.5 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Articulo 133° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

o La Subgerencia de Estudios y Proyectos, es una unidad Organica de Linea de la Municipalidad Provincial
\  de Paita, se encarga de la elaboracién y ejecucion de estudios y proyectos de las obras de inversion
, -\ publica que desarrolla la Municipalidad Provincial de Paita en beneficio de la comunidad; le corresponde

iel tercer nivel organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad, dependiendo de la
.. ! Gerendia de Desarrolle Urbano y Rural, se encuentra a cargo de un(a) profesional, con categoria de
™ Subgerente, designado{a) mediante Resolucian de Alcaldia.

Articulo 134° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

2

Planificar, organizar, dirigir y controlar todas las acciones inherentes al desarrollo de estudios,
proyectes y ejecucion de obras publicas.

Coordinar con entidades pablicas que tengan relacion con los estudios, proyectos y ejecucion de
obras publicas.

Promover y coordinar la cooperacion nacional e internacional en proyecios y programas de la
municipalidad para obtener asistencia técnica especializada y cooperacion economica.

Promaver la inversion privada en materia de obras publicas de infraestructura en el ambito de la
Municipalidad Provincial de Paita,

Proponer y gestionar la suscripcion, prorroga y modificacion de convenios de cooperacion;
dando cuenta de su ejecucion en €l marco del Sistema de Cooperacion Técnica.

Resolver las guejas o denuncias administrativas presentadas por los vecinos en temas de su
competencia.

Solicitar el registro de las Unidades Formuladoras de la Municipalidad, ante la Direccion General
de Programacion Multianual {DGPM) del Ministerio de Economia y Finanzas,

Promover la capacitacion permanente de la Unidades Formuladoras.

Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de
su competencia.

. Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administrativos con la

finalidad de elaborar los costos, en el ambito de su competencia.

. Desarrollar funciones Técnico - Administrativas de Planeamiento, Elaboracién y Supervision de

los expedientes técnicos de los Proyectos viables de la Municipalidad Provincial de Paita.
Gestionar solicitudes de la comunidad paitefia, relacionadas al mantenimiento y rehabilitaciones
de la infraestructura publica.

. Participar en el Planeamiento del Programa de Desarrollo y el Programa de Inversiones de Ia

Municipalidad Provincial de Paita.

. Proponer el proyecto de Directiva para la formulacion y aprobacion de estudios de inversion a

nivel de Expediente Técnico.
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- 15. Elaborar, revisar y/o supervisar los estudios y proyectos a nivel de Expediente técnico, a ser
ejecutadas de acuerdo al Programa de Inversiones, considerando los procesos y componentes
de la Gestion del Riesgo de Desastres,

= 16. Supervisar el cumplimiento de las Normas Téchicas Legales vigentes con respecto a obras a

proyectarse.

17. Supervisar la elaboracion de los expedientes técnicos efectuados por terceros.

= 18. Brindar asistencia técnica en estudios y proyectos a las Municipalidades distritales a la poblacién

= organizada en el programa anual de inversiones.

19. Coordinar sus actividades con la Subgerencia Formuladora de Proyectos.

- 20. Supervisar la labor de los equipos de profesionales multidisciplinarios, que se constituyen por el

desarrollo & implementacion de los proyectos de inversion publica a cargo de la Subgerencia.

21. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos de la unidad

organica su coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

22. Elaborar, Proponer y Ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia correspondiente.

23. Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrative Disciplinario (PAD) y Resoluciones

de sanciones cuando estos actllen como drgano instructor yfo drgano sancionador,
respectivamente.

24. Cumplir las demas funciones que le por la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

\ ARTICULO 135° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Estudios y Proyectos mantiene interrelacion interna con la Gerencia de Planeamiento
Presupuesto y la Subgerencia Formuladora de Proyectos. La Subgerencia de Estudios y Proyectos y
Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres, mantiene interrelacion externa con entidades piblicas en
ateria de su competencia.

06.1.6 DE LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y VIALIDAD

Articulo 136° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Transito y Vialidad, es una unidad organica de Linea de la Municipalidad Provincial de
Paita; es el responsable de organizar el transito peatonal y vehicular en |a jurisdiccion en concordancia
con las disposiciones emanadas del Gobierno Central, y de colaborar con la Policia Nacional del Per
(PNP) en las acciones de control de servicio publico de transporte urbano; le corresponde el tercer nivel
<-8rganizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa v
~ jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano - Rural, se encuentra a cargo de un profesional, con
7% . ategoria de Subgerente, designado mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 137° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

« 1. Planificar, dirigir y controlar el proceso de ordenamiento del transite v seguridad vial en la

jurisdiccion.

2. Autorizar la instalacion de elementos de seguridad en el distrito, previa opinion técnica de la
Secretaria Técnica de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.

3. Colaborar al desarrollo vial y la apertura de calles, a través de la negociacion y conciliacion en
Zonas gue no cuenten con habilitacion urbana.

4. Conducir el Sistema Distrital de Sefializacion y de Semaforizacion conjuntamente con el Gerente
de Desarrollo Urbano.
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25.

26.
27.

28.

29.

Resolver en primera instancia los recursos presentados por los administrados, en materia de su
competencia.

Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacién de mejoras en los procesos de
su competencia,

Coordinar y brindar informacién necesaria sobre los procedimientos administrativos con la
finalidad de elaborar los costos, en el ambito de su competencia.

Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administrativos con la
finalidad de elaborar los costos en el ambito de su competencia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Provincial de sefializacion vial Horizontal y vertical, Plan de
Mantenimiento del Sistema de Sefializacion y Plan de Fiscalizacién Vial de vehiculos menores,
transporte de carga y transporte publico.

. Regular el servicio publico de transporte Urbano e interurbano de la Provincia de conformidad

con las leyes y reglamentos sobre la materia.

. Expedir las licencias de conducir para los vehiculos menores motorizados y no motorizados de

acuerdo a las normas vigentes,

. Verificar y confrolar el funcionamiento de vehiculos automotores, a fravés de las revisiones

técnicas periddicas.

- Promover la construccion de terminales terrestres, regular su funcionamiento y otorgar

certificados de habilitacion &cnica a los terminales terrestres.

. Otorgar las licencias o concesiones de rutas para el transporte de pasajeros, asi como regular el

Iransporte de carga e identificar las vias y rutas establecidas para tal objeto.

. Evaluar las solicitudes de modificacion de rutas, reubicacion de paraderos, instalacion de gibas,

de senalizacién de zonas rigidas, de declaracion o modificacion de los sentidos de circulacion
vehicular, sefializacion de zonas reservadas y zonas de seguridad.

. Otorgar licencias, autorizaciones o permisos para el servicio de transporte publico regular y no

regular, pesado y de carga, dentro del ambito de la Provincia de Paita

. Proponer y desarrollar las acfividades de fiscalizacion y control de transporte plblico, pesade, de

carga y de transito en la Provincia de Paita.

. Supervisar €l servicio publico de transporte urbano en lo que le compete a nivel provincial

mediante la deleccion de infracciones, imposicion de multas, por incumplimiento de las normas o
disposiciones gue regulan dicho servicio, con el apoyo de la Policia Nacional.

- Elaborar informes trimestrales del control de papeletas y sanciones, asi como el flujo econdmico

que se derivan de su aplicacion.

. Elaborar y actualizar permanentemente las estadisticas del parque automotor de vehiculos

menores que circulan en el radio urbano.

. Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos

Administrativos (TUPA) vigente.

. Proponer normas y ejecutar acciones para regular, organizar y mantener permanentemente los

sistemas de sefializacion, semaforizacion en el transito urbano de peatones y vehiculos.

. Organizar, ejecutar y evaluar programas de capacitacion sobre educacion vial para conductores,

asi como para la poblacion en general,

Ejercer accion promotora en el desarrollo, renovacién y mantenimiento de |a infraestructura vial
existente.

Mantener permanentemente actualizado el diagndstico del estado de las vias de la provincia de
Paita, a fin de proponer su mantenimiento.

Atender las quejas de los usuarios y operadores en materia de transporte, transito y vialidad.
Construir y evaluar indicadores y estandares de operacion del sistema de transporte urbano de
l2 Provincia de Paita.

Formular proyectos para la construccion de ciclo-vias, con la finalidad de promover el uso de
medios de transporte ecolégico o de bajo impacto ambiental.

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los pracesos, procedimientos y
normatividad interna de la Unidad Organica, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y
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30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.

Presupuesto responsable de las funciones en materia del sistema administrativa de
racionalizacion.

Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano - Rural.
Controlar v fiscalizar las acciones de los inspectores Municipales de Transito,

Resolver en primera instancia los recursos administrativos y reconsideraciones que en materia
de su competencia, se presentan ante la Municipalidad Provincial de Paita.

Elaborar, propaner y Ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia correspondiente.
Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrative Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actlen como organo instructor yfo organo sancionador,
respeclivamente.

Capacitar al personal operativo en coordinacion con la Subgerencia de Recursos humanos.
Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Articulo 138° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

SR La Subgerencia de Transito y Vialidad, mantiene interrelacion interna con la Gerencia de Asesoria

Juridica, Subgerencia de Recaudacion y Subgerencia de Fiscalizacion. La Subgerencia de Transito

o Vialidad, mantiene interrelacion externa con la Policia Nacional del Pert, Direccion Regional de
. Transportes y Comunicaciones, y ofras entidades publicas y privadas.

“ 06,2 DE LA GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y TURISMO

Articulo 139° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Gerencia de Promocion del Desarolio Econémico Local y Turismo, es un Organo de Linea de la
Municipalidad Provincial de Paita; que se encarga de la planificacion y promocion del desarrollo
econdmico integral de la jurisdiccion incluyendo la actividad empresarial local asi como del Turismo en
coordinacion y asociacion con los diferentes niveles del gobierno; a fin de facilitar la competitividad y
propiciar la participacidn de la poblacion y del sector privado el desarrollo econdémico para lograr mejores
condiciones de vida para la poblacion local, le corresponde la categoria de segundo nivel organizacional
dentro de la estructura organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de la
Gerencia Municipal, se encuentra a cargo de un(a) funcionario{a) con categoria de Gerente cargo de
\confianza designado(a} por Resolucion de Alcaldia.

“ " Articulo 140° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Coordinar y concertar con organismos del sector plblico y del sector privado, la formulacion y
ejecucion de programas y proyectos para la promocion del desarrollo econdmico de la
jurisdiccion.

Disefiar estrategias para el proceso de innovacion y generacion de empresas y apoyar en su
formalizacion.

Planear, organizar, dirigir y controlar a través de la Subgerencia de Comercializacion, las
actividades comerciales, econdmicas en |a jurisdiccion, en el marce de las normas aplicables.
Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de
su competencia.

Coordinar y brindar informacién necesaria sobre los procedimientos administrativos con la
finalidad de elaborar los costes, en el &mbito de su competencia.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion de la
economia y desarrollo local, generando un ambiente adecuado para el desarrollo del libre
mercado, potenciando las actividades empresariales.
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10.

11.

12.

13.
14,

18,
20.

21,

Elaborar y ejecutar un Plan estratégico de Desarrollo Econdmico local sostenible y un Plan de
Operativo Anual e implementarlos en funcion recursos disponibles v las necesidades de la
aclividad empresarial segun diagndstico de lo econdmico de su jurisdiccion.

Definir indicadores de medicion que permitan evaluar el avance que se logre en el desempeno
de la Gerencia en todas sus afribuciones y competencias. Asimismo efectuar el seguimiento
respectivo vy realizar los correclivos para alcanzar los objetivos y metas trazadas a base de
resultados.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de capacitacién empresarial de pequenas
y micro empresas, propiciando su aceeso a la informacion de tecnologia y mercados potenciales.
Proponer politicas y normas para la promocion, incentivos y regulacion de las actividades
economicas.

Coordinar con entidades financieras nacionales o internacionales el establecimiento de
mecanismos financieros para impulsar el desarrollo empresarial y la generacion de smpleo
productivo.

Mantener un registro actualizado de las empresas que operan en la jurisdiccion que cuentan con
licencia municipal de funcionamiento, consignando expresamente el cumplimiento e
incumplimiento de las normas técnicas de seguridad, giros de negocio.

Articular las zonas rurales con las urbanas, fortaleciendo asf la economia local.

Impulsar, programar y ejecutar la realizacion de ferias artesanales, de productores agricolas y
comerciales tanto urbanas y rurales.

. Implementar programas en coordinacion con el Gobierno Regional en apoyo al sector pesquero,

agricola, ganadero, pecuario, minero u ofro que son afines a la Municipalidad relacionados con el
desarrollo del potencial humane y econamico.

. Proponer la creacion de mecanismos para promover la inversion nacional y extranjera en

cooperacion y coordinacion con el Gobierno Regional de Piura, dirigido a lograr el crecimiento
local con forme a ley.

. Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el TUPA, que sean de su dependencia,

asi como aquellos que se le designen de acuerdo a Lay.

. Resolver en dltima instancia los recursos administrativos que sean de su dependencia,

establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), asi como aquellos
gue se le designen de acuerdo a Ley.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Gerencia correspondiente,
Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos acltien como drgano instructor y/o 6rgano sancionador,
respectivamente.

Cumplir con |las demas funciones inherentes a su cargo.

La Gerencia de Promasian del Desarrollo Ecanémico Local, tiene a su cargo las siguientes subgerencias:

Subgerencia de Promocién, de Desarrollo Empresarial y Actividades Productivas.
Subgerencia de Comercializacion,
Subgerencia de Turismo.

 Articulo 141° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Gerencia de Promecion del Desarrollo Econdmico Lacal y Turismo, mantiene interrelacion interna con
la Gerencia de Desarrollo Urbano-Rural, Gerencia de Desarrollo Social y Sub Gerencia de Formulacian
de Proyecios — Gerencia de Planeamiento y Presupuestc. La Gerencia de Promocion del Desarrollo
Econémico Local, mantiens interrelacion externa con la Direccion Regional de la Produccion, Pro-
Inversién, Prom-Pyme, Camara de Comercio, Universidades y otros organismos nacionales e
internacionales de entidades financieras.
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6.2.1 DE LA SUB GERENCIA DE PROMOCION, DESARROLLO EMPRESARIAL Y ACTIVIDADES

PRODUCTIVAS

Articulo 142° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Promocion Empresarial, Desarrollo Empresarial y Actividades Productivas, es un
organo de gestion municipal dependiente de la Gerencia de Desarrollo y Promocion Economico Local; es
responsable de proponer, ejecutar, dirigir, supervisar y administrar los planes y politicas de la provincia,
en materia de Agricultura, Pesqueria, Mineria, Energia e Hidrocarburos, Industria de acuerdo y en
concordancia a los planes regionales, nacionales y sectoriales sin inmiscuirse ni usurpar funciones
propias de ofras instituciones publicas. Esta a cargo de un(a) profesional, con categoria de Subgerente,
designado(a) mediante Resolucion de Alcaldia. Le corresponde el tercer nivel organizacional de las
funciones generales y especificas.

La Sub Gerencia de Promocion, Desarrollo Empresarial y Actividades Productivas, fiene a cargo las
siguientes actividades productivas:

._1 "

.

Agricultura.
Pesqueria.
Energia, Minas e Hidrocarburos.

Articulo 143° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

10.

Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas a la informacion empresarial,
capacitacion, tecnologia, cooperacion empresarial y asesoramiento financiero con en especial
énfasis en el sector pesquero, agricola, minero y otros, como unidad de apoyo y coordinacion del
Gobierno Regional de Piura,

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de promocion de la inversion
privada para incrementar los puestos de trabajo y los ingresos de la poblacion.

Programar, organizar, dirigir, ejecuiar y controlar las actividades relacionadas con el
fortalecimiento de las capacidades empresariales, especialmente de las MYPES, promoviendo la
formalizacion de las actividades economicas locales,

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de promocion de redes de
cooperacion y asociacion empresarial para ampliar la capacidad de oferta de sus productos.
Elaborar el Plan Operativo Institucional de la unidad organica a su cargo y controlar el
cumplimiento de las metas trazadas.

Ejecutar el Plan Operativo y el Presupuesto Municipal correspondiente a la unidad orgénica a su
cargo, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos,
financieras, materiales y equipos asignados.

Propaner politicas de Promocion de la Inversion privada en la jurisdiccion de acuerdo a
actividades predominantes en el distrito en coordinacion con las instituciones publicas y privadas
competentes.

Organizar el Centro de Informacion y atencion al Desarrollo Empresarial de las MYPES.
Concertar con organismos publicos y privados el desarrollo de acciones de asesoramiento en
idenlificacion de las preferencias de los consumidores, innovacion de productos, conocimiento
de insumos, tendencias del mercado, imagen de marca, certificacion de calidad y normalizacion
tecnica de productos, analisis de impaclos ambientales, envase y embalaje, seguridad industrial
entre otros.

Asesarar a las MYPES en materia de acceso al crédito y a diferentes productos financieros,
como a la realizacion de proyectos de inversion.
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11. Orientar la adaptacion del sistema educativo y capacitacion profesional a las necesidades del

sector empresarial.

12. Organizar exposiciones y ferias para la presentacién y venta de productos en el mercado

nacional e internacional en cooperacion con la Asociacion de Exportadores.

13. Promover la asociatividad empresarial, conglomerados, consorcios, subcontratacion, etc., para
facilitar la coordinacion y participacion de los diversos agentes publicos y privados en el
desarrollo econémico.

. Administrar la informacion que se procese en el Sistema Informatico con que cuente la
normatividad vigente.

. Promover el desarrollo del empleo en todas sus actividades a través de charlas de capacitacion
en coordinacion con el sector empresarial y los organismos compétentes.

. Constituir equipos de promotores empresariales multidisciplinarios, tecnicos especializados para
brindar servicios de informacion de negocios, asesoria, asistencia tecnica, capacitacion, facilitar
el acceso a mercados, tecnologia y financiamiento.

. Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el TUPA, que sean de su dependencia,
asi como aquellos que se le designen de acuerdo a Ley.

. Resolver en primera instancia los recursos administrativos y reconsideraciones que en materia
de su competencia, se presentan ante la Municipalidad Provincial de Paita.

. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia correspondiente.

. Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actien como organo instructor Yo drgano sancionador,
respectivamenta.

. Cumplir con las demas funciones inherentes a su cargo que le asigne el Gerente de Desarrollo y
Promocion Econdmico Local.

Articulo 144° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS: DE AGRICULTURA

Estard a cargo de un profesional responsable de ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y adminisirar los
planes y politicas de la provincia en materia agraria, en cencordancia con las politicas regionales,
nacionales y los planes secloriales, colaborando y coordinando con el Subgerente de Promocion
Empresarial y Actividades Productivas, para la administracion y gestion de ésla; asimismo, este
responsable informard acerca de las actividades operativas, administrativas y de ser necesaria
economica.

1. Ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas de la provincia en materia

W P agraria, en concordancia con las politicas regionales, nacionales y los planes sectores y las
propuestas promocionales de desarrollo.

2. Administrar y supervisar la gestion de actividades y servicios agropecuarios coordinadamente
con el Gobierno Regional de Piura, en armonia con la politica y normas del sector especiglizado
y la potencialidad provincial.

3. Promover la transformacion, comercializacion, exportacion y consumo de productos naturales y
agroindustriales en concordancia de las politicas sectoriales del Gobiemo Regional de Piura.

4. Promover y ejecutar proyectos y obras de irmigacion, mejoramiento de riego, manejo adecuado y
conservacion de los recursos hidricos y de suelos en coordinacion y cooperacion del Gobierno
Regional y Cooperacion Técnica.

5. Promover la provision de recursos financieros privados a las empresas y organizaciones de la
region con énfasis en la micro, pequefias y medianas empresas y las unidades productivas
orientadas a la exportacion en coordinacion y cooperacion del Gobierno Regional, Cooperacion
Tecnica, entre ofros.
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6. Promover y concertar con el sector privado, la elaboracién de planes y proyectos de desarrollo
agrario y agroindustrial en coordinacion, cooperacion y asistencia técnica del Gobierno Regional
de Piura.

7. Otras que sea asignada por su jefe inmediato.

Articulo 145° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS: DE PESQUERIA

Estara a cargo de un profesional responsable de ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia pesquera, en concordancia con las politicas regionales, nacionales v los
planes sectoriales, colaborando y coordinando con el Subgerente de Promocion Empresarial y
Actividades Productivas, para la administracion y gestion de ésta; asimismo, este responsable informara
acerca de las actividades operativas, administrativas y de ser necesaria economica.

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar v administrar los planes y politicas en
g materia pesquera y Produccion Acuicola de la provincia, esta funcion sera ejecutada bajo
) delegacion, coordinacion y cooperacion con el Gobierno Regional de Piura e instituciones
' publicas de la especialidad en concerdancia con las politicas regionales, nacionales vy los planes
secloriales y las propuestas promocionales de desarrollo.
2. Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los recursos bajo
su jurisdiccion de acuerdo a ley y en coordinacion del Gobierno Regional de Piura.
3. Promover la provision de recursos financieros privados a las empresas y organizaciones locales,
\ con énfasis en las PYMES, MYPES vy unidades productivas orientadas a la expartacion con
asistencia técnica, coordinacion y cooperacién del Gobierno Regional de Piura, Cooperacidn
Técnica Internacionales, entre otros,
4, Ofras que sean asignadas por el jefe superior inmadiato.

Articulo 146° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS: DE ENERGIA, MINAS E HIDROCARBUROS

Estara a cargo de un profesional responsable de ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos, en concordancia con las politicas
regionales, nacionales y los planes secloriales, colaborando y coordinando con el Subgerente de
Promocion Empresarial y Actividades Productivas, para la administracion y gestion de ésta; asimismo,
este responsable informara acerca de las aclividades operativas, administrativas y de ser necesaria
economica.

1. Ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas de la provincia en materia
de energia e hidrocarburos, esta funcidn serd ejecutada bajo delegacion, coordinacion y
cooperacion con el Gobiemo Regional de Piura € instituciones publicas de la especialidad en
concordancia con las politicas regionales, nacionales v los planes sectoriales, en concordancia
con las politicas nacionales v los planes sectoriales.

2. Apoyar la promocion de las inversiones en el sector por el Gobiemo Regional de Piura, con las
limitaciones de ley, tanto para el Sector energia, como para el Sector Mineria.

3. Apoyar al Gobierno Regional de Piura en el inventario y evaluacion de los recursos mineros,
potencial minero y de hidrocarburos provincial,

4. Apoyar en la elaboracion del inventario de recursos energéticos al Gobierno Regional de Piura
en lo concerniente a la provincia de Paita,

5. Ofros que delegue el jefe superior inmediato.

76




Articulo 147° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Promocion Empresarial, Desarrollo Empresarial y Actividades Praductivas, mantien_e
interrelacion interna con la Gerencia de Promocion de Desarrollo Econamico Local y Turismo y Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto. La Subgerencia de Promocion Empresarial, Desarrollo Empresarial y
Actividades Productivas, mantiene Interrelacion externa con el Gobierno Regional de Piura, Asociacion de
Exporladores (ADEX), la Camara de Comercio y la Sociedad Civil Organizada.

06.2.2 DE LA SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION
Articulo 148° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
La Subgerencia de Comercializacion, es una Unidad Orgénica Linea de la Municipalidad Provincial de

Paita, tiene por objetivo conducir las actividades comerciales, industriales y de servicios. Le corresponde
a la Subgerencia de Comercializacién la categoria de tercer nivel organizacional dentro de la estructura

" organica de la Municipalidad, dependiendo acministrativa y funcionalmente de la Gerencia de Promocion
< del Desarrollo Econdmico Local, se encuentra a cargo de un{a) profesional, con categoria de Subgerente,
'c}esignado{a) mediante Resolucion de Alcaldia.

(D .
Articulo 149° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar las actividades conducentes al desarrollo econdmico sostenible de la jurisdiccion en
coordinacion con la Secretaria Técnica de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.

2. FEfectuar la prestacion de los servicios establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de su competencia, asi coma aquellos que se designen por Ley.

3. Organizar y mantener actualizada la base de datos de las licencias otorgadas y cesadas.

4. Resolver en primera instancia les recursos presentados por los administrados, en materia de su
competencia.

5. Evaluar las normas vigentes y proponer los cambios y mejoras necesarias a la Gerencia de
Promocion de Desarrollo Econdmico Local y Turismo dentro del ambito de sus competencias.

6. Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacién de mejoras en los procesos de
su competencia.

7. Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientes administrativos con la
finalidad de elaborar los costos, en el &mbito de su competencia.

8. Elevar los Planes y Programas Municipales por conducto regular para su aprobacion por el
Concejo Municipal.

9. Ejecutar las politicas comercializacion de los bienes y servicios en |a localidad.

10. Promover e implementar mecanismos de defensa al consumidor, a fravés de campaiias y
eventos orientados a la difusion de las normas y mejores practicas relativas a la comercializacion
de bienes vy servicios.

11. Emitir Informe para otorgamiento de Licencias de Funcionamiento de Establecimientos
Comerciales, Industriales, Servicios y Profesionales de conformidad la nerma en la materia.

12, Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
normatividad interna de la Unidad Organica, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesio responsable de las funciones en materia del sistema administrativo de
racionalizacion.

13. Resolver en primera instancia los recursos adminisirativos y reconsideraciones que en materia
de su competencia, se presentan ante la Municipalidad Provincial de Paita.

14. Elaborar, proponer y Ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia correspondiente.
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15. Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actien como odrgano instructor ylo drgano sancionador,
respectivamente,

16. Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de Promocion del Desarrollo
Econdmico Local y Turismo.

Articulo 150° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Comercializacion Fiscalizacion y Control, mantiene interrelacién interna con la
Gerencia de Promocién del Desarrollo Econdmico Local y Turismo, Secretaria Técnica de gestion de
Riesgos de Desastres y Defensa Civil. La Subgerencia de Comercializacion mantiene interrelacion
externa con el Gobiemo Regional, Camara de Comercio, Consejo Nacional de Competitividad, sociedad
Civil Organizada y la Poblacion en general.

S <k ~ 0623 DELA SUBGERENCIA DE TURISMO
STk "“;Gﬂ\Articuio 151° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Ll S i
i, "\‘ La Subgerencia de Sub Gerencia de Turismo, es una unidad orgénica de Linea de la Municipalidad
Provincial de Paita encargado de planificar, programar y conducir las actividades orientadas a la
GRIDAD B promocion del Turismo, artesania local, le corresponde el tercer nivel organizacional dentro de la
S L

estructura organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa y jerarquicamente de la Gerencia de
Promacion del Desarrollo Economico Local y Turismo, se encuentra a cargo de un(a) profesional, con
categaria de Subgerente, designado(a) mediante Resolucion de Alcaldia.
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Articulo 152° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Planificar, programar, ejecular y confrolar las actividades de la Administracion Municipal,
relacionadas con la promocién del Turismo en la provincia.

2. Establecer coordinaciones funcionales con la Direccién Regional de Turismo y Comercio

Exterior, con la Direccion Desconcentrada de Cultura de Piura, municipalidades distritales y otras

entidades piblicas y privadas, orientadas a la defensa y conservacion de monumentos

historicos, arqueologicos y artisticas, de la jurisdiccion provincial.

Coordinar, organizar y supervisar programas y eventos de promocion y desarrollo turistico.

Elaborar y ejecutar el Plan de Desarrollo Turistico Local, dentro de las competencias de ley.

Efectuar estudios de investigacion y desarrollo turistico.

Coordinar con organismos publicos y privados sobre programas de infraestructura turistica.

Elaboracion y difusion de guias, boletines y demés temas de promocion turistica.

Propiciar la coordinacién con organismos internacionales sobre aspectos de promocion,

desarrollo e inversiones en proyectos de turismo.

Desarrollar aclividades de educacién, capacitacién, orientadas a resaltar las bondades de

nuestro patencial turistico y a desarrollar nuestra identidad cultural y regional.

10. Disefiar un Plan Estratégico para fomentar el turismo sostenible y proponer normas de
regulacion de los servicios destinados a ese fin en coordinacion con las entidades competentes.

11. Apoyar las investigaciones sobre la produccion, financiamiento y mercados que coadyuven al
desarrollo de la artesania.

12. Recopilar y analizar datos sobre el movimiento y patrimonio artesanal, evaluando su potencial y
proyeccion.

L~ o;mo A w
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13. Administrar operativa y econdmicamente el Muelle Turistico en cocrdinacién directa con un
responsable asignado.

14. Promover y participar en la realizacion de ferias artesanales.

13. Formular proyectos de normatividad para el area turistica y artesanal.

16. Proponer la aplicacion de incentivos para propiciar inversiones en el area artesanal.

17. Emitir Rescluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Rescluciones
de sanciones cuando estos actuen como drgano instructor y/o oOrgano sancionador,
respectivamente.

18. Otras funciones de su competencia, que le sean asignadas por la Gerencia de Promocion del
Desarrollo Economico Local y Turismo.

Articulo 153° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Turismo, mantiene interrelacion interna con la Gerencia de Promocion del Desarrollo
s Economico Local y Turismo, Subgerencia de Imagen Institucional, Comunicaciones y Protooolo. La
W2 Subgerencia de Comercializacion mantiene interrelacion externa con el Instituto Nacional de Cultura- INC-
- Piura, Direccian Regional de Turismo y Comercio y demas instituciones publicas y privadas asi como de
"» jprganismos internacionales, coadyuvando a través del fomento turistico con el desamollo de nuestra
., /provincia y region; y del mismo modo a incrementar las relaciones de la Municipalidad Provincial de Paita
on el resto del pais y del mundo.

06.4. DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y CONTROL MUNICIPAL
Articulo 154° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Municipal, es una Unidad Organica del Organo de Linea
de la Municipalidad Provincial de Paita, tiene como objetivo desarrollar las actividades de disuasion y
prevencion delictiva para mejorar las condiciones de seguridad y moralidad en |a jurisdiccion, en apoyo a
la Policia Nacional del Pert y de dar cumplimiento a las normas y disposiciones municipales. Le
corresponde a la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Municipal, la categoria de tercer nivel
rganizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa y
& Juncionalmente de la Gerencia Municipal, se encuentra a cargo de un(a) funcionario(a) de confianza
esignado(a) por Resolucién de Alcaldia.

Articulo 155° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Monitorear y confrolar la ejecucion de las actividades plasmadas en el Plan estratégico Anual de
Sequridad Ciudadana.

2. Monitorear las acciones del Control de Operaciones de Serenazgo y el Centro de Capacitacion.

3. Monitorear las acciones del Control de Operacicnes de la Policia Municipal y el Centro de
Capacitacion.

4. Promover la participacién vecinal en materia de sequridad ciudadana.

5. Dirigir, controlar y coordinar la apropiada administracién y mantenimiento con la Subgerencia de
Sistemas e Informatica de los diversos sistemas de comunicacion y vigilancia asignados al
servicio de Seguridad Ciudadana.

6. Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administrativos con la
finalidad de elaborar los costos, en el ambito de su competencia.

7. Formular los Planes y Programas Municipales en materia de Sequridad Ciudadana.

8. Elevar los Planes y Programas Municipales por conduclo regular para su aprobacion por el
Concejo Municipal; v en coordinacion con el Comité de Seguridad Ciudadana.
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10.

1.

Implementar el Sistema de Sequridad Provincial de Seguridad Ciudadana de acuerdo al Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana y en concordancia con el Plan Nacional del Sistema de
Seguridad Ciudadana.

Proponer normas y directivas en materia de seguridad ciudadana para su aprobacién por el
Concejo Municipal.

Programar y ejecutar las acciones de proteccion y seguridad ciudadana urbano-rural en
coordinacion con la Policia Nacional del Pert y el Comité de Seguridad Ciudadana.

. Disponer el apoyo a las diversas areas de la Municipalidad para coadyuvar el debido

cumplimiento de las Ordenanzas Municipales, Acuerdos Municipales, Decretos de Alcaldia y
Resoluciones de Alcaldia.

. Coordinar con la Fiscalia de Prevencion del Delito y Comisarias de la jurisdiccion y la

DINANDRO PNP, para la ejecucidn de operativos conjuntos.

. Brindar apoyo técnico al Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.
. Brindar apoyo técnico a la plataforma de Defensa Civil en la formulacién del Plan Local de

Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil.

. Concertar programas de proteccion a la poblacion ante actividades de pandillaje, violencia

callejera y ofros eventos que atenten contra la violencia integridad fisica y moral de las personas.

. Promover campafias de educacion a la poblacion para generar conductas anti-delictivas que

faciliten la identificacion y erradicacion de la delincuencia.

. Coordinar y colaborar con la Policia Nacional del Peri en proteccion de personas, bienes y el

mantenimiento de la tranquilidad y el orden pablico.

. Brindar el apoyo al personal de la Subgerencia Policia Municipal y Vigilancia y Secretaria

Técnica de Gestion de riesgo de Desastres y Defensa Civil para el cumplimiento de las normas
de seqguridad en las salas de espectéculos no deportivos, ferias, estadios, caliseos y otros. Como
también los recintos abiertos al publico incluyendo los establecimientos hoteleros, sociales,
culturales y religiosos.

. Apoyar a la Subgerencia de Comercializacion, Fiscalizacion y Control, y Gerencia de Gestian

Ambiental vy Servicios Publicos en los operalivos sorpresivos en los establecimientos
comerciales, panaderias, bares, restaurantes, puestos de expendio de carnes rojas, blancas y
otras, con la finalidad de velar por el cumplimiento de las normas técnicas de manipulacion de
alimentos establecidas en coordinacian con la Direccion Regional de Salud.

. Brindar, el apoyo, en caso de necesidad y urgencia hasta su normal funcionamiento a cargo de

la Policia Nacional en el control de transito vehicular.

. Elaborar y ejecutar el Plan Operativo del Servicio de seguridad ciudadana.
. Presentar la propuesta del Plan Anual de Trabajo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y

Control Municipal para su aprobacion por instancias superiores.

. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y

normatividad interna de la Unidad Orgénica, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto responsable de las funciones en materia del sistema administratvo de
racionalizacion.

. Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el TUPA, que sean de su dependencia,

asi como aquellos que se le designen de acuerdo a Ley.

. Resolver en (ltima instancia los recursos administrativos que sean de su dependencia,

establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), asi como aquelios
que se le desighen de acuerdo a Ley.

. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Gerencia correspondiente.
. Emitir Resaluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones

de sanciones cuando estos actien como ¢rgano instructor y/o érgano sancionador,
respectivamente.

. Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia Municipal.
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La Gerencia de seguridad Ciudadana y Control Municipal tiene a su cargo las siguientes subgerencias:

e Subgerencia de Serenazgo.
® Subgerencia de Policia Municipal y Vigilancia.

=" Articulo 156° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Municipal mantiene interrelacion interna con el Comité
Provincial de Seguridad Ciudadana, Gerencia de Promocion del Desarrollo Econdmico Local, Gerencia de
Administracion Tributaria y Gerencia de Desarrollo Urbano-Rural. La Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Control Municipal, mantiene interrelacion externa con el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana,
Comité Regional de Seguridad Ciudadana, Comisarias de la Policia Nacional del Pert, Instituto Nacional
de Defensa Civil, entidades publicas y privadas, sociedad civil organizada y el vecindario en general.

06.4.1 DE LA SUB GERENCIA DE SERENAZGO
Articulo 157° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Serenazgo es una Unidad Crganica del Organo de linea de la Municipalidad Provincial
de Paita, se encarga de desarrollar actividades para proporcionar las condiciones de seguridad publica
previniendo la comisién de delitos y faltas, prestando el servicio de Serenazgo, a fin de mejorar y
mantener el orden, la tranquilidad y la sequridad piblica, Le corresponde a esta Subgerencia el tercer
Nivel Organizacional, dentro de la estructura orgénica de la  Municipalidad, dependiendo
administrativamente vy funcionalmente de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Municipal, se
encuentra a cargo de un(a) profesional, con categoria de Subgerente, designado(a) mediante Resolucion
de Alcaldia.

Articulo 158° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar, supervisar, evaluar y controlar las acciones preventivas y disuasivas en cada zona del
distrito, contra los probables hechos y circunstancias que afecten la seguridad y tranguilidad
publica del distrito,

2. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con la Seguridad
Ciudadana en la jurisdiccion; garantizando la sequridad v controlando el orden para los vecinos y
visitantes, en las areas de uso publice, conjuntamente con la Policia Nacional del Perl (PNP)
realizando patrullajes permanente.

3. Formular el diagnostice de la problematica de Seguridad Ciudadana, realizando el seguimiento
del comportamiento del accionar delictivo en sus diversas modalidades en el distrito, elaborando
en coordinacion con la PNP, el mapa distrital de la incidencia delictiva de la jurisdiccidn (mapa
delictivo).

4. Ejecutar las actividades plasmadas en el Plan Anual de Seguridad Ciudadana formulado por el
Camité Provincial de Sequridad Ciudadana.

5. Elaborar planes de contingencia y de prevencion en Seguridad Ciudadana, para ser aprobados
por la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Municipal.

6. Dirigir el Centro de Monitoreo, Vigilancia y Centro de Emergencia en concordancia con el
desarrollo techoldgico.

7. Dirigir el Centro de Capacitacion Municipal (CECAM).

8. Estandarizar criterics, herramientas, metodologias y procedimientos que garanticen [a
efectividad y las operaciones y actividades del Serenazgo.
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9. Presentar en forma oportuna el Plan Operativo Institucional.

10. Ejecutar los planes operativos y programas de Seguridad Ciudadana del distrito.

11. Verificar durante el patrullaje el cumplimiento de las normas municipales e informar a la Unidad

Organica pertinente para que adopte las acciones de su competencia.

12. Ejecutar operativos con ofras instituciones en beneficio de la Seguridad Ciudadana.

13. Ejecutar y preslar apoyo a todas las Gerencias y Subgerencia de la Municipalidad cuando lo
soliciten para |a ejecucion de acciones de Seguridad Ciudadana.

. Brindar el apoyo permanente a las organizaciones vecinales debidamente reconocidas del
distrito.

. Dirigir y controlar el desempefio operativo del personal de la Subgerencia de Serenazgo
contratado por la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Municipal.

. Administrar y controlar las acciones de la Brigada Canina,

. Administrar Iz flota vehicula y equipos de comunicacion asignado al personal operativo.

. Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos {TUPA) de su competencia, asi como aguellos que se le designen por Ley.

. Proponer y ejecutar su Plan Operativo y Presupuestal Anual en base al Plan de Desarrollo
Concertado y Plan Estratégico Institucional, en el &mbito de su competencia.

. Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de
su competencia.

. Coordinar y brindar informacion necesaria sobre ios procedimientos administrativos con la
finalidad de elaborar los costos, en el ambito de su competencia.

. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas,
procedimientos y otros documentos, a la Unidad Organica pertinente.

. Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrative Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actien como drganc instructor y/o Organo sancionador,
respectivamente.

. Cumplir con las demas funcicnes que le sean asignadas por el Gerente de Seguridad Ciudadana
y Control Municipal.

Articulo 159° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Serenazgo mantiene interrelacion interna con el Comité Provincial de Seguridad
Ciudadana, Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Municipal, Gerencia de Administracion Tributaria
/“,p PRin" y Gerencia de Desarrollo Urbano-Rural. La Subgerencia de Serenazgo, mantiene interrelacion exterma
~

<

B % \con Comisarias de la Policia Nacional del Pert, Instituto Nacional de Defensa Civil, entidades publicas y
rivadas, sociedad civil organizada y el vecindario en general.

\ — 06.4.2 DE LA SUB GERENCIA DE LA POLICIA MUNICIPAL Y VIGILANCIA
Articulo 160° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de la Policta Municipal y Vigilancia es una Unidad Organica del Organo de linea de la
Municipalidad Provincial de Paita, es el encargado de las acciones de prestacion del servicio de
, seguridad ciudadana y de dar cumplimiento a las normas vy disposiciones municipales a través de la
i Policia Municipal. Le corresponde a esta Subgerencia el tercer Nivel Organizacional, dentro de la
esfructura organica de la Municipalidad, dependiendo administrativamente y funcionalmente de la
Gerencia de Seguridad Ciudadana; se encuentra a cargo de un(a) profesional, con categoria de
Subgerente, designado(a) mediante Resolucion de Alcaldia.
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lo 161° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Desempefiar funciones operativas de control de pesos y medidas en los centros de abaslos,
centros comerciales y ubicados en domicilios.

Efectuar el control del acaparamiento, la especulacion y la adulteracién de productos con el
apoyo de Sub Gerencia de Comercializacion, Fiscalizacion y Confrol, apelando las sanciones
correspondientes.

Controlar en coordinacion con la Subgerencia de Comercializacion, Fiscalizacion y Control, el
cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento
y comercializacion de alimentos y bebidas, aplicando la notificacién correspondiente.
Inspeccionar las obras de construccion civil detectando falta de licencia de construccion,
construccion en zonas prohibidas aplicando la nofificacion en coordinacion con la gerencia de
Desarrollo Urbano.

Brindar apoyo a la Secretaria Técnica de Gestion del Riesgo de Desastre y Defensa Civil cuando
lo requieran.

Velar por el debido cumplimiento de las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos y Resoluciones, por
los vecinos, establecimientos y entidades de la jurisdiceién municipal.

Presentar en forma oportuna el Plan operativo Institucional.

Coordinar con la Subgerencia de Recursos Humanos para programa de capacitacion a los
efectivos de la Policia Municipal.

Programar reuniones de coordinacion con todo su personal para contemplar acciones tomadas y
resultados.

. Programar la asistencia de su personal a las actividades civicas y de control segin su
competencia.

. Supervisar las funciones del servicio de vigilancia y apoyar en el aspecto logistico y otros en el
desarrollo de sus actividades de vigilancia.

- Apoyar la clausura de establecimientos industriales, comerciales, discotecas, prostibulos y otros
servicios por infracciones a normas municipales.

. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia correspondiente.

. De acuerdo a sus atribuciones y competencias imponer las notificaciones de infraccion a
personas naturales o juridicas por infracciones que cometan.

- Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando eslos actuen como organc instructor yfo 6rgano sancionador,
respectivamente.

. Participar en la realizacion de operativos conjuntos programados con la Policia Nacional,
Ministerio Publico, Gobernacion Politica y otras entidades del estado de acuerdo a disposicion
jerarquica municipal.

- Llevar el registro del publico que ingresa a las instalaciones municipales.

- Otras funciones que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Municipal.

0 162° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

»5,\1"'*' .. La Subgerencia de Policia Municipal y Vigilancia mantiene interrelacion interna con la Gerencia de

OrA / Policia
DICA

o - Desarolio Urbano y Rural, Gerencia de Promocion del Desarollo Econdmico y la Gerencia de
", ¢Administracion Tributaria y Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Municipal. La Subgerencia de

Municipal y vigilancia mantiene interrelacion externa con la Policia Nacional.
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06.5 DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Articulo 163° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Gerencia de Desarrollo Social, es un organo de linea de la Municipalidad Provincial de Paita,
encargada de fomentar el desarrollo y bienestar a la comunidad, a través de los servicios de bienestar,
desarrollo social, educacion, recreacion, deporte, entre olros. Le corresponde a la Gerencia de Desarrollo
Social, la categoria de Segundo Nivel Organizacional dentro de la estructura organica de la
Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencia Municipal; se encuentra a
carge de un(a) funcionario(a) de confianza designado(a) por Resolucion de Alcaldia Esta conformada por
Unidades Organicas del Tercer Nivel jerarguico, Subgerencia de Programas de Complementacion
Alimentaria e Inclusion de Poblaciones Vulnerables, Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes y
Recreacion; Subgerencia de Participacion Vecinal y Subgerencia de Registro Civil,

Articulo 164° FUNCIONES GENERALES

- Organizar, administrar, y supervisar los planes y programas que presenian las diferentes Sub
gerencias en materia de alimentacion, proteccion, participacion de los vecinos con discapacidad,
defensoria, educacion, cultura, deportes y recreacion.

- Promover, apoyar y reglamentar la participacion vecinal en el desarrollo local y central del
registro ciudadano.

1. Supervisar las actividades técnico-operativas del Programa del Vaso de Leche PVYL: Asistencia
Alimentaria y Vaca Mecanica.

2. Administrar y Supervisar los Programas Sociales transferidos por el gobierno central por
delegacion de la Gerencia de Desarrollo Social.

3. Controlar y supervisar el servicio de la Defensoria municipal del nifio, nifia y adolescente
(DEMUNA) y otros Programas sociales que promusve la Municipalidad con la pablacion.

4. Controlar y supervisar el Centro Integral de Atencion a la Persona Adulta Mayor (CIAM).

5. Supervisar las actividades técnicas de acceso a la identidad a través de los registros civiles.

6. Controlar y supervisar los planes, programas, proyectos y procedimientos municipales de
atencion a las personas con discapacidad {OMAPED).

7. Coordinar los objetivos de los Fondos de Transferencia para Proyectos y Programas Sociales de
lucha contra la pobreza.

8. Coordinar y supervisar las actividades técnico - operativas sobre participacion vecinal de |a
circunseripcion provincial.

8. Administrar y controlar los programas sociales por transferencias derivados del gobiemo central
a través de los respectivos organismos plblicos respectivos.

10. Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el TUPA, que sean de su dependencia,
asi como aquellos que se le designen de acuerdo a Ley.

11. Resolver en ultima instancia los recursos administrativos que sean de su dependencia,
establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), asi como aquellos
gue se le designen de acuerdo a Ley.

12. Elaborar, Promover y Ejecutar el Plan Operativo Institucional de la gerencia correspondiente.

13. Definir indicadares de medicion que permitan evaluar el avance que se logre en el desempefio
de la Gerencia en todas sus atribuciones y competencias. Asimismo efectuar el seguimiento
respectivo y realizar los correctivos para alcanzar los objetivos y metas trazadas a hase de
resultados.
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~ 14. Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones

de sanciones cuando estos actlien como drgano instructor ylo brgano sancionador,

respectivamente,

~ 15. Coordinar y brindar informacién necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de
Su competencia,

16. Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administrativos con la

~ finalidad de elaborar los costos, en el dmbito de su competencia.

- 17. Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia Municipal.

Articulo 166° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Gerencia de Desarrollo Social, mantiene interrelacion interna con la Gerencia de Asesoria Juridica y
Gerencia de Administracion y Finanzas. La Gerencia de Desarrollo Social, mantiene interrelacion externa
con la Direccion Regional de Salud, Direccion Regional de Educacion, Programa Nacional de Asistencia
Alimentaria, Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, Registro Nacional de Identidad y Estado Civil -
RENIEC y Sociedad Civil Organizada de la circunscripcion provincial.

10651 DE LA SUBGERENCIA DE PROGRAMAS DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA E
INCLUSION DE POBLACIONES VULNERABLES

Articulo 167° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Programas de Complementacion Alimentaria e Inclusion de Poblaciones Vulnerables,
es una Unidad Organica de Linea de la Municipalidad Provincial de Paita. Le corresponde la categoria de
tercer nivel organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad, dependiendo
administrativa y funcionalmente de la Gerencia de Desarrallo Social; es responsable de promover y
ejecutar programas al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion objetivo de la jurisdiccion, en
colaboracion y coordinacion con responsables que en facultad de jefe de la unidad orgénica asigne, para
la administracion y gestion de eslos programas de Complementacién Alimentaria y Programas de
Inclusion de Poblaciones Vulnerables; asimismo, estos informaran acerca de las actividades operativas,
dministrativas y de ser necesaria econémica de los programas asignados, en especial de la poblacion
Inerable que se encuentra en situacion de pobreza y pobreza extrema; estd a carge de un(a)
ofesional, con categoria de Subgerente, designado(a) mediante Resolucion de Alcaldia.

a Subgerencia de Programas de Complementacion Alimentaria e Inclusién de Poblaciones Vulnerables,
tiene a su cargo los siguientes programas:

Vaso de Leche.

Vaca Mecanica,

Complementacion Alimentaria (PCA).

Noque Municipal.

Demuna

OMAPRED

Unidad Local de Empadronamienta - SISFOH.
Pension 65.

Beca 18,
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Articulo 168° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Administracion de los Planes y Programas Municipales en materia de asistencia alimentaria, en
coordinacion con el responsable asignado.

Administrar v controlar el Programa del Vaso de Leche (PVL), en coordinacion directa con el
responsable asignado.

Garantizar la calidad y oportunidad de los productos e insumos a ser distribuidos a los
beneficiarios.

Coordinar con los Comités del Vasa de Leche para el fortalecimiento organizativa y operativo.
Capacitar petmanentemente a las directivas de los Comités del Vaso de Leche en temas que
faciliten su organizacion y en temas diversos, coordinandose directamente con el responsable
asignado.

Participar en los procesos de seleccion y adquisicién de los productos del programa, conforme a
disposiciones legales y normas complementarias determinadas para tal fin.

Coordinar y gestionar recursos a fin de que la Municipalidad apoye programas alimentarios
destinades a la implementacion de comedores populares, en colaboracién directa con el
responsable asignado.

Sistematizar y aclualizar permanentemente el registro de beneficiarios del programa, de
conformidad a las regulaciones vigentes, en colaboracion y coordinacion directa con los
responsables de cada programa asignado.

Promover la realizacion de estudios periodicos sobre la situacion nuiricional de la poblacion
beneficiaria, y del Ambito de aplicacién del programa, en colaboracidn y coordinacion directa con
los responsables de los programas competentes.

. Promover y proponer la realizacion de estudios de la situacion social de la poblacién de alto

riesgo — nifiez, juventud, adultos mayores y personas con discapacidad, coordinandose
directamente con el responsable designado.

. Promocionar y planificar el servicio de comedores populares, coordinandose directamente con el

responsable designado.

. Elevar los Planes y Programas Municipales por conduclo regular a la instancia superior.
. Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el TUPA, que sean de su dependencia,

asi como aquellos que se le designen de acuerdo a Ley.

. Resolver en primera instancia los recursos administrativos y reconsideraciones que en materia

de su competencia, se presentan ante la Municipalidad Provincial de Paita.

. Dirigir, coordinar, ejecutar las acciones de la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente

(DEMUNAY}; y de la Mujer, en situacion o en peligro de abandono, maltrato y violencia fisica,
sexual, moral o psicoldgica, de conformidad con la normafividad vigente, gestionando este
programa con el responsable designado.

.~ Controlar y supervisar e!*SEMAPAN-.}
. Promover y atender las actividades de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con

Discapacidad (OMAPED), en coordinacion directa con el responsable asignado.

. Implementar acciones de conciliacion extrajudicial para la solucién de conflictos de acuerdo a

Ley (Control de Conciliacion), gestionandolo directamente con el responsable designado.

. Promover la organizaciéon de actividades en favor del adulto mayor, creando espacios de

convivencia y recreacion en la jurisdiccion, en coordinacion directa con el responsable
designado,

. Distribuir y abastecer de agua potable a los diversos nogues municipales ubicados en los AA.HH

de la jurisdiccién, en colaboracion y coordinacion directa con el responsable designado.

. Abastecer de agua potable a los Centros Poblados de La Tortuga, La Islilla y Centros Poblados e

Instituciones Publicas gue lo reguieran, en cooperacion directa con el responsable competente
asignado.
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22. Coordinar el abastecimiento de agua potable con la Subgerencia de Mantenimiento de
Maguinaria y Deposito Municipal — Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos, en
coordinacion directa con el responsable competente designado.

23. Apoyar las actividades de los programas a través de voluntariado organizado.

24. Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesas de

su competencia.

. Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administratives con la
finalidad de elaborar sus costes, en el ambito de su competencia.

. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad organica,
alineada a los Objetivos del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y el Plan de Desarrollo
Concertado {PDC), en colaboracion con cada uno de los responsables competentes asignados y
ejecutarlo, una vez aprobado.

. Implementar y desarrollar el Sistema Nacional de Empadronamiento de Hogares (SISFOH),
desempeniando las funciones asignadas a la Unidad Local de Focalizacion de la Municipalidad,
dispuesta por la Directiva de Organizacién y Funcionamienio del Sistema de Empadronamiento
de Hogares — SISFOH, aprobada por Resolucion Ministerial 399-2004-PCM; en coordinacion
directa con el responsable competente designado.

. Planificar y ejecutar el empadronamiento de hogares, la actualizacion del Padron General de
Hogares y el seguimiento de focalizacién de los programas sociales, en coordinacion directa con
el responsable competente designado.

. Gestionar los programas sociales de superacion de la pobreza ftransferidos por el Gobierno
Central, focalizado a la poblacion vulnerable de la circunscripcion en los diversos grupos etéreos
y priorizando a |a poblacién en riesgo.

. Ejecutar los compromisos adquiridos del Programa BECA 18 sobre la difusién, la captacidn de
becas, el crédito educativo, el monitoreo y demas actividades en el marco del Convenio firmado
con el Ministerio de Educacion; gestionandolo directamente con el responsable competente
asignado.

. Mantener reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia, con apoyo de [os
responsables de cada programa.

. Remitir mensual y trimestralmente los repories y padron de beneficiarios a la Contraloria General
de la Republica, semestralmente al INEI, al MIDIS y al Gobierno Regicnal.

. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia de forma segura.

. Elaborar, Proponer y Ejecutar el Plan Operative Institucional de Subgerencia correspondiente.

. Emitir Rescluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando esfos actien como organo instructor y/o ¢rgano sancionador,
respeclivamente.

. Ofras que delegue la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 169° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS: DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

 El programa de Vaso de Lecha estara a cargo de un(a) responsable de promover y gjecutar programas al
. mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion objetive de la jurisdiccion, colaborando y coordinando
* con el Subgerente de Complementacion Alimentaria y Programas de Inclusion de Poblaciones
Vulnerables, para la administracion y gestion de este programa; asimismo, este responsable informara
acerca de las actividades operativas, administrativas y de ser necesaria economica del programa
asignado, en especial de la poblacién vulnerable que se encuentra en situacion de pobreza y pobreza
extrema.
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1. Planificar, desarrollar y supervisar las acciones que garanticen el buen funcionamiento del
Programa.

2. Promover la participacion de la comunidad, respetando la autonomia de las organizaciones,
reconaciendo las que existen y promoviendo donde no hay.

3. Coordinar con el Ministerio de Salud, Agricultura, Educacién y ofros organismos publicos y
privados que desarrollan actividades afines con los objetivos del Programa Vaso de Leche.

4. Ejecutar las acciones de organizacion, ejecucian e implementacion del Programa en las fases de

seleccion de beneficiarios, pragramacion, distribucion, supervision y control.

Sistematizar y actualizar permaneniemente el registro de beneficiarios del programa, a través del

sistema informatico RUBPVL.

Planificar la distribucion de las raciones alimenticias entre la poblacion Beneficiaria buscando el

apoyo de las organizaciones populares.

Empadronar a los beneficiarios que senala la Ley N® 24059 — Ley que Crea el Programa del

Vaso de Leche en todos los Municipios Provinciales de la Republica, a fin de mejorar la

distribucion equitativa de las raciones alimenticias.

Velar por el correcto almacenamiento de Leche y/o alimento equivalente evitando su deterioro.

. Brindar capacitacion alimentaria nutricional a los beneficiarios del Programa.

. Realizar la evaluacion, sequimiento y rehabilitacion del estado nutricional de los beneficiarios con
alto riesgo.

. Ejecutar otras aclividades asistenciales complementarias de su competencia que tengan como
fin cumplir con los objetivos del Programa.

. Facilitar informacién oporfuna a la subgerencia para la elaboracion del Plan Operativo
Institucional {POI) correspondiente a su unidad organica, alineada a los Objetivos del Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) y el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y ejecutarlo, una vez
aprobado.

. Elaborar y mantener reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.

14. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su

custodia de forma segura.

15. Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrative Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actlen como drgano instructor ylo organo sancionador,
respectivamente.

16. Ofras que delegue la Subgerencia,

PR
o a“'&

$ ;é : % rticulo 170° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS: DEL PROGRAMA VAGCA MECANICA

{p | programa de la Vaca Mecanica estara a cargo de un(a) responsable de promaover y ejecutar programas
al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion objetivo de la jurisdiccién, colaborando y
coordinando con el Subgerente de Complementacion Alimentaria y Programas de Inclusion de
Poblaciones Vulnerables, para la administracion y gestion de este programa; asimismo, este responsable
informara acerca de las actividades operativas, administrativas y de ser necesaria econémica del
programa asignado, en especial de la poblacion vulnerable que se encuentra en situacion de pobreza y
pobreza extrema.

1. Planificar, desarrollar y supervisar las acciones que garanticen el buen funcionamiento del
Programa.

2. Coordinar con organismos publicos y privados que desarrollan actividades afines con los
objetivos del Programa Vaca Mecanica.

3. Ejecutar las acciones de organizacién, ejecucion e implementacién del Programa en las fases de
seleccion de beneficiarios, programacion, distribucion, supervision y control.

4. Planificar la distribucion de Ias raciones alimenticias entre 1a poblacidn Beneficiaria.

5. Velar por el correcto almacenamiento del frijol de soya evitando su deterioro.
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= 6. Brindar capacitacion alimentaria nutricional a los beneficiarios del Programa.

7. Ejecutar otras actividades asistenciales complementarias de su competencia que tengan como
fin cumplir con los ebjetivos del Programa.

= 8. Facilitar informacién oportuna a la subgerencia para la elaboracién del Plan Operativo

Institucional (PO} correspondiente a su unidad organica, alineada a los Objetivos del Plan de

Desarrollo Institucional (PDI) y el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y ejecutarlo, una vez

= aprobado.

. Elaborar y mantener reportes esladisticos de las acciones y servicios de su competencia.

10. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia de forma segura.

11. Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario {(PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actien como organo instructor yio 6rgano sancionador,
respectivamente,

12. Otras que delegue la Subgerencia.

. P Articulo 171° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS: DEL PROGRAMA COMPLEMENTACION
e ALIMENTARIA (PCA)

A\ f El programa de Comedor Popular estara a carga de un(a) responsable de promover y ejecutar programas
~"al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion objetivo de la jurisdiccion, colaborando y
ordinando con el Subgerente de Complementacion Alimentaria y Programas de Inclusion de
Poblaciones Vulnerables, para la administracion y gestion de este programa; asimismo, este responsable
informara acerca de las actividades operativas, administrativas y de ser necesaria economica del
programa asignado, en especial de la poblacidn vulnerable que se encuentra en situacién de pobreza y
pobreza extrema.

Coordinar con el equipo Técnico de PCA para una eficiente gestion de los programas.

Coordinacion y evaluacion de la supervision a los programas de la Provincia de Paita.

Reuniones constantes con Equipe PCA v Comite de Gestion Local para la buena ejecucion de

los programas.

4. Programar Talleres y Capacitaciones para las Directivas, OSB y Equipo PCA.

5. Sistematizar y actualizar permanentemente el registro de beneficiarios del programa, a traves
del sistema informatico RUBEN

6. Evaluacion constante de los pardmetros Fisicos (apariencia general), Organolépticos (alor, color,

textura), control de la humedad y peso respectivo de los productos almacenadas.

Elaboracion de Actas y Pecosas de Entregas de alimentos.

Informes y Reporte mensualizado del Stock de alimentos y kardex valorado de PCA.

9. Elaboracion de Cronograma de Distribucién de alimentos Provincia de Paita.

10. Reporte de Stock Fisico de los Productos alimenticios de PCA.

11. Supervision a los diferentes Comedares populares y centros de atencion de Paita y distritos.

12. Facilitar informacion oportuna a la subgerencia para la elaboracion del Plan Operativo
Institucional correspondiente a su unidad organica, alineada a los Objetivos del Plan de
Desarrollo Institucional (POI) y el Plan de Desarrolle Concertado (PDC) y ejecutarlo, una vez
aprobado.

13. Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrative Disciplinario (PAD) y Resaluciones
de sanciones cuando estos actien como drgano instructor y/o Organo sancionador,
respectivameante.

14. Elaborar y mantener reportes estadislicos de las acciones y servicios de su competencia.

i ‘. 15. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su

A custodia de forma sequra.
16. Ofras que delegue la Subgerencia.

Lo P e
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Articulo 172° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS: DEL PROGRAMA NOQUES MUNICIPAL

El programa de Nogues Municipal esté a cargo de un responsable(a) de promover y ejecutar programas
al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion objetivo de la jurisdiccion, colaborando y
coordinando con el Subgerente de Complementacion Alimentaria y Programas de Inclusion de
Poblaciones Vulnerables, para la administracion y gestion de este programa; asimismo, este responsable
informara acerca de las actividades operafivas, administrativas y de ser necesaria econdmica del
programa asignado, en especial de la poblacion vulnerable que se encuentra en situacion de pobreza y
pobreza extrema.

1. Garantizar la calidad y oportunidad del liguido elemento a ser distribuides a los beneficiarios.

2. Promover |a realizacion de estudios periddicos sobre la siluacion de la poblacién beneficiaria, y
del ambito de aplicacion del programa.

_ 3. Elevar los Planes y Programas Municipales por conducto regular a la instancia superior.

*{ 4. Distribuir y abastecer de agua potable a los diversas noques municipales ubicados en los AA.HH

. de la jurisdiccion.

9. Abastecer de agua potable a los Centros Poblades de La Tortuga, La Islilla y Centros Poblados e
Instituciones Publicas que lo requieran.

6. Coordinar el abastecimiento de agua potable con la Subgerencia de Mantenimiento de
Maquinaria y Depésito Municipal — Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Pablicos.

7. Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de
su competencia.

8. Coordinar y brindar informacién necesaria sobre los procedimientos administrativos con la
finalidad de elaborar sus coslos, en el ambito de su competencia.

9. Facilitar informacion oportuna a la subgerencia para la elaboracion del Plan Operativo
Institucional correspondiente a su unidad organica, alineada a los Objetivos del Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) y el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) v ejecutarlo, una vez
aprobado,

10. Elaborar y mantener repories estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.

1. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia de forma segura.

12. Elaborar, Proponer y Ejecutar el Plan Operativo Institucional de Subgerencia correspondiente.

13. Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD} y Resoluciones
de sanciones cuando estos actien como oOrgano instructor y/o organo sancionador,
respectivamente.

14. Otras que delegue la Subgerencia.

; ' * Articulo 173° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS: DE LA DEMUNA

; El programa de la DEMUNA estard a cargo de un(a) responsable de promover y ejecutar programas al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion objetivo de la jurisdiccion, colaborando y coordinando
con el Subgerente de Complementacion Alimentaria y Programas de Inclusién de Poblaciones
Vulnerables, para la administracién y gestion de este programa; asimismo, este responsable informara
acerca de las actividades operativas, administrativas y de ser necesaria econdmica del programa
asignado.
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PLANE o

10.

11,
12.

13.

Sistematizar y aclualizar permanentemente el registro de beneficiarios del programa, de
conformidad a las regulaciones vigentes.

Elevar los Planes y Programas Municipales por conducto regular a la instancia superior.

Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el TUPA, que sean de su dependencia,
asi como aguellos que se le designen de acuerdo a Ley.

Dirigir, coordinar, ejecutar las acciones de la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente
(DEMUNA); y de la Mujer, en situacion o en peligro de abandono, maltrato y violencia fisica,
sexual, moral o psicologica, de conformidad con la normatividad vigente.

Implementar acciones de conciliacion extrajudicial para la solucién de conflictos de acuerdo a
Ley (Control de Conciliacion).

Apoyar las actividades de los programas a través de voluntariado organizado.

Coordinar y brindar informacién necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de
su competencia,

Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administrativos con Ia
finalidad de elaborar sus costos, en el ambito de su competencia.

Facilitar informacion oportuna a la subgerencia para la elaboracién del Plan Cperativo
Institucional correspondiente a su unidad organica, alineada a los Objetivos del Plan de
Desarrollo Institucional (PDI} y el Plan de Desarrolle Concertado (PDC) y ejecutario, una vez
aprobado.

Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actien como 6rgano insfructor yfo crgano sancionador,
respectivamente.

Elaborar y mantener reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.
Organizar los archivos digitales y documentacién fisica de su competencia, manteniendo su
custodia de forma segura.

Otras que delegue la subgerencia.

YPRESUDESTO / prticulo 174° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS: DE LA OMAPED

PadTh -

Del programa de la OMAPED estara a cargo de un(a) responsable de promover y proponer que, en la
formulacion, planeamiento y la ejecucion de las politicas y los programas sociales, se tomen en cuenta,

de manera expresa, las necesidades e intereses de la persona con discapacidad, colaborando y
coordinando con el Subgerente de Programas de Complementacion Alimentaria e Inclusion de
oblaciones Vulnerables, para la administracion y gestion de este programa; asimismo, este responsable
% gipformara acerca de las actividades operativas, administrativas y de ser necesaria econémica del
ograma asignado.

Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y pregramas locales sobre cuestiones relativas a la
discapacidad.

Participar de la formulacion y aprobacion del presupuesto local para asegurar que se
destinen los recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas sobre
cuestiones relativas a la discapacidad.

Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia de
discapacidad.

Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

Promover y ejecutar campaiias para la toma de conciencia, respeto de la persona con
discapacidad, el respeto de sus  derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del Estado y la
sociedad para con ella.

Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacion
aclualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y
su familia.
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Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito de su
jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad.

Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley en el &mbito de su competencia y
denuniar su incumplimiento ante el drgano administrativo competente.

Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el TUPA, que sean de su dependencia,
asi como aguellos que se le designen de acuerdo a Ley.

. Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de

su competencia.

. Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administrativos con la

finalidad de elaborar sus costos, en el ambito de su competencia.

Elaborar y mantener reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.
Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniende su
custodia de forma segura.

Facilitar informacion  oportuna a la subgerencia para la elaboracion del Plan Operativo
Institucional correspondiente a su unidad organica, alineada a los Objetivos del Plan de
Desarrollo Institucional (PO} y el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y ejecutarlo, una vez
aprobado.

Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrative Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciongs cuando estos actlen como drgano instructor y/o Organo sancionador,
respectivamente.

Otras que delegue la subgerencia.

Articulo 175° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS: DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

De la Unidad Local de Empadronamiento (ULE) estard a carge de un(a) responsable, la ULE es la
encargada de desarrollar el Sistema Focalizado de Hogares SISFOH, estableciendo los criterios y
mecanismos para mejorar la equidad y calidad en el gasto social y la priofidad de atencion de los grupos
beneficiarios a través de la focalizacion, con el objetivo de hacerlo mas eficiente y eficaz, y lograr mejoras
en el bienestar de las poblaciones en situacion de pobreza y mayor vulnerabilidad. Asimismo, este

responsable informara acerca de las actividades operativas, administrativas y de ser necesaria

Planificacion, ejecucion y conduccion operativa de la aplicacion de la Fichas Socioeconémicas
Unicas en su jurisdiccion (Empadronamiento de Hogares)

Atencion de pedidos de aplicacion de la Fichas Socioecondmicas Unicas {Atencién de solicitud
de empadronamiento por Demanda).

Control de calidad de la informacicn recogida mediante la FSU en su jurisdiccion.

Seguimiento de la aplicacion de la Fichas Socicecondmicas Unicas en su jurisdiccion,
(Comunicar quienes se favorecen de los programas del Estado).

Formulacidn de recomendaciones para mejorar el desemperio del SISFOH.

Enlrega a hogares de notificaciones con el resultado de la aplicacion de la Fichas
Socioeconomicas Unicas.

Participacion y colaboracion en las actividades de capacitacion definidas por el nivel nacional.
Ejecucion de estrategia de comunicaciones definida por el nivel nacional

Identificar los belsones de pobreza de nuestro distrito; asi como a las familias en situacion de
riesgo social, aquellas que especialmente no han tenido acceso a los diferentes programas
sociales que desarrollamos.

. ldentificar los niveles socioeconomicos de los Hogares Empadronados mediante la aplicacion del

algoritmo que genera su indice de pobreza.
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= 11. Contar con la Base de Datos del Padron General de Hogares para que los diferentes programas
sociales puedan seleccionar a sus beneficiarios de manera eficiente.
12. Facilitar informaci6n oportuna a la subgerencia para la elaboracién del Plan Operativo

- Institucional correspondiente a su unidad organica, alineada a los Objetivos del Plan de
Desarrollo Institucional (POI) y el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y ejecutarlo, una vez
aprobado.

13. Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resaluciones
de sanciones cuando estos aclien como drgano instructor ¥lo drgano sancionador,
respeclivamente.

14. Otras que delegue la subgerencia

Articulo 176° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS: PENSION 65

El programa Pension 85 estara a cargo de un(a) responsable de promover y ejecutar programas al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion objetivo de la jurisdiccion, colaborando y caordinando
. con el Subgerente de Programas de Complementacion Alimentaria e Inclusion de Poblaciones
~ Vulnerables, para la administracion y gestion de este programa; asimismo, este responsable informara

Ihcerca de las actividades operativas, adminisiralivas y de ser necesaria economica del programa
\ ‘asignado.

1. Sistemalizar y actualizar permanentemente el registro de beneficiarios del programa, de

conformidad a las regulaciones vigentes.

Elevar los Planes y Programas Municipales por conducto regular a la instancia superior.

Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de

su competencia.

4. Facilitar informacién oportuna a la subgerencia para la elaboracion del Plan Operativo
Institucional (POI) correspondiente a su unidad organica, alineada a los Objetivos del Plan de
Desarrallo Institucional (PDI) y el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) vy ejecutarlo, una vez
aprobado.

5. Elaborar y mantener reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia,

6. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia de forma segura.

7. Llevar un control adecuado de los pagos que se realizan a cada usuario.

8. Recepcion de padrones de potenciales usuarios, verificacion y monitcreo de datos para
constatar si cumplen con los requisitos establecidos por el Programa Pensién 65.

9. Envio de informacion de cada potencial usuario a la Unidad territorial de Pension 65 — Piura.

10. Coordinacion fluida con la Unidad territorial de Pension 65, para las consulias a través del
aplicativo informatico SISOPE.

11. Promover acciones que contribuyan a proyectar una imagen de servicio a la comunidad,
mediante la promocion y difusion de las actividades conjuntas para favorecer a los beneficiarios
del programa,

12. Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario {PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actien como drgano insiructor yio organo sancionador,
respeclivamente.

13. Ofras que delegue la subgerencia.
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Articulo 177° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS: BECA 18

Del programa Beca 18 estara a cargo de un(a) responsable de fomentar el acceso descentralizado a la
educacion superior a través de Ias diversas modalidades de Becas que subvenciona, gestiona y canaliza
el PRONABEC, con la finalidad de fortalecer el capital humano de la poblacion residente en la
circunscripcion geopolifica de la Municipalidad, que cumpla con los requisitos establecidos en la
normativa vigente sobre la materia, asi mismo el responsable informara acerca de las actividades
operativas, administrativas y de ser necesaria economica del programa asignado al Subgerente de
Programas de Complementacion Alimentariz e Inclusion de Peblaciones Vulnerables.

1. Desarrollar campanas de informacion y difusion masivas dirigidas a sus trabajadores y a la
comunidad en general, sobre las modalidades de Becas que ofrece EL PRONABEC, asi como
de Becas Nacionales e Internacionales.

2. Brindar apoyo logistico necesario para el desarrallo de los procesos de inscripcion y seleccion de
los postulantes a las Becas que otorga EL PRONABEC.

3. FElaborar anualmente un Plan de trabajo, evaluar e informar sobre los resultades de la
cooperacion entre la Municipalidad y PRONABEC.

4. Promover acciones que contribuyan proyectar una imagen de servicio a la comunidad, mediante
la promocion y difusion de las actividades conjuntas para favorecer procesos de responsabilidad
social.

5. Disefio de programas de especializacion para el fortalecimiento de competencias del funcionario
o empleado pliblico de la Municipalidad.

6. Propiciar e impulsar la conformacién, organizacion y ejecucion de centros Pre Universitarios
Municipales, con la finalidad de nivelar a los estudiantes gue ostenten los primeros puestos de
los colegios publicos de su jurisdiccion, para que tengan mayor oportunidad en el acceso a
becas.

7. Facilitar informacion oportuna a la subgerencia para la elaboracion del Plan Operativo
Institucional correspondiente a su unidad orgénica, alineada a los Objetivos del Plan de
Desarrollo Institucional (POI) y el Plan de Desarrallo Concertado (PDC) y ejecutarlo, una vez
aprobado,

8 Emitir Rescluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando esios actlen como oOrgano instructor y/o oOrgano sancionador,
respeclivamente.

. Elaborar y mantener reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.

10. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia de forma segura.

11. Ofras que delegue la Subgerencia.

Articulo 178° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Pregramas de Complementacion Alimentaria e Inclusion de Poblaciones Vulnerables,
mantiene interrelacion interna con el Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, Comité

7 de Gestion Local del Programa de Complementacion Alimentaria, Centro Emergencia Mujer, Posta

Médica, Sub Gerencia de Logistica y las Unidades Organicas de la Municipalidad periinentes.
La Sub Gerencia de Programas de complementacion Alimentaria e Inclusion de Poblaciones Vulnerables,

mantiene interrelacion externa con el Ministeric de la Mujer y Desarrollo Social (MIMDES), Gobierno
Regional, Contralorfa General de la RepUblica, Pension 65, Beca 18, SISFOH.
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06.5.2 DE LA SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION.

Articulo 179° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion es una unidad orgénica del érgano de linea
de la Municipalidad Provincial de Paita, encargada de plarificar, organizar, ejecutar y supervisar las
competencias asignadas por la Ley Organica de Municipalidades en materia de Educacién, Cultura,
Deporte y Recreacion y coordinar las funciones especificas compartidas con el gobierno nacional y
regional en estas materias, conforme con los dispositivos legales vigentes, Le corresponde la categoria
de tercer nivel organizacional dentro de la estructura organica dependiendo administrativa y
funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Social, se encuentra a cargo de un{a) profesional, con
categoria de Subgerente, designado(a) mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 180° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

@w o,

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

Orientar el disefio, ejecucion y evaluacion del proyecto educativo de su jurisdiccion, en
coordinacion con las instancias educativas perfinentes, contribuyendo en la politica educativa
regional y nacional con un enfoque y accion intersectorial.

Promover, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez, en particular y del
vecindario en general y la utilizacion adecuada de |a infraestructura deportiva y recreativa que
cuenta la Municipalidad y/o el empleo temporal de zonas urbanas apropiadas para los fines
antes indicades.

Coordinar con las Instituciones Educativas la gjecucién de programas de capacitacion y
asistencia técnica requeridos.

Desarrollar programas y modelos de gestion de escuelas y fortalecimiento institucional de los
centros de educacion y capacitacién dentro de |a jurisdiccion,

Impulsar convenios de cooperacion educaliva.

Promover e incentivar la investigacion, experimentacion e innovaciones en las instituciones
educativas, coordinando la participacion del nivel superior no universitario, empresas en
instituciones de la sociedad civil y la cooperacion internacional, en el mejoramiento de la calidad
de la educacion y la ejecucion de los planes de desarrolio local y regional.

Proponer a la Gerencia de Desarrollo Social las acciones para la mejora de la coberlura
educativa, disminucion de los indicadores de analfabetismo, desercién y mejora progresiva.
Fortalecer la identidad local rescatando valores, tradiciones y costumbres de la localidad.
Coordinar y brindar informacién necesaria para la implementacion de mejoras en los proceses de
su competencia.

Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administrativos con la
finalidad de elaborar los costos, en el ambito de su competencia.

Promover y dirigir el desarrollo humano sostenible en localidad propiciando el desarrollo de
Comunidades Educadoras.

Brindar apoyo en la creacion de normas educafivas y ofros de competencia en el sector
educativo jurisdiccional.

Implementar, organizar y supervisar bibliclecas Municipales.

Promover la construccion de infraestructura deportiva y controlar los existentes.

Crear y sostener centros culturales, deportivos y recreacionales.

Promover, coordinar, efectuar y evaluar los programas de alfabetizacion en el marco de las
politicas y programas municipales.

Organizar y sostener teatros y talleres de arte en la provincia, distritos y centros poblados.
Promover y controlar la proteccion y difusién del patrimonio cultural de la nacién dentro de la
provincia, la defensa y conservacion de los monumentos arqueoldgicos, historicos y artisticos.
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19. Normar y promocionar el deporte y la recreacion de la nifiez, juventud y del vecindario en
general.

20. Promover la consolidacion de una culiura de ciudadania democratica y fortalecer Ia identidad
cultural de la pablacion urbana y rural.

21. Promover la incorporacion de programas educativos - culturales y nuevas tecnologias para el
mejoramiento del sistema educative de acuerdo con las caracteristicas socioculturales,
economica, productiva y ecologica de la provincia de Paita.

22. Promover y fomentar la organizacion y praclica de las diversas actividades Educativas-
Culturales-Recreativas y Deportivas a nivel de la provincia.

23. Apoyar en el monitoreo de la gestion Pedagogica y administrativa de las Instituciones Educativas
de la provincia en coordinacion Con la UGEL y DREP y Ministerio de Educacién.

24. Promover y/o fomentar la cultura de la prevencion mediante la Educacion sobre Gestion del
Riesgo de Desastres, preservacion del medio ambiente, y seguridad ciudadana.

25. Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el TUPA, que sean de su dependencia,
asi como aquellos que se le designen de acuerdo a Ley.

26. Resolver en primera instancia los recursos administrativos y reconsideraciones que en materia
de su competencia, se presentan ante la Municipalidad Provincial de Paita,

27. Elaborar, Proponer y Ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia correspondiente.

28. Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario {(PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos acllen como oOrgano instructor y/o organo sancionador,
respectivamente.

29, Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo y Promocién Social.

Articulo 181° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA
La subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion, manfiene interrelacion intema con la
Gerencia de Desarrollo Social. La subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion, mantiene

relacion externa con los organismos Educativos, Culturales, Deportivos v con las Municipalidades
Distritales, Provinciales de la Region y del pais.

06.5.3 DE LA SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

Articulo 182° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

a Subgerencia de Participacion Vecinal, es una Unidad Organica del Organo de Linea de la
unicipalidad Provincial de Paita. Le corresponde a la Subgerencia de Participacion Vecinal, la categoria

tercer nivel organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad, dependiendo
ministrativa y funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Social, es elfla encargado(a) de registrar y
creditar las organizaciones vecinales de la jurisdiccion, fomentar la participacion vecinal en la gestion
municipal, y participar en el proceso de formulacion del presupuesto participativo; se encuentra a cargo
de un{a) profesional, con categoria de Subgerente, designado(a) mediante Resolucion de Alcaldia.

ALy
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V% “ Articulo 183° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

05 1. Desempeniar funciones ejeculivas especializadas de: promover la participacion de los vecinos en

o el desarrollo sostenible y desarrallar actividades de lucha frontal contra la pobreza.

2. Formular el Plan de Parficipacion Vecinal.

3. Asesorar a las diversas organizaciones sociales de los Frentes de Defensa, Organizaciones
Vecinales, Comunidades Campesinas, Instituciones Deportivas y Culturales, Clubes Sociales y
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ofros en la consecucion de sus objetivos institucionales, potenciando su estructura interna y

organizativa.

Mantener organizado los registros de crganizaciones sociales y vecinales de la Jurisdiccion,

Revisar expedientes para reconacimiento de Juntas Vecinales y otras organizaciones de base.

Promover la organizacion y fortalecimiento de organizaciones juveniles.

Asesorar y apoyar el desarrollo de las aclividades del Consejo de Coordinacion Local CCL.

Promover y comunicar las iniciativas de los vecinos para mejorar la gestion municipal y el

desarrollo de la circunscripcion territorial.

9. Efectuar censos socio - economicos y empadronamientos de los asentamientos humanos vy
comunidades campesinas para la formulacion de planes de desarrollo urbane y rural.

10. Promover la constitucion de Comités de Gestion para la ejecucion de obras con la participacion
activa de la poblacion.

11. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientas y
normatividad interna de la Unidad Orgénica, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto responsable de las funciones en materia del sistema administrativo de
racionalizacion.

12. Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el TUPA, que sean de su dependencia,
asi como aquellos que se le designen de acuerdo a Ley.

13. Resolver en primera instancia los recursos administrativos y reconsideraciones que en materia
de su competencia, se presentan ante la Municipalidad Provincial de Paita.

14. Elaborar, proponer y Ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la subgerencia de
Participacion Vecinal.

15. Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actien como organo instructor yfo Grgano sancionador,
respectivamente.

16. Cumplir con las demds funciones asignadas por la Gerencia de Desarrollo Social.

O Ng o~

GERENCA D Articulo 184° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

PLANEAMIENTO
Y PRESUNUESTD

La Subgerencia de Participacion Vecinal, mantiene interrelacion interna con el Concejo Local de la
Juventud, Concejo de Coordinacion Local Provincial, Gerencia de Promocion del Desarrollo Economico
Local y Turismo, Subgerencia Formuladora de Proyectos, Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios
Publicos, Subgerencia de Programas de Complementacion Alimentaria e Inclusion de Paoblaciones
ulnerables, Subgerencia de Educacidn, Cuitura, Deporte y Recreacion y la Gerencia de Planeamiento y
resupuesto respecto a planes, programas y proyectos en los cuales contemplen la participacién vecinal
fecilva La Subgerencla de Participacion Vecinal, mantiene mterreiacmn extema con las Organizaciones

06.5.4 DE LA SUBGERENCIA DE REGISTROS CIVILES
Articulo 185° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

" La Subgerencia de Registros Civiles, es una Unidad Organica del Organo de Linea de la Municipalidad
Provincial de Paita. Le corresponde la categoria de tercer nivel organizacional dentro de Ia estructura
orgénica de la Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencia de Desarrolio
social, se encuentra a cargo de un(a) profesional, con categorfa de Subgerente, designado(a) mediante
Resolucron de Alcaldla es responsable de reahzar actos constltutwos de la persona humana como son:
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Uniones de Hecho, Expedicién de Certificados Domiciliaros, Expedicion de Copias Certificadas y ofros, de
conformidad con la Normatividad vigente.

Articulo 186° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Desempenar funciones de Planear, Dirigir y Ejecutar las actividades de Registro e Identificacion
segun lo normado por la Ley N° 26497 y su Reglamento.

2. Planear, Organizar, Dirigir y Racionalizar las inscripciones de su competencia.

3. Registrar los nacimientos, matrimonios, divorcios, defunciones y demas actos que modifiquen el
estado civil de las personas, asi como las resoluciones judiciales o administrativas que de ellos
se refieran susceptibles de inscripeidn y los demas actos que sefiala la Ley.

4. Aprobar o denegar |as solicitudes de rectificaciones y/o regularizaciones administrativas de actas
registrales.

5. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de los registros del estado civil,
y los programas promocionales como Matrimonios Comunitarios.

6. Emitir las constancias de inscripcidn correspondientes.

7. Expedir copias certificadas de los hechos vitales que se encuentran en los archivos de registro

civil de la Municipalidad.

Velar por el irrestricto respeto del derecho a la intimidad e identidad de las personas y los demas

derechos inherentes derivados de su inscripcion en el Registro.

. Garantizar la privacidad de los datos relativos a las personas que son materia de inscripcidn.

. Celebrar matrimonios civiles,

. Garantizar la intangibilidad de |as inscripciones de los Registro Civiles.

. Proporcionar la informacion necesaria en la Oficina Cenfral de Procescs, a efectos de la
elaboracion y mantenimiento del Registro Unico de las personas y la asignacion de! Codigo
Unico de Identificacion.

. Elaborar |as estadisticas mensuales de los hechos y actos vitales y reporte mensual de fallecidos
de menores y mayores de edad registrados en el Registro del Estado Civil a la Oficina de
Fallecidos de RENIEC para la cancelacion de Fiscalizacion de procesos electorales del JNE,
INEI PIURA y Oficina de Reclutamiento Militar.

. Remitir Certificados de Nacido Viva, de Defuncion, Formatos de Matrimonio y Cuadro Estadistico
a la Direccion Regional de Salud.

. Conservar y proteger los libros de registros y documentos (archivo) en los que estan registrados
los hechos vitales, organizandolos en orden cronolégico, utilizando sistemas y metas, todos
simplificados computarizados.

. Proponer, impulsar e implementlar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
normatividad interna de la Unidad Organica, coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto responsable de las funciones en materia del sistema administrativo de
racionalizacion.

. Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el TUPA, que sean de su dependencia,
asi como aquellos que se le designen de acuerdo a Ley.

. Resolver en primera inslancia los recursos administrativos y reconsideraciones que en materia
de su competencia, se presentan ante la Municipalidad Provincial de Paita.

. Elaborar, Promover y Ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia correspondiente.

. Emitir Resaluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario {PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actien como Organo insiructor ylo organo sancionador,
respectivamente.

. Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de Desarrollo Sccial.
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Articulo 187° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Registros Civiles, mantiene interrelacion interna con la Gerencia de Desarrollo Social
y Gerencia de Asesoria Juridica. La Subgerencia de Registros Civiles, mantiene interrelacion externa con
el Registro Nacional de |dentificacion y Estado Civil -RENIEC, Entidades Publicas y Privadas en materia
de acceso a la identidad.

06.6 DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Articulo 188° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
La Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Plblicos depende funcional y jerarquicamente de la

Gerencia Municipal y se encuenfra a cargo de un(a) funcionario(a) de confianza designado{a) por
Resolucion de Alcaldia.

Articulo 189° DE LAS FUNCIONES GENERALES

————

1.

. La Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos se encarga de planificar, organizar, dirigir y
" gontrolar la Gestién Ambiental y las actividades relacionadas con los servicios de limpieza, mantenimiento
. _Ue la infraestructura y conservacion de las areas verdes de uso publico, asimismo del mantenimiento de
maquinaria municipal, gestion y administracion del depdsito municipal. Asimisme, conducir y ejecutar
as politicas de medio ambiente, saneamiento ambiental y salubridad, en el &mbito de sus competencias.

Articulo 190° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Corresponde a la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos Ias siguientes funciones:

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de gestion ambiental, de acuerdo con los
lineamientos de politicas, objetivos y metas dirigidas a implementar y consolidar el Sistema de
Gestion Ambiental Local.

Establecer relaciones interinstitucionales a favor de la gestion ambiental.

Proponer proyectos de ordenanza y ofras normas municipales relacionadas con el desarrollo
sostenible acorde con la politica nacional de Gestién Ambiental.

Promover la participacion y concientizacién de la ciudadania del distrito en acciones de gestion
ambiental, reforzando los conocimientos sobre la proteccién del ambiente.

Gestionar financiamientos a ftravés de entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales para la ejecucion de proyectos de proteccion y conservacion ambiental.

Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el TUPA, que sean de su dependencia,
asi como aquellos que se le designen de acuerdo a Ley.

Resolver en ultima instancia los recursos administrativos que sean de su dependencia,
establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), asi como aquellos
que se le designen de acuerdo a Ley.

Administrar operativa y econémicamente los Mercados Municipales de la jurisdiccion asi como
del Camal Municipal en coordinacion directa con un responsable asignado.

Proponer y ejecutar su Plan Operativo y Presupuesto Anual en base al Plan de Desarrollo Local
Concertado y Plan Estratégico Institucional, en el &mbito de su competencia.

. Definir indicadores de medicion que permitan evaluar el avance que se logre en el desempefio

de la Gerencia en todas sus atribuciones y competencias. Asimismo efectuar el seguimiento
respectivo y realizar los correctivos para alcanzar los objetivos y metas trazadas a base de
resultados.
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= 11. Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de
su competencia.

12. Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Rescluciones

=5 de sanciones cuando estos actlen como drgano instructor y/o drgano sancionador,
respectivamente.

13. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

La Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Piblicos tiene a su cargo |as siguientes subgerencias:

s Subgerencia de Control Ambiental y Salubridad.
e Subgerencia de Limpieza Publica, Pargues, Jardines y Omato.
¢ Subgerencia de Mantenimiento de Maquinaria y Depasita Municipal.

06.6.1 DE LA SUBGERENCIA DE CONTROL AMBIENTAL Y SALUBRIDAD
Articulo 191° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

I La Subgerencia de Control Ambiental y Salubridad se constituye en el organo encargado de promover
acciones tendientes a controlar el medio ambiente y |a salubridad publica, en el ambito de |a jurisdiccion.
Le corresponde a la Subgerencia de Control Ambiental y Salubridad, la categoria de tercer nivel
organizacional dentro de la estructura crganica de la Municipalidad, dependiendo administrativa v
funcionalmente de la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publices, se encuentra a cargo de un{a)
profesional, con categoria de Subgerente, designado(a) mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 192° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Controlar el estricto cumplimiento de las normas legales sobre proteccion y conservacion del
medio ambiente.

2. Supervisar y controlar la disposicion final de los desechos sdlidos, liguidos y vertimientos

B industriales.

3. Implementar el Plan Integral de Gestidn de Residues Solidos — PIGARS, en coordinacion con las
Areas Funcionales correspondientes.

4. Implementar el Sistema de Gestién Ambiental Local en coordinacién con las Areas Funcionales
correspondientes.

5. Emitir informes técnicos para la expedicién de Resoluciones de evaluacién y supervision
ambiental.

6. Sancionar operativa y economicamente a toda entidad puablica y privada que perjudiquen el
medic ambiente.

7. Supervisar ¥ controlar el cumplimiento de las normas relacionadas con la emisidn de humos,
gases, ruidos y demas elementos contaminantes que perjudican el medic ambiente,

8. Formular procesos para solucionar los problemas en el manejo de residuos solidos urbanos, en
sus etapas de barrido, recojo, transporte y disposicidn final.

. Supervisar el transporte de residuos clasificados como peligrosos en el ambito de la jurisdiccion.

10. Coordinar con las Municipalidades Distritales la realizacion de campafias de control sanitario y
medio ambiente.

11. Supervisar el cumplimiento de las normas establecidas, confrolando los impactos ambientales
que pueda generar la prestacion de los servicios de limpieza publica,

12. Implementar y ejecutar camparias de educacion ambiental, tendientes a la proteccion del medio
ambiente.

13. Implementar y ejecutar el Sistema de Informacion Ambiental Local (SIAL).
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16.

17.
18.
18.
20.
21.
22.
23,

24,

25.

26.
27,

28.

20,

30.

. Efectuar campafias de sensibilizacion para la deteccion de elementos contaminantes,

proponiendo las acciones sancionadoras que corresponda.

. Proponer, ordenanzas, directivas o normas de gestion ambiental, en concordancia con las

normas de los organos rectores, solicitando opinién favorable a la Gerencia Municipal para su
implementacion.

Proponer normas en materia de salubridad a cumplirse en los establecimientos comerciales,
industriales, instituciones educativas y lugares publicos.

Supervisar los analisis practicados a los productos alimenticios, solicitados por terceros o de
oficio.

Evaluar, en coordinacion de Gerencia de Desarrollo Urbano - Rural, los estudios de impacto
ambiental, relacionados con los procesos de oforgamiento de licencias de edificacion.

Evaluar los Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental con el fin de mitigar los impactos
negativos.

Emitir informes en materia medio ambiental para el otorgamiento de licencias de funcionamiento
de para establecimientos industriales y comerciales.

Administrar operativa y economicamente los Mercados Municipales de la jurisdiccion asi como
del Camal Municipal en coordinacién directa con un responsable asignado.

Efectuar el control sanitario de las actividades econdmicas y sociales preferentemente los
relacionados con los alimentos.

Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda, sustentada en
modificaciones de la normatividad legal o simplificacion de los procedimientos a su cargo.
Formular, el Plan Operativo Institucional (POl) de la Subgerencia de Control Ambiental y
Salubridad e informar trimestralmente a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto —
Subgerencia de Desarrollo Institucional, sobre los avances de las Actividades ylo Tareas
pragramadas.

Implementar procesos de esfimacion, prevencion, reduccion de riesgo, reconstruccion,
preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente en el ambito de sus funciones.

Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas asignadas.

Elaborar, programar y ejecutar el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental en la
jurisdiccién.

Implementar el Sistema Provincial de Control Ambiental, con la participacion de Inspectores
Ambientales.

Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resolucicnes
de sanciones cuando estos actlen como 6rgano instructor y/o Grgano sancionador,
respeclivamente.

Otras funciones gue le asigne la Gerencia de Gestian Ambiental y Servicios PUblicos.

Articulo 193° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS: DEL MERCADO Y CAMAL MUNICIPAL

La administracion del Mercado y Camal Municipal esta a cargo de un profesional asignado, encargado de
realizar las siguientes funciones:

Desempenar funciones ejecutivas especializadas de: control del abastecimiento y
comercializacion de bienes y servicios, administracion del mercado de abastos y mercadillos y
administracion del camal municipal.

Formular los Planes y Programas Municipales en materia de administracién de mercados de
abastos, administracion de camales frigorificos, y control del comercio informal.

Promaover la construccion, equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos y mercadillos
que atiendan las necesidades de los vecinos de su jurisdiccion,

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales frigorificos, silos o bafios
plblicos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios
empresarios locales.
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5. Ofras asignadas per el jefe inmediate.

Articulo 194° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Control Ambiental y Salubridad mantiene interrelacidn interna con la Gerencia de
Gestion Ambiental y Servicios Publicos, Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de Administracion
Tributaria y Gerencia de Administracion y Finanzas. La Subgerencia de Control Ambiental y Salubridad,
mantiene interrelacion externa con el Concejo Nacional del Medio Ambiente —CONAM-, Comision
Ambiental Regional-CAR-, Concejo Local de Salud, Direccion General de Saneamiento Ambiental -
DIGESA, Direccion Regional de Salud -DISA Piura, Entidades Publicas y Privadas y Sociedad Civil
organizada.

06.6.2 DE LA SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES, JARDINES Y ORNATO
Articulo 195° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Limpieza Pablica, Parques, Jardines y Ornato, es una Unidad Orgénica del Organo de
Linea de la Municipalidad Provincial de Paita, responsable de programar, dirigir, ejecutar y supervisar el
servicio de Limpieza Publica en el distrito, asi como las actividades al mantenimiento de los Parques,
Jardines y el Ornato de la jurisdiccion, le corresponde la categoria de tercer nivel organizacional dentro de
la estructura organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencia
de Gestion Ambiental y Servicios Publicos, se encuentra a cargo de un(a) profesional, con categoria de
Subgerente, designado(a) mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 196° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Formular los Planes y Programas Municipales en materia de mantenimiento de areas verdes,
proteccion del medio ambiente y tratamiento de los residuos sdlidos.

2. Elevar los Planes y Programas Municipales de su competencia por conducio regular para su
aprobacian por el Concejo Municipal.

3. Desarrollar campanas de sensibilizacion, que promuevan la minimizacion de la produccion de
residuos sdlidos v la participacion activa de la comunidad organizada en la limpieza publica,
mantenimiento del ornato y tratamiento técnico de los residuos solidos.

4. Ejecutar el Programa de barrido manual y barride mecanizado de calles, parques, mercados y
areas publicas.

5. Proponer y ejecutar el Plan de Rutas de Recoleccion de residuos solidos pot zonas
residenciales, comerciales, industriales y urbanas marginales. Ejecutar la etapa de recoleccion
de los residuos solidos mediante el metodo convencional y el métode no convencional con
destino al Relleno Sanitario.

6. Operar directamente o por concesion o en mancoemunidad el servicio del Relleno Sanitario, de
acuerdo a las normas técnicas ambientales.

7. Promover campafias de limpieza de techos, verjas, paredes, pasadizos y otras areas de contacto
con las vias publicas, para la conservacion del ornato.

8. Notificar el incumplimiento de las normas municipales en materia de limpieza publica y
conservacion del ornato, en coordinacion con la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios
Publicos.

9. Controlar el tratamiento de los residuos sdlidos del Ambite na municipal, de acuerdo a las
normas, respecto a las operaciones o procesos de minimizacion, segregacion en fuente; de
aprovechamiento, almacenamiento, recoleccion, comercializacion, ftransporte, tratamiento,
transferencia y disposicion final,
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10.

1.

12.

e

13.
14.
185.
16.
17.
18.

19.

Realizar los estudios de costos del barrido, acumulacion, recoleccion, transferencia, transporte y
disposicion final de los residuos sélidos para la determinacion de los arbitrios por concepto de
limpieza pablica.

Planificar el Servicio Especial de tratamiento de los residuos solidos peligrosos generados en
hospitales, establecimientos de salud, fabricas, camales frigorificos y ofros similares,

Ejecutar los programas de conservacion, mantenimiento y renovacion de las areas verdes, de
parques Trecreacionales, bosques naturales, zeoc criaderos y jardines publicos de la
circunscripcion municipal, en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Urbanc-Rural.

Ejecutar y difundir programas de arborizacion, forestacion y reforestacion de las areas verdes de
la Ciudad.

Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el TUPA, que sean de su dependencia,
asi como aguellos gue se le designen de acuerdo a Ley.

Resolver en primera instancia los recursos administrativos y reconsideraciones que en materia
de su competencia, se presentan ante la Municipalidad Provincial de Paita.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia correspondiente.
Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actlen como organe instructor y/o drgano sancionador,
respectivamente.

Efectuar aclividades de riego y cultivo de los jardines y parques pUblicos, de acuerdo a las
necesidades y prioridades de la comuna.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Gestidn Ambiental y Servicios Publicos,

Articulo 197° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Subgerencia de Limpieza Publica, Pargues, jardines y Omato mantiene interrelacion interna con la
Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos, Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de
nTo [ Administracion Tributaria y Gerencia de Administracion y Finanzas. La Subgerencia de Limpieza Publica,
0./ Parques, Jardines y Omato, mantiene interrelacion externa con el Concejo Nacional del Medio Ambiente
-CONAM-, Comision Ambiental Regional-CAR-, Concejo Local de Salud, Direccidn General de

Saneamiento Ambiental — DIGESA, Direccién Regional de Salud -DISA Piura, Entidades Publicas y

Privadas y Sociedad Civil organizada.

6.6.3 DE LA SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y DEPOSITO MUNICIPAL.

Articulo 198° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Subgerencia de Mantenimiento de Maquinaria y Depdsito Municipal, es una Unidad Organica del
Organo de linea de la Municipalidad Provincial de Paita. Le corresponde a la Subgerencia de
Mantenimiento de Maguinaria y Deposito Municipal, la categoria de tercer nivel organizacional dentro de
la estructura organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de la Gerencia

~ de Gestion Ambiental y Servicios Publicos, se encuentra a cargo de un(a) profesicnal, con categoria de
", Subgerente, designado(a} mediante Resolucion de Alcaldia.
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Avrticulo 199° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

i

2.

Proponer, organizar, dirigir y ejecutar todas las acciones inherentes al desarollo y
mantenimiento de la maquinaria y equipo pesado, vehiculos de transporte.

Brindar el apoyo técnico a sdlicitud de la Gerencia de Desamollo Urbano y Rural, en el
mantenimiento y/o reparacion de la Infraestructura Urbana a los diversos locales de la
Municipalidad, pistas, veredas, sardineles, semaforos, mobiliario urbano, papeleras, faroles,
bancas, ceslas, murales y ofros afines.

Brindar el servicio de mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo de la maquinaria
pesada y liviana, equipos eleclromecanicos, vehiculos en general y otros a fines.

Administrar por un sistema de software la maquinaria pesada, equipos y vehiculos de propiedad
de la Municipalidad en el suministra de repuestos combustible y otros.

Conlrolar €l consumo de combustible, lubricantes y repuestos del Pool de Maquinaria y Equipo
de Transporte.

Emitir informe mensual de las actividades de mantenimiento - reparaciones y presentarlos por
conducto regular a la Gerencia de Adminisiracién y Finanzas.

Administrar y supervisar las instalaciones y talleres de mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, maquinarias y equipos de propiedad municipal, asi como velar por su seguridad.
Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los proceses, procedimientos y
normatividad interna de la Unidad Orgénica, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto responsable de las funciones en maleria del sistema administrativo de
racionalizacion.

Formular y ejecutar el programa anual preventive de mantenimiento de las unidades vy
maquinaria pesada. Asi como el Plan Operativo Anual.

. Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el TUPA, que sean de su dependencia,

asi como aquellos que se le designen de acuerdo a Ley,

. Resolver en primera instancia los recursos administrativos y reconsideraciones que en materia

de su competencia, se presentan ante la Municipalidad Provincial de Paita.

. Elaborar proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia correspondiente.
. Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones

de sanciones cuando estos aclien como oOrgano instructor y/o 6rgano sancionador,
respectivamente.

. Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios

Publicos.

La Subgerencia de Mantenimiento de Maquinaria y Deposito Municipal, mantiene interrelacion interna con
la Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Logistica, Gerencia de Desarrollo Urbano y
Rural, y, las Unidades Organicas que dispongan con vehiculos y maquinaria pesada.
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CAPITULO XI
07. DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
Articulo 201° DE LAS FUNCIONES DEL ORGANO
Son Organos de la Municipalidad con funciones especificas, asignadas en funcion de un ambito territorial
determinado. Actian en representacion y por delegacion de la entidad Municipal Provincial que ésta
dentro del territorio sobre el cual ejercen jurisdiccion; cuenta con cierta autonomia técnica, financiera y
presupuestaria.

; ?’;_ 07.1 DE LAS MUNICIPALIDADES DE LOS CENTROS POBLADOS

7 Articulo 202° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Las Municipalidades de los Centros Poblados, son Organos Desconcentrados de la Municipalidad
Provincial de Paita. Son creados por Ordenanza Municipal Provincial de acuerdo a las disposiciones
contempladas en la Ley Organica de Municipalidades. La designacién de sus autoridades integrados por
el Alcalde y cinco Regidores son praclamadas por el Alcalde Provincial, ratificando el resultado de las
. elecciones convocadas para tal fin, depende jerarquicamente de la Alcaldia.

Articulo 203° DE LAS FUNCIONES GENERALES

\ 3

e
. Desarrollar funciones decisorias y ejecutivas especializadas de: representar al vecindario de su
,@WDAD Fe>  jurisdiccion y Ejecutar las funciones especificas delegadas.

Articulo 204° DE LA BASE LEGAL

1. Constitucion Politica del Pert de 1993,
2. LeyN" 27972, Ley Organica de Municipalidades.
3. LeyN® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

rticulo 205° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Saneamiento, salubridad y salud.

Educacion, cultura, deportes y recreacion.

Abastecimiento y comercializacion de productos y servicios.

Programas sociales, defensa y promocion de derechos.

Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil.
Promocion del Desarrollo Economico Local.

LR Sy

Las Municipalidades de los Centros Poblades, mantienen interrelacion interna con las Unidades
Organicas de la Municipalidad Provincial. Las Municipalidades Centros Poblados, mantienen interrelacion
externa con las entidades publicas y privadas, organizacicnes sociales de base y el vecindario en
general.
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07.2 DE LA AGENCIA MUNICIPAL
Articulo 207° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
La Agencia Municipal, es un Organo desconcentrado de la Municipalidad Provincial de Paita; le
comresponde a la Agencia Municipal, la categoria de segundo nivel organizacional dentro de |a estructura
arganica de la Municipalidad. Depende de la Alcaldia.
Articulo 208° DE LA BASE LEGAL

1. Constitucion Politica del Perti de 1993.

2. LeyN° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

3. Ley N¢ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 209° DE LAS FUNCIONES GENERALES

Desarrollar funciones ejecufivas especializadas de! representar a la Municipalidad vy Atender
determinados servicios municipales en zonas alejadas.

Articulo 210° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Municipalidad.

Apoyar la administracion de servicios publicos locales.

Promover |a participacion de los vecinos en el desarrello comunal,

Apoyar la administracion de los fributos que constituyan rentas de la municipalidad con la

finalidad de oplimizar la recaudacion tributaria.

Tramitar ante la Alcaldia los pedidos e iniciativas presentados por los vecinos.

6. Velar par el cumplimiento de los servicios que brinda la Municipalidad.

7. Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actlen como drgano instructor y/o organo sancionador,
respectivamente.

8. Ofras que delegue el alcalde.

-

R

o

rticule 211° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

T TN O g
D M
TOLLAS e
>

a Agencia Municipal , mantienen interrelacion interna con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Administracion Tributaria, Gerencia de Desarrollo
Urbano-Rural, Gerencia de Promocion del Desarrollo Econémico Local y Turismo, Gerencia de Gestion
Ambiental y Servicios Publicos, Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Municipal y Gerencia de
Desarrollo Social. La Agencia Municipal, mantienen interrelacion externa con |as entidades publicas y
privadas, organizaciones sociales de base y el vecindario en general.

07.3 DE LA CAJA MUNICIPAL DE PAITA S.A.
" Articulo 212° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

< La Caja Municipal de Paita SA, es un Organo Desconcentrado de la Municipalidad Provincial de Paita.
Tiene autonomia economica, administrativa v financiera, es una Entidad con Tratamiento Empresarial
(ETE) como lo estipula la Ley en la materia. El nexo que tiene con la Municipalidad Provincial de Paita es
a través de la Junta General de Accionistas integrado por el Alcalde y los Regidores, y organizativamente
a través del Directorio, en donde tres miembros son nominados por la municipalidad mediante Acuerdo de
Concejo Municipal.
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Articulo 213° DE LAS FUNCIONES GENERALES

= Realizar a captacion de ahorros del publico y recursos provenientes de otras instituciones financieras de
- segundo piso con la finalidad de colocarlos prioritariamente en sectores que no tiene acceso al crédito
bancario tradicional.

Articulo 214° DE LA BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pert de 1993.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion N® 583, Aprueba su estatuto social elevado a escritura publica.

el e

Articulo 215° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Ejecutar funciones especificas establecidas en su estatuto social, normas administrativas y legales en
' materia de banca y seguros.

Articulo 216° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

Las Establecidas en su eslatuto social y normas conexas.

07.4 DE LA SECRETARIA TECNICA DE GESTION DEL RIESGOS DE DESASTRES Y DEFENSA
CIviL

Articulo 217° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Secretaria Técnica Gesfitn del Riesgos de Desastres y Defensa Civil es un Organo desconcentrado,

ue depende administrativa y jerarquicamente de la Alcaldia, ejerce autoridad funcional en materia de

stion de riesgo de desastres en todas las dependencias de la municipalidad que tengan funciones
lacionadas con el ambito de su competencia,

Estd a cargo de un(a) profesional designado mediante Resolucion de Alcaldia con el rango o nivel de
Gerente y ejerce funciones de Secretario Técnico de Gestion del Riesgos de Desastres y Defensa Civil y
Funciones Operativas y Administrativas.

Articulo 218° DE LA BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru de 1993.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28478, Ley del Sistema de Seguridad y defensa nacional.

Ley N° 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).
Ley N° 26300, Ley de Participacion y Control Ciudadano.

D.5.N° 016-2006-DE/SG Reglamento de la Ley N° 28478.

D.S. N° 048-2011-PCM- Reglamento de la Ley n® 29664-SINAGERD
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Articulo 219° DE LAS FUNCIONES GENERALES

1.

Como organo técnico es la de incorporar en los procesos de Planificacion y Ordenamiento
Territorial, de Gestion Ambiental, en los planes de Acondicionamiento Territorial y proyectos de
Inversion Publica el enfoque De Gestion del Riesgo de Desastres y defensa civil segun la
normatividad vigente.

Planear, dirigir y conducir las actividades de gestion del riesgo de desastres a nivel local en
coordinacion con los integrantes del sistema local de gestion integral de los riesgos de desastres
de la provincia de Paita.

Proponer al Concejo Municipal los lineamientos yfo mecanismos para que los organos y
unidades organicas de la Municipalidad incorporen € implementen en su gestion, los procesos de
Estimacién, Prevencién, Reduccion de Riesgo, Reconstruccién, Preparacion, Respuesta y
Rehabilitacion transversalmente en el d&mbito de sus funciones.

Coordinar con los organismos del estado que tienen relacion directa y competencias afines con
la Gestian del Riesgos de Desaslres y Defensa Civil.

Aticulo 220° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

En la Secretaria Técnica:

10.

1

12.

Emitir proyectos de normas o dispositivos referidos a las Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Defensa Civil. ]

Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de su compelencia, asi como aquellos que se le designen por Ley.
Supervisar el cumplimienta de las normas de seguridad en las salas de espectaculos, ferias,
estadios, coliseos y otro recinto con acceso de publico.

Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administrativos con la
finalidad de elaborar los costos, en el ambito de su competencia.

Establecer los lineamientos para la elaboracion de los Instrumentos Tecnicos para la
Planificacion, Organizacion, Ejecucién y Seguimiento de las acciones de la Gestion del Riesgo
de Desastres y defensa Civil.

Implementar el Sistema Local de Gestion Integral del Riesgo de desastres.

Desarrollar, Goordinar y facilitar la formulacion y ejecucion del Plan Local de Gestion del Riesgo
de Desastres, promoviendo su implementacion.

Coordinar estrechamente con la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural la incorporacién en los
planes de acondicionamiento territorial, procesos de planificacion, acondicionamiento territorial v
en los perfiles proyectos de inversién pablica los componentes y procesos de la Gestion del
riesgo.

Coordina y asesora a la Gerencia de Promocion de! Desarrollo Econémico Local y Turismo,
Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos y Gerencia de Desarrollo Social en
Procesos de Gestion ambiental, propuestas y proyecios antes que se presenten, identificando el
nivel de riesgo y establecer un plan de gestion correctiva para su posterior tramitacion y
aprobacion.

Solicitar el apoyo técnico de CENEPRED vy de las instituciones y organismos competentes,
cuando se requiera en los planes de trabajo y zonificaciones que presenten existencias de
amenazas Yy condiciones de vulnerabilidad.

Solicitar el apoyo de INDECI, cuando se presenten casos de peligros inminentes de desastres de
diferente indole.

Constituir grupos de trabajos para la gestion del riesgo de desastres, los cuales deben estar
integradas por Gerentes de los diferentes organos de competencia del nivel superior presididas
por el Alcalde; estos grupos coordinaran y articularan la gestion prospectiva, correctiva y
reactiva.
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16.

19.

1t

18.

21.

22.

25.

26.

Promover la organizacion de la poblacion y asegurar su participacion en la constitucion de la
comision local y comités vecinales de Gestion de Riesgos de Desastres.

Constituir Plataformas de Defensa Civil cuyo fin es de participacion, coordinacion, convergencia
de esfuerzos e integracion de propuestas que constituyen elementos de apoyo para la
preparacion, respuesta y rehabilitacion de los desastres que se pueden presentar.

Centralizar la recepcion y control de ayuda material y ejecutar el plan de distribucion de ayuda en
beneficio de los damnificados en caso de desastres.

Promover el desarrollo de capacidades humanas para generar una cultura sobre Gestion del
Riesgo desastres en las enfidades publicas, organizaciones vecinales y poblacion en general.
Realizar la Supervision, Monitoreo y Evaluacion de la implementacion de procesos y
componentes de la Gestion del riesgo de Desastres y defensa civil.

Desarrollar estrategias de Comunicacion, Difusion y Sensibilizacion sobre politicas, normas,
instrumentos de gestion y herramientas técnicas de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa
Civil.

Emitir opinion técnica sobre proyectos normativos, convenios, tratados y otros instrumentos de
gestion local e institucional referente a la gestion del riesgo de desastres.

. Informar sobre la procedencia de la realizacion de actividades no deportivas asi como emitir el

informe técnico sobre edificaciones cuando le soliciten y de apertura de establecimientos.
Integrar los datos en el sistema Nacional de Informacion para la Gestion del Riesgo de
Desastres, sobre peligros, vulnerabilidad y riesgo de caracter técnico y cientifico.

Desarrollar las acciones y procedimientos que permitan identificar los peligros de origen natural o
los inducidos por el hombre, analizar las vulnerabilidades y establecer los niveles de riesgo que
permitan la toma de decisiones en la Gestion del Riesgo de Desastres.

. Elaborar, Proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a Gestion de

Riesgos de Desastres y Defensa Civil.

. Definir indicadores de medicién que permitan evaluar el avance que se logre en el desempefio

de la Secretaria Técnica de Gestion del Riesgos de Desastres y Defensa Civil en fodas sus
atribuciones y competencias. Asimismo efectuar el seguimiento respectivo y realizar los
correctivos para alcanzar los objetivos y metas trazadas a base de resultados.

Emitir Resalucienes de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actlen como drgano instructor ylo drgano sancionador,
respectivamente.

Otras funciones que le asigne el Alcalde en materia de Gestion de Riesgos de Desastres y
Defensa Civil.

Articulo 221° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

La Secretaria Técnica de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil mantiene relacién interna con
el Comité Provincial de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil, Comisién de Gestion de
Riesgos de Desastres, y con las Gerencias: Desarrollo Urbano Rural, Promocion de! Desarrollo

i ‘\._\\m, 3

[/

Econdmico Local y Turismo, Desarrollo Social, Planeamiento y Presupuesto correspondientes. Mantiene
~“, relacion externa con Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres (SINAGERD), Instituto
/¢ e Nacional de Defensa Civil y con los Organismos Publicos o Privados sobre la materia de Gestion del
ke /LL ;i Riesgos de desastres y Defensa Civi.

Ay
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07.5 DE LA POSTA MEDICA MUNICIPAL

Articulo 222° DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Posta Médica Municipal, es una instancia que tiene cierta autonomia administraliva y presupuestaria;
su organizacion se sujeta a lo establecido en su Estatuto y se rige de acuerdo a su propio Reglamento;
depende jerarquicamente, funcional y administrativamente de la alcaldia, le corresponde el segundo nivel
jerarquico y funcional, esté a cargo de un(a) funcionario{a) de confianza.

Articulo 223° DE LAS FUNCIONES GENERALES

Ejecutar las funciones generales establecidas en su estatuto social, normas administrativas y legales en
materia de sus actividades principales asi como lo normado por la Ley Organica de Municipalidades Ley
27972, en materia de salud.

Articulo 224° DE LA BASE LEGAL

e R R

10.

1.

Constitucion Pol tica del Perd de 1983.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Lley N° 27604, modificatoria de la Ley N° 26842 respecto de la Obligacion de los
Establecimientos de Salud a dar atencion médica en casos de Emergencias y Partos.

Ley N° 29737 - Ley que modifica el Articulo 11 de la Ley 26842, Ley General de Salud, referido a
la salud mental: y regula los procedimientos de internamiento de las personas con trastomos
mentales.

Ley N° 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud, y su
reglamento el DS N° 004-2003-SA.

Articulo 225° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Programar, organizar y Ejecutar los programas de prevencion y asistencia en el primer nivel de
salud, educacitn sanitaria y profilaxis local.

Organizar y desarrollar los programas de prevencion y asistencia del nifio desvalido,
minusvélido, del anciano y de las personas con problemas de salud mental, drogadiceion y
alcoholismo en coordinacion con la Subgerencia de Programas de Complementacion Alimentaria
e Inclusion de Pablaciones Vulnerables.

Administrar el funcionamiento de postas médicas, botiquines y puestos de salud en los centros
poblados que los necesiten, asi como laboratorios clinicos, de ser el caso contratos con terceros.
Realizar campafias médicas, acciones civicas y asistencia preventiva primeros auxilios, a las
Caletas y Asentamientos Humanos.

Promover, Dirigir y Supervisar campaiias de saneamiento rural y centro ce epidemias.

Fomentar ylo efectuar la capacitacion y desarrollo de promotores de salud.

Efectuar estudios y analisis técnicos de los indices de morbilidad provincial, emitiendo los
infarmes respectivos.

Realizar campanias de Educacion sexual en los Centros Educativos del Nivel Secundario.
Presentar propuestas y/o proyectos sobre medidas de prevencion de salud en 10s asentamientos
Humanos.

Formular cuadros estadisticos de la poblacion en riesgos de salud de las zonas marginales ofras
funciones que le asigne alcaldia.

Administrar y controlar los servicios que brinda la posta medica Municipal.
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12. Elaborar, Proponer y Ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente al Programa de
Salud del Gobierno Local.

13. Emitir Resoluciones de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y Resoluciones
de sanciones cuando estos actien como Organo instructor y/o érgano sancionader,
respectivamente.

14. Ofras funciones que le asigne la Alcaldia.

Articulo 226° DE LAS INTERRELACIONES INTERNA Y EXTERNA

Las Establecidas en su estatuto social y narmas conexas.
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~ TITULO N
RELACIONES INTER- INSTITUCIONALES

- Articulo 227° DE LA RESPONSABILIDAD DE LA RELACIONES INTER-INSTITUCIONALES

El Alcalde de la Municipalidad Provincial de Paita, es el responsable de dirigir y conducir las relaciones
= inter-institucionales con los diferentes organismos de la Administracion Plblica y entidades del sector
privado, con faculiad de delegar sus atribuciones politicas a un Regidor habilitado o delegar sus
atribuciones administrativas al Gerente Municipal en maleria de relaciones inter-institucionales de
= conformidad a lo estipulado en la ley organica de Municipalidades.

Articulo 228° DE LAS RELACIONES DE COORDINACION

La Municipalidad Provincial de Paita, mantiene relaciones de coordinacion con los organismos de la
Administracion Publica a nivel de Gobiernos Locales, Gobierno Regional y Gobierno Nacional que se
requiera para el cumplimiento de las competencias, atribuciones y funciones de la gestion municipal, y el
*Hlogro de los objetivos del Plan de Desarrollo Local Concertado, Plan de Promocion del Desarrolio
* Econdmico Local, Plan de Desarrollo Urbano y demés planes estratégicos y operativos dispuestos por las
normas legales de los sistemas administrativos de alcance nacional.

Articulo 229° DE LAS RELACIONES TECNICO - NORMATIVAS

La Municipalidad Provincial de Paita, mantiene relacién de caracter funcional técnico normativa con los
organismos rectores del Sistema Nacional de Control, Sistema Nacional de Presupuesto, Sistema
Nacional de Tesoreria, Sistema Nacional de Contabilidad, Sistema Nacional de Inversion Publica,
Sistema de Abastecimiento, Sistema de Defensoria Judicial del Estado, Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres y Defensa Civil, Sistema Nacional de la Gestion Ambiental, Sistema de
Planeamiento Estratégico, Sistema de Estadistica e Informatica, Sistema de Racionalizacién, Sistema
Nacional de Acreditacién de Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, Sistema Nacional de
Endeudamiento, Sistema de Defensa Nacional y otros sistemas.

Articulo 230° DE LAS RELACIONES ASOCIATIVAS

La Municipalidad Provincial de Paita, mantiene relacidn de caracter asociativa con las Municipalidades
provinciales y distritales mediante Mancomunidad para |a ejecucion de obras o prestacion de servicios
plblicos locales de acuerdo a los preceptos de la Ley Organica de Municipalidades en concordancia con
el Cédigo Civil. Asimisme, mantiene relacin con la Asociacidn de Municipalidades del Perd = AMPE en lo
que establece su propio estatuto.

rticulo 231° DE LAS RELACIONES DE COOPERACION

La Municipalidad Provincial de Paita, mantiene relacion de cooperacion técnica nacional e internacional
mediante los Organismos No Gubermamentales — ONGs, entidades privadas a nivel nacional, Gobiernos
" exiranjeros y otros organismos cooperantes en materia de financiamiento, transferencia tecnologica,
b ', asesoria y asistencia técnica.

]

/I }Articulo 232° DE LAS RELACIONES LEGISLATIVAS

Bhia
L
La Municipalidad Provincial de Paita, mantiene relacion con los Concejos Municipales de los distritos de la
provincia de Paita, el Consejo Regional de Piura, el Congreso de la Republica con la finalidad de
garantizar el ejercicio del derecho de iniciativa legislativa, como el derecho de propuesta o peticion de

2 \ normas reglamentarias de alcance provincial, regional y nacional.
|
+2)

f

112




VR

DISFOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS Y FINALES
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

= PRIMERO Forma parte integrante del presente Reglamento de Organizacion y Funciones, el
Organigrama Estructural Bésica de la Municipalidad Provincial de Paita.

- SEGUNDO La Gerencia Municipal resolvera los actos administrativos, mediante Resolucion de Gerencia
Municipal, pudiendo delegar sus facultades resolutivas a las Gerencias gque resolveran mediante
Resolucion de Gerencia. Con la Resolucién de Alcaldia se agota y concluye la via administrativa en
segunda y ultima instancia.

TERCERO La Municipalidad Provincial de Paita, de acuerdo a sus necesidades de gestion técnico -
administrativa, técnico - operativa y de servicios publicos locales, y segin su disponibilidad
presupuestaria, podrd agenciarse de servicios de consultoria, asesoria y ofros servicios especializados
que requiera para el logro de los objetivos institucienales, incluyendo ¢l sistema de tercerizacion.

A r———

CUARTO El cargo de Gerente Municipal, es designade y cesado por la Alcaldia, y por dos tercios del
nimero habil de regidores por Acuerdo de Concejo. Los demas cargos de Gerentes y Subgerentes de los
Organos de Asesoria, Organos de Apoyo a excepcion de la Subgerencia de Ejecutor a Coactiva (Ley N°
| 26979) y de los Organos de Linea son empleados de Confianza designados y cesados por la Alcaldia a
propuesta de la Gerencia Municipal de conformidad al Inciso 17 del Articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades. Tales cargos de confianza se cubren con profesionales idoneos, con probada solvencia
moral y reconocida experiencia en gestion publica y gerencia social.

QUINTO Las modificatorias sobre la estructura organizacional, las funciones generales, la base legal, las
funciones especificas y las interrelaciones internas y externas de sus organos y unidades organicas por
necesidad institucional o mandato por ley seran incorporadas al presente reglamento, previo acuerdo y
aprobacion por el Congejo Municipal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

RIMERO El Conceje Municipal de la Provincia de Paita, en un plazo méximo de sesenta (60) dias a
artir de la aprobacion del presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobara el

Icaldia, aprobara el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en un plazo de treinta (30) dias, a partir de
la aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal.

SEGUNDO En el marco de las disposiciones del presente Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) y una vez aprobado el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) la Gerencia Municipal efectuara
la asignacién de funciones, en un plazo de treinta (30) dias, de conformidad con lo dispuesto en el
. Decreto Supremo N°005- 90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa o norma que lo
“.sustituya y otras disposiciones pertinentes, teniendo en consicieracion la calificacion del servidor.

“ TERCERO Los Empleados de Confianza que tienen a cargo Unidades Organicas de segundo nivel
organizacional como son las Gerencias, deberan disponer en un plazo de Treinta (30) dias a partir de la
aprobacion del Cuadro para Asignacion de personal (CAP) la elaboracion o actualizacion de los Manuales
de Organizacion y Funciones (MOF) tomando como base normativa el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) vigentes, asimismo deberan disponer
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en un plazo de treinta (30) dias a partir de la aprobacion y ratificacion del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) la elaboracion o actualizacion de los Manuales de Procedimientos (MAPRO) tomando
como hase normativa y fuente de informacion el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) vigente
y los Manuales de Organizacién y Funciones -MOF- aprobados. Los Manuales de Organizacion y
Funciones y los Manuales de Procedimientos de los érganes de segundo nivel organizacional y de sus
Unidades Organicas adscritas, seran aprobados por la Gerencia Municipal y ratificados por la Alcaldia. Es
requisito para la aprobacion del MOF y del MAPRO, la opinion favorable de la Gerencia de Asesoria
Juridica y de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto responsable de las funciones administrativas de
racienalizacion.

CUARTO EI Concejo Municipal de la Provincia de Paita aprobara el proyecto actualizado del Texte tnico
de Procedimientos Administrativos (TUPA), en el plazo noventa (90) dias después de la entrada en
vigencia del presente Reglamento de Organizacién y Funciones, el Cuadro para Asignacion de Personal,
Presupuesto Analitico de Personal, los Manuales de Organizacion y Funciones, y el Manual de
Procedimientos.

QUINTO Los documentos técnico-normaltivos de gestion institucional de la Municipalidad Provincial de
Paita, distintos al presente Reglamento de Organizacion y Funciones son aprobados por las siguientes
normas municipales:

——— 1. El Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), se aprueba en sesion extraordinaria mediante
7k N Ordenanza Municipal.
' ol 2. ElPresupuesto Analitico de Personal (PAP), se aprueba mediante Resolucion de Alcaldia.
3. El Manual de Organizacion y Funciones (MOF), se aprueba mediante Resolucion de Gerencia

Municipal y ratificado por Resolucion de Alcaldia.

4. El Manual de Procedimientos (MAPRO), se aprueba mediante Resclucion de Gerencia
Municipal.

5. El Texto Unico de Procedimientos Adminisirativos (TUPA), se aprueba en sesion extraordinaria
mediante Ordenanza Municipal,

6. ElPlan de Desarrollo Institucional se aprugba en sesion del Concejo Municipal y debe efectuarse
por medio de una Ordenanza.

SEXTO La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Subgerencia de Recursos Humanos, son los
encargados de velar por el cumplimiento del presente Reglamento, dando cuenta a la Gerencia Municipal;
por lo que deberan realizar por un periodo de ciento ochenta (180) dias las acciones de seguimiento,
estudio y recepcion de las observaciones de las diferentes Unidades Organicas y proponer las medidas
orrectivas pertinentes, con la finalidad de perfeccionar su contenido vy aplicacion.

ETIMO La Municipalidad Provincial de Paita, adecuara su organizacién actual a la Estructura Organica
ontenida en el presente Reglamento, bajo el respeto abseluto de los derechos y beneficios laborales
adquiridos de acuerdo a Ley por los servidores plblicos y obreros.

DISPOSICIONES FINALES

A\ ALy

" PRIMERO EI presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) entrara en vigencia a partir del
’)'/lﬁ o +dia inmediato consecutivo a su publicacian en el diario oficial, salvo disposicion en contrario establecida
“ /. porla ordenanza que lo apruebe.

[
e
ac

s P SEGUNDO Quedan derogadas y/o modificadas las disposiciones municipales en cuanto se opongan a lo
' dispuesto al presente Reglamento de Organizacidn y Funciones.
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TERCERO Los documentos técnicos normafivos de gestion institucional (ROF, CAP, PAP, MOF,
MAPRO, PDI y TUPA) seran publicados en la Intranet e Internet de la pagina Web del Portal de la
Municipalidad Provincial de Paita, los cuales constituyen documentos susceptibles de ser auditados ¥
elementos de transparencia en la gestion publica municipal.
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