MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
PAITA

BASES, REQUISITOS Y CRONOGRAMA

CONVOCATORIA CASN°003-2021-MPP -
TRANSITORIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS TRANSITORIA DE PERSONAL PARA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA



L

GENERALIDADES Y TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Generalidades y términos de referencia del puesto ASESOR DE ALTA DIRECCION (ALC-

001)
i CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO COD;EXZ]?AE LA 0%22)132 A PLAZAS REMUNERACION
CONVOCADAS
ASESOR DE ALTA ,
DIRECCION ALC-001 ALCALDIA 1 3,500.00

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Asesor Administrativo bajo la modalidad de contrato CAS -
TRANSITORIA

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE
Alcaldia.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N 083-2021, que
establece Autorizacién excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

~ 5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica, Grado Académico | Profesional en Economia, Educacién y/o
y/o Nivel de Estudios Derecho titulado y colegiado con

habilitacién vigente

Experiencia

Experiencia General: No menor de 6
(seis) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No menor de 1
(un) afio en el area y/o afines.




Cursos y/o Estudios de Especializacion Cursos y/o seminarios en temas
relacionados a la funcién a desempeiiar.

Gestién Publica.
Manejo a nivel basico de herramientas
informaticas.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Coordinar con Gerencia de Secretaria General la agenda del Alcalde.

e Coordinar el despacho, el flujo y el acervo documental del area.

e Coordinar via medios de comunicacién con los diferentes entes o instituciones de
Gobierno cuando se requiera o se solicite informacion.

e Emitir opinién técnica cuando asi le requiere el Titular de la Entidad, sobre temas
relacionados al despacho.

e Asistir o participar en reuniones o eventos, relacionado con temas propios del
despacho.

e (Coordinar audiencias solicitadas por organizaciones de base y diferentes
instituciones de la provincia.

e (Coordinar y monitorear con las gerencias y subgerencias por la buena marcha de la
Entidad, y

e Otras afines.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | Alcaldia
servicio
Duracion del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefala la autorizacion a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para




ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibiciéon de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE ALTA DIRECCION (ALC-002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Auxiliar Administrativo de Alta Direccién bajo la modalidad
de contrato CAS - TRANSITORIA

A CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO COD;?XZ]‘)AE LA Olljllgl,&[)l\ﬁ](): A PLAZAS REMUNERACION
CONVOCADAS
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ALC-002 ALCALDIA 1 2,000.00
DE ALTA DIRECCION

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Alcaldia.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacién excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del



Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Egresado de carrera de Derecho y/o
y/o Nivel de Estudios Estudios Universitarios minimo del 92 ciclo
de la carrera de Derecho y Ciencias
Politicas.

Experiencia General: No menor de 2

Experiencia (dos) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No menor de 09
(nueve) meses en el area y/o similares.

Cursos y/o Estudios de Especializaciéon Gestidn publica.
Cursos sobre secretariado.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en Ofimatica nivel basico.

Conocimiento y manejo del programa de

tramite documentario.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar con el Asesor Administrativo la agenda del Alcalde.

Recepcidn y registro de documentacion.

Manejo del Sistema de Tramite Documentario.

Informar de fechas sobre audiencias solicitadas por organizaciones de base y
diferentes instituciones de la provincia.

Derivacion y despacho de documentacion a las diferentes areas correspondientes.
Atender llamadas telefénicas.

Archivar documentos.

Otras afines.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaciéon del | Alcaldia
servicio
Duracion del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y dafiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicion Complementaria Final

del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de




2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omision no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidon administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto SECRETARIA DE ALTA DIRECCION
(ALC-003)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Secretaria de Alta Direccion bajo la modalidad de contrato
CAS - TRANSITORIA

CODIGO CANTIDAD DE
P((J:E;'I(';(())O DE LA olfj{l:l;g)]\ﬁ](): A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
SECRETARIA DE
ALTA DIRECCION ALC-003 | ALCALDIA 1 2,000.00




2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Alcaldia.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacién excepcional para la contratacién de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon Académica, Grado Académico | Titulo  Secretariado  ejecutivo  con
y/o Nivel de Estudios habilitacién vigente.
N Experiencia General: No menor de 1
Experiencia ~ 1 .
(uno) ano en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No menor de 09
(nueve) meses en el cargo o similares.
Cursos y/o Estudios de Especializacién Cursos, seminarios en temas relacionados a

la funcién a desempeiar

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimientos en Ofimatica nivel basico,
sistema de gestidn documentaria, manejo
de idiomas.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Redaccién de documentos administrativos (oficio, requerimientos, memorandos,
proveidos, informes, agenda, etc.)

Manejo de sistema de tramite documentario.

Manejo de los correos institucionales del despacho de Alcaldia.

Archivo del acervo documentario.

Atencioén al ciudadano.

Monitoreo de documentacion de ingreso y salida del area.



7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Alcaldia

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.2,000.00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidon administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.




Generalidades y términos de referencia del puesto CHOFER (ALC-004)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Chofer bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

PUESTO O CODIGO DE LA UNIDAD CA"I',{';’Z‘I‘:; DE REMUNERACION
CARGO PLAZA ORGANICA CONVOCADAS
CHOFER ALC-004 ALCALDIA 1 2,500.00

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE
Alcaldia.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacion excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contrataciéon administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

" 5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Secundaria Completa.
y/o Nivel de Estudios
N Experiencia General: No menor a 3 afios

Experiencia P :
en sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No menor 3 afio
realizando labores como chofer o similares.

Cursos y/o Estudios de Especializacién No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Contar con Brevete Clase A / Categoria: Dos
B profesional.




6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Trasladar al Alcalde a los diferentes lugares que el caso lo amerite.
e Otras funciones que le asigne el Alcalde.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Alcaldia

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracién mensual

S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidén administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°




28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto TECNICO EN DIGITACION (GM-

001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Técnico en Digitalizacion bajo la modalidad de contrato CAS

- TRANSITORIA
A CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO CODIGO DE LA UNIPAD PLAZAS REMUNERACION
PLAZA ORGANICA CONVOCADAS
TECNICO EN GERENCIA
DIGITACION GM-00L | MunicIPAL ! 1,500.00

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Gerencia Municipal.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacién excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon Académica, Grado Académico | Egresado en Secretariado Ejecutivo.
y/o Nivel de Estudios

Experiencia

Experiencia General: No menor de 1
(uno) afio en el sector publico y/o privado.




Experiencia Especifica: No menor de 6
(seis) meses en cargos similares.

Cursos y/o Estudios de Especializacién No Requiere.

Conocimiento basico en herramientas
Informaticas.

Técnicas profesionales en el manejo de
oficina y atencidn profesional al usuario.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Digitacion para el monitoreo de documentacién de ingreso y salida de expedientes
administrativos referentes a las actividades y manejo de gestion.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaciéon del | Gerencia Municipal.
servicio
Duracion del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
| Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
| Remuneracion mensual S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
' Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefala la autorizaciéon a contratar servidores
- civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
3 ot servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
. contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
\ La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
: y - conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
\ /\ meramente informativo y su omisién no genera la
: ' prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibiciéon de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.




No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacion de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto TECNICO ADMINISTRATIVO DE
ALTA DIRECCION (GM-002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Técnico Administrativo De Alta Direccion bajo la modalidad
de contrato CAS - TRANSITORIA

A CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO CODIGO DE LA UNIPAD PLAZAS REMUNERACION
PLAZA ORGANICA CONVOCADAS
TECNICO
ADMINISTRATIVO GERENCIA
DE ALTA GM-002 MUNICIPAL 1 2,500.00
DIRECCION

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia Municipal.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacién excepcional para la contratacién de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contrataciéon administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de




Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, Grado Académico | Bachiller en Derecho
y/o Nivel de Estudios

Experiencia General: No menor de 4
(cuatro) afios en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Especifica: No menor a 2
afios en el cargo Asistente Administrativo,
Legal y/o similares

Cursos y/o Estudios de Especializaciéon Cursos sobre la Ley N°30057, Ley del
Servicio de Civil.

Conocimiento en Derecho Administrativo,
Ley del Servicio Civil

Experiencia

Conocimientos para el puesto y/o cargo

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Anilisis y elaboraciéon de documentacion referente a actividades y manejo de la
gestidn del Seguimiento y Monitoreo de recomendaciones realizadas por OCIL.

e Recopilacién y distribucién de documentos referidos al cumplimiento de las
recomendaciones de OCI.

\ 7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaciéon del | Gerencia Municipal
servicio
Duracidn del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
B(j‘ ‘ Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
X Remuneracién mensual S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador
» Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
\ ; del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
' ) 2021, sefala la autorizaciéon a contratar servidores
X civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
XS servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
‘ estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omision no genera la
prérroga del contrato.
No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitaciéon administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.




Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibiciéon de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de ABOGADO (GSG-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 2 Abogados bajo 1a modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

PUESTO O CODIGO DE LA UNIDAD CA‘\I'){X)Z‘X; DE REMUNERACIGN
CARGO PLAZA ORGANICA CONVOCADAS
GERENCIA DE
ABOGADO GSG-001 SECRETARIA 2 3,000.00
GENERAL

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Secretaria General.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacion excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contrataciéon administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa

de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-



2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Abogado, Colegiado con Habilitacion
y/o Nivel de Estudios Vigente.

Experiencia General: No menor de 2 (dos)

Experiencia afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No menor de 1
(un) afio en el area y/o similares.
Cursos y/o Estudios de Especializaciéon Cursos y/o seminarios relacionados a la
profesion.
'-| Conocimientos para el puesto y/o cargo Derecho Administrativo, Derecho Laboral,

| Derecho Civil, Saneamiento - Catastro y
Gestién Publica.

P
6. FUNCIONES DEL PUESTO
e Elaboracion de Resoluciones de Alcaldia.
_; e Elaboracion de Resoluciones de Gerencia Municipal.
& ., . ,
B s e Elaboracién de cartas, oficios, memorandos, proveidos, etc.
7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
‘ , CONDICIONES DETALLE
\. Lugar de prestacién del | Gerencia de Secretaria General.
o N N > servicio
»~" /N_/ . | Duracién del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizacion a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la




conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de ASISTENTE LEGAL (GSG-002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Asistente Legal bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
PUESTO O cODIGO DE LA UNIDAD A amae " | REMUNERACION
CARGO PLAZA ORGANICA CONVOCADAS
GERENCIA DE
‘I‘}g?:fNTE GSG-002 | SECRETARIA 1 2,000.00
GENERAL

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE
Gerencia de Secretaria General.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Evaluadora




4. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacién excepcional para la contratacién de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa

de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-

PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico
y/o Nivel de Estudios

Bachiller en Derecho o carreras afines.

Experiencia

Experiencia General: No menor de 2 (dos)
afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No menor de 1
(un) afio en el drea y/o similares.

Cursos y/o Estudios de Especializacion

Cursos en Derecho Administrativo,
Derecho Civil.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Computacidn.

- ~ 6. FUNCIONES DEL PUESTO

Redactar mociones de saludo.

Redactar oficios, cartas, requerimientos, informes, etc.
Redactar Actas de Sesiones: Ordinarias y Extraordinarias.

Informar a los administrados sobre sus expedientes.

Escanear los expedientes para Sesiones de Concejo.

Apoyar en las Sesiones de Concejo al Gerente de Secretaria General.
Y otras funciones delegadas por el Gerente del area.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de
servicio

prestacion del | Gerencia de Secretaria General.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)




Remuneracién mensual

S/.2,000.00 (Dos Mily 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omision no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempenar funcion publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de TECNICO ADMINISTRATIVO -
SALA DE REGIDORES (GSG-003)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Técnico Administrativo - Sala de Regidores bajo la
modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA




A CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO CODIGO DE UNIPAD PLAZAS REMUNERACION
LA PLAZA ORGANICA CONVOCADAS
TECNICO GERENCIA DE
ADMINISTRATIVO - GSG-003 | SECRETARIA 1 2,000.00
SALA DE REGIDORES GENERAL

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Gerencia de Secretaria General - Sala de Regidores.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-2021, que
establece Autorizacién excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Bachiller en Administracion de Empresas
y/o Nivel de Estudios y/o carreras afines.
L Experiencia General: No menor de 2 (dos)
Experiencia

afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No menor de 1
(un) afio en el area y/o similares.

Cursos y/o Estudios de Especializacién Cursos en Gestion Publica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Computacion (Microsoft Office).

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Redactar oficios, cartas, requerimientos, informes, etc.

Informar a los administrados sobre el tramite de sus expedientes.

Escanear y fotocopiar los expedientes que llegan de las diferentes areas para
entregar a los regidores.




e Recepcionar y distribuir los expedientes derivados de las diferentes areas de la
Municipalidad Provincial de Paita.

e Apoyar en las diferentes reuniones de la comisién de los regidores.

e Mantener el registro, control y orden de los expedientes ubicados en el area.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Gerencia de Secretaria General — Sala de Regidores.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.2,00.00 (Dos Mil y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, senala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisiéon no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesidn, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°




28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto ABOGADO - REGIDORES (GSG-004)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Abogado - Regidores bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
PUESTO O CODIGO DE LA UNIDAD A e | REMUNERACION
CARGO PLAZA ORGANICA CONVOCADAS
GERENCIA DE
ﬁggﬁ%‘)&é GSG-004 | ASESORIA 1 3,000.00
JURIDICA

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Gerencia de Secretaria General - Sala de Regidores.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacién excepcional para la contratacién de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa

de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.
d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
e) Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-

PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon Académica, Grado Académico | Abogado, Colegiado con habilitacion
y/o Nivel de Estudios

vigente.

Experiencia

Experiencia General: No menor de 2 (dos)
afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No menor de 1
(un) afio en el rea y/o similares.




Cursos y/o Estudios de Especializacion Cursos Derecho Administrativo, Derecho

Laboral, Saneamiento - Catastro y Gestién
Publica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimientos Derecho Administrativo,
Derecho Laboral, Saneamiento - Catastro y
Gestion Publica.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Elaboracién de Dictamenes.
e Elaboracién de Actas de Sesion.
e Elaboracion de cartas, oficios, memorandos, proveidos, etc.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Gerencia de Secretaria General - Sala de Regidores.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracion mensual

S/.3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizacion a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.




No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacion de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto ABOGADOS (GAJ-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 3 Abogados bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

PUESTO O CODIGO DE LA UNIDAD CA"I',{EZ‘:‘; DE REMUNERACION
CARGO PLAZA ORGANICA CONVOCADAS
GERENCIA DE
ABOGADOS GAJ-001 ASESORIA 3 3,000.00
JURIDICA

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Gerencia de Asesoria Juridica.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacion excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contrataciéon administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.




5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Abogado, colegiado con habilitacion
y/o Nivel de Estudios vigente.
L Experiencia General: No menor de 2 (dos)

Experiencia ~ 1T .
afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No menor de 1
(un) afio en el rea y/o similares.

Cursos y/o Estudios de Especializacion Cursos en Derecho Administrativo,

Derecho Laboral, Derecho Civil,
Saneamiento - Catastro y Gestién Publica.
Conocimiento en Derecho Administrativo,
Derecho Laboral, Derecho Civil,
Saneamiento - Catastro y Gestién Publica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

6. FUNCIONES DEL PUESTO

| e Proyecto de informes diversos relacionados con los diferentes expedientes que en
| materia de Derecho Administrativo y otros, se tramitan en la Entidad.
e Proyecto de opiniones legales
F e Proyecto de informes de absolucién de recursos administrativos interpuestos
contra los actos administrativos expedidas por esta Municipalidad.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

3(‘ $ CONDICIONES DETALLE
. Lugar de prestacién del | Gerencia de Asesoria Juridica.
servicio
Duracidn del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
‘ . Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
\ Remuneracién mensual S/.3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles)
\ Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisiéon no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitaciéon administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidon administrativa de servicios quienes tienen




impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(GAJ-002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Auxiliar Administrativo bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
A CANTIDAD DE

PUESTO 0 CARGo | “OPIGODELA UNIDAD PLAZAS | REMUNERACION

PLAZA ORGANICA CONVOCADAS

GERENCIA DE

AUXILIAR :

GAJ-002 | ASESORIA 1 1,500.00
ADMINISTRATIVO JURIDICA

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Gerencia de Asesoria Juridica.

Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacion excepcional para la contrataciéon de personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen

especial de contratacién administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa

de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-



2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Técnicos o egresado en administracion
y/o Nivel de Estudios

Experiencia General: No menor de 3

Experiencia ~ i1 .
p (tres) anos en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No menor de 1
X (un) afio en el rea y/o similares.
"| Cursos y/o Estudios de Especializaciéon Cursos en informatica - nivel intermedio.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en informatica,
P

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion al Publico.

Recepcidn, registro y elaboracion de documentos.
Manejo del Sistema de Tramite Documentario.
Archivo de Documentos.

Otras funciones delegadas por la Gerencia.
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7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

s \/ ) CONDICIONES DETALLE

o N Lugar de prestacion del | Gerencia de Asesoria Juridica.
servicio
Duracidn del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021

2 Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la




conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidadesy términos de referencia del puesto de ASISTENDTE ADMINISTRATIVO

(PPM-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Asistente Administrativo bajo la modalidad de contrato CAS

- TRANSITORIA
Dy CODIGO DE LA UNIDAD CA]E?Z%% o REMUNERACION
CARGO PLAZA ORGANICA CONVOCADAS
PROCURADURIA
QSDII\S;EE\IST&ATWO PPM-001 PUBLICA 1 2.500.00
MUNICIPAL

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Procuraduria Pablica Municipal.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora




4. BASE LEGAL

a)

g)

h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacidn excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contrataciéon administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Abogado, Colegiado y Habilitado.
y/o Nivel de Estudios
N No menor de 1 (un) afio en el sector publico

Experiencia .
y/o privado.

Cursos y/o Estudios de Especializacion Cursos y seminarios relacionados con la
profesion.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento en Computacién - Nivel
Basico (Word/Excel /Power Point)

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Acceder a los expedientes internos de la Municipalidad Provincial de Paita,
vinculados a casos que requieran defensa juridica a cargo de la Procuraduria.
Identificar el estado situacional de los casos que requieran defensa juridica a cargo
de Procuradurfia.

Consolidar la informacion necesaria para la elaboraciéon de informes en los casos
que se requiera.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaciéon del | Procuraduria Publica Municipal.
servicio
Duracion del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y dafiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicion Complementaria Final




del contrato

del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omision no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de COMUNICADOR SOCIAL

(SGIIyP-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Comunicador Social bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
CODIGO CANTIDAD DE
P((J:E?{'I(';%O DE LA Olfj{lzl;g)]\ﬁ](): A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
COMUNICADOR SUBGERENCIA DE
SOCIAL SGIlyP-001 IMAGEN 1 2,000.00




INSTITUCIONAL 'Y
PROTOCOLO

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Subgerencia de Imagen Institucional y Protocolo.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacién excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico | Bachiller en Ciencias de la Comunicacion,
y/o Nivel de Estudios Periodismo, Publicidad, Relaciones

Publicas, Comunicacién para el Desarrollo
o afines.

Experiencia General: No menor de 5

Experiencia (cinco) anos en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Especifica: No menor de 3
(tres) afios en el puesto de trabajo.

Cursos y/o Estudios de Especializacion No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento y manejo de programas

especializados en el entorno de Windows,
MS Office (Word, Excel, PowerPoint, etc.)
Conocimiento en paquete de disefios.
Conocimiento en medios de comunicacion
electroénicos.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar articulo, noticias, resefias y reportajes.



e (Gestionar contenidos y administrar las redes sociales de la Entidad.

e Participar delos actos protocolares, ruedas de prensa, entrevistas y encuestas de los
eventos oficiales de la Municipalidad.

e Realizar toma fotografica y filmacién.

e (Coordinar con las areas de la Municipalidad para brindar respuestas a las consultas
de los usuarios en redes sociales.

e Administrar el contenido el Portal Web y las redes sociales.

e Administrar el portal de transparencia estandar de la institucion.

e Otrasactividades inherentes a sus funciones que le asigne el jefe inmediato superior

o la Municipalidad.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Subgerencia de Imagen Institucional y Protocolo

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracién mensual

S/.2,000.00 (Dos Mily 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacion administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser coényuge o pariente hasta el cuarto grado de




consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de ASISTENTE ADMINISTRATIVO
(SGIlyP-002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Asistente Administrativo bajo la modalidad de contrato CAS

- TRANSITORIA
CODIGO CANTIDAD DE
Pgﬁffc%o DE LA olli?;g)l\ﬁ]c) A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
SUBGERENCIA DE
ASISTENTE IMAGEN
ADMINISTRATIVO | SCTYP-002 | inerirycioNaL Y 1 2,500.00
PROTOCOLO

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Imagen Institucional y Protocolo.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)

h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacién excepcional para la contratacién de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.




5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico | Titulada en la carrera universitaria de

y/o Nivel de Estudios administracidon, computacion e informatica
o afines.

L Experiencia General: No menor de 3

Experiencia ~ £ .
(tres) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No menor de 1
(un) afio en labores administrativas en el
sector privado.

Cursos y/o Estudios de Especializacién Cursos y/o talleres referentes al cargo de
Asistente Administrativo y/o gerencia.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento y manejo de programas

especializados en el entorno de Windows,
MS Office (Word, Excel, PowerPoint, etc.)
Conocimiento en paquete de disefos.
Conocimiento en medios de comunicacion
electroénicos.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y procesar informes, oficios multiples, memorandum, invitaciones y
cualquier otro tipo de escrito solicitado por el jefe superior inmediato con la
amplitud y periocidad que le sena requeridos por el mismo.

Mantener organizados los documentos recepcionados.

Verificar y proveer de materiales, utiles de oficinas y herramientas necesarias.
Fotocopiar documentos diversos.

Mantener adecuadamente ordenado y actualizado el archivo de documentos y
respaldo de los mismos.

Gestionar y controlar las remisiones de documentos dentro y/o fuera de la
institucién.

Recibir, registrar y tramitar todos los documentos, correspondencias y otros.
Registrar las llamadas o mensajes.

Realizar llamadas telefonicas para la realizacion de actividades propias y solicitadas.
Controlar que todos los documentos recepcionados, sean tramitados en tiempo y
forma.

Apoyar con la elaboracidn de las solicitudes de pago que se especifiquen.

Mantener actualizados los archivos (fisico y electronico) de documentos técnicos, y
de informes administrativos, asi como de las comunicaciones que se elaboren o
reciban.

Gestionar el apoyo logistico para las reuniones o eventos protocolares de las
gerencias, subgerencias u otras areas de la institucion.

Recepcionar los comprobantes e informes por los servicios contratados, y verificar
la correspondencia de toda la documentaciéon que se adjunta.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar

de prestacidn del | Subgerencia de Imagen Institucional y Protocolo




servicio

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidén administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de
(SGIlyP-003)

referencia del puesto de PRODUCTOR AUDIOVISUAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Productor Audiovisual bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA



CODIGO CANTIDAD DE
Pgﬁi’l(‘;%o DE LA OIIJ{?;IAPI\?IB A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
SUBGERENCIA DE
PRODUCTOR IMAGEN
AUDIOVISUAL SGIlyP-003 INSTITUCIONAL Y 1 1,500.00
PROTOCOLO

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Imagen Institucional y Protocolo.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021,
que establece Autorizacién excepcional para la contratacion de personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Técnico o egresado en Administracion,
y/o Nivel de Estudios Marqueting, Comunicacién o carreras
afines.

Experiencia General: No menor de 6

Experiencia (seis) meses en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Especifica: No menor de 3
(tres) meses en el pre y post produccion
audiovisual de videos.

Cursos y/o Estudios de Especializacién No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento de Disefio de material

grafico y publicitario.
Conocimiento de manejo de redes sociales




| y paginas web.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Preproduccién, producciéon y post produccion de productos audiovisuales.

Preparar las locaciones para la realizacién de productos audiovisuales.

Realizar la masterizacion y edicién de imagenes y sonido.

Entregar los videos editados y los proyectos editables e insumos de los recursos de

audio y video.

e Realizar post produccién con estdndares de calidad, en formato HDV y con el
Software de Adobe Suite.

e Realizar el procesado y composicion de material audiovisual.

e Cobertura de las actividades protocolares que se le asignen.

e Otras actividades requeridas por el jefe inmediato.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestaciéon del | Subgerencia de Imagen Institucional y Protocolo
servicio

Duracion del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y dafiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisiéon no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidon administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la




Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de selecciéon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto DISENADOR GRAFICO (SGIIyP-
004)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Disefiador Grafico bajo la modalidad de contrato CAS -
TRANSITORIA

CODIGO CANTIDAD DE
Plcjf\f;;%o DE LA 0%22)132 A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
SUBGERENCIA DE
DISENADOR IMAGEN
GRAFICO SGllyP-004 1 |\ eTITUCIONAL Y 1 1,500.00
PROTOCOLO

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Imagen Institucional y Protocolo.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021,
que establece Autorizacién excepcional para la contrataciéon de personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.



g) Decreto Legislativo N° 1401y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Disefiador grafico profesional y/o Técnico.
y/o Nivel de Estudios

Experiencia General: No menor de 2 (dos)
afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No menor de 1
: (uno) ano en el puesto de trabajo.

I Cursos y/o Estudios de Especializacion No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Dominio avanzado de programas de
~ disefo: Photoshop, Illustrator, Indesign.

Experiencia

P
Dominio avanzado de MS Office.
6. FUNCIONES DEL PUESTO
X(‘ \ e Realizar adaptaciones graficas y de contenido en coordinaciéon con cada area
g involucrada.
e Generar y procesar contenido en atencion a la correcta utilizacién de la identidad
institucional.

e Coordinar los procedimientos de disefio y elaboraciéon de los materiales graficos,
\ / audiovisuales, de manera articulada con las areas correspondientes.
\‘\ < e Disefiar, diagramar contenidos en formatos adecuados segtin publico objetivo y/o
(2 X actividad.
X/~ e Acompafar las coberturas fotograficas, de audio y escrita de las actividades del
: proyecto.
e Acompafiar el proceso de produccién y publicacion de los materiales audiovisuales
(videos, spots publicitarios, fotografias, carteleria, redes sociales, radio y televisién
y/u otros medios previstos).
e Prepararlaidentidad paralos eventos organizados (como talleres, reunionesy otras
actividades similares).
e Otras actividades requeridas por el jefe inmediato.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | Subgerencia de Imagen Institucional y Protocolo
servicio
Duracion del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracion mensual S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefala la autorizacion a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de




servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto FOTOGRAFO (SGIlyP-005)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Fotografo bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO CANTIDAD DE
P(éi;’l(‘}%o DE LA OIIJ{IEI;I[{)]\%](): A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
SUBGERENCIA DE
IMAGEN
FOTOGRAFO SGIIyP-005 INSTITUCIONAL Y 1 1,500.00
PROTOCOLO




2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Imagen Institucional y Protocolo.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021,
que establece Autorizacién excepcional para la contrataciéon de personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico | Profesional Técnico en Disefio Grafico,
y/o Nivel de Estudios Produccién Audiovisual y Fotégrafo

Profesional o carreras afines.

Experiencia General: No menor de 6

Experiencia (seis) meses en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Especifica: No menor de 2
(dos) meses en el puesto de trabajo.

Cursos y/o Estudios de Especializacién No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento en el manejo de camaras

profesionales de fotografia y video.
Conocimiento de programas de edicion de
video y fotografia.

Conocimiento de  herramientas de
computacion.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Tomas fotograficas para contenidos digitales para las diferentes redes sociales y
publicidad.

Grabacion y edicién de videos publicitarios.

Elaboracién de guion y creacién de contenidos.

Creacidn de intros y material grafico para los productos audiovisuales.



e Tomas fotograficas y realizar el registro en video de las principales actividades de
los eventos que se desarrollen en la semana.

e Producir microvideos de las principales actividades.

Realizar labores propias de fotografia profesional en las actividades protocolares

y/o internas de la Municipalidad Provincial de Paita.

Cuidar y conservar adecuadamente los equipos asignados a su cargo.

Encargado de la produccién audiovisual fotografia y video.

Edicidn de fotos y videos.

Otras actividades requeridas por el jefe inmediato.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | Subgerencia de Imagen Institucional y Protocolo
servicio
Duracidn del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
. Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
'|| Remuneracién mensual S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
P deduccién aplicable a cada trabajador
Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de

2021, senala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
B(f ‘ servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
E estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
\ : La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
> conclusion del vinculo contractual tiene caracter
3 meramente informativo y su omisién no genera la
= s prérroga del contrato.
' No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiar funcién publica.
Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidon administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.
Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.
No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los




funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto ABOGADO (GAT-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Abogado bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO CANTIDAD DE
P‘éf\fé%o DE LA oglf;g)l\ﬁ]c) A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
GERENCIA DE
ABOGADO GAT-001 | ADMINISTRACION 1 3,000.00
TRIBUTARIA

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE
Gerencia de Administracion Tributaria.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)

h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacion excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica, Grado Académico | Titulo Profesional de Abogado, colegiado y




y/o Nivel de Estudios

habilitado.

Experiencia

Experiencia General: No menor de 5
(cinco) afios en el ejercicio profesional de
abogado.

Experiencia Especifica: No menor de 4
(cuatro) afios en la administracion publica.

Cursos y/o Estudios de Especializacién

No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel,
PowerPoint).

Conocimientos del Cddigo Tributario y
Tributacién Municipal.

Conocimientos de la Ley N° 27444 vy
modificatorias.

Conocimiento del Cédigo Civil.

\ 6. FUNCIONES DEL PUESTO

impugnatorios

Asistencia en proyectar resoluciones de gerencia, respecto a los recursos
presentados

por los administrados en diversos tramites

administrativos correspondientes a la Gerencia de Administracion Tributaria.
e Elaboracién de diferentes documentos de administracién interna (Oficios, cartas y

otros).
interna.

Tributaria.

e Control, custodia y seguimiento de diferentes documentos de administraciéon

e Reuniones de asesoramiento con los funcionarios de la Gerencia de Administracion

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Gerencia de Administracion Tributaria

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracion mensual

S/.3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omision no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar




con el Estado o para desempenar funcion publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(GAT-002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Auxiliar Administrativo bajo la modalidad de contrato CAS -
TRANSITORIA

CODIGO CANTIDAD DE
Pgi;E%O DE LA 0%22)132 A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
GERENCIA DE
gg)l\(/[IILI\IIIASI'{I‘RATIVO GAT-002 | ADMINISTRACION 1 1,500.00
TRIBUTARIA

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE
Gerencia de Administracion Tributaria.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL
a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacion excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contrataciéon administrativa de servicios.
b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa



g)
h)

de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico | Estudiante Universitario de la Carrera de

y/o Nivel de Estudios Derecho.

Experiencia Experiencia General: No menor de 01
(un) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No menor de 6
(seis) meses en el cargo.

Cursos y/o Estudios de Especializacion No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel,
PowerPoint).

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentaciéon que se
gestiona.

Coordinar reuniones y preparar agenda respectiva.

Redactar documentos segin indicacién superior.

Administrar, controlar y conservar el archivo.

Solicitar y distribuir el material de oficina.

Orientar al usuario sobre tramites variados.

Y otros que la Gerencia de Administracién Tributaria solicite.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | Gerencia de Administracidn Tributaria.
servicio
Duracion del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracion mensual S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de




2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omision no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto ABOGADO (SGFT-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Abogado bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO CANTIDAD DE
Pléf\;’l(‘;%o DE LA olllzl(\;g)l\ﬁ](); A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
SUBGERENCIA DE
ABOGADO SGFT-001 | FISCALIZACION 1 3,000.00
TRIBUTARIA




2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacién excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica, Grado Académico | Abogado, colegiado y habilitado.
y/o Nivel de Estudios

Experiencia

Experiencia General: No menor a 1 (un)
afio en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica: No menor a 3
(tres) meses en el cargo o afines.

Cursos y/o Estudios de Especializacion Diplomados y/o cursos en Procedimiento

Administrativo Sancionador,
Administracién 'y  Gestion  Publica,
Contrataciones con el Estado, Derecho
Administrativo, Gestién Publica y Derecho
Municipal, Derecho  Tributario y
Planificacion Fiscal.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel)

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar Informes legales sobre consultas y expedientes de multas administrativas.
Proyectar resoluciones de multas.
Dar seguimiento a las resoluciones de sancién.



7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidon administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de selecciéon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.




Generalidades y términos de referencia del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(SGFT-002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Auxiliar Administrativo bajo la modalidad de contrato CAS -
TRANSITORIA

CODIGO CANTIDAD DE
PEE;TG%O DE LA o‘éﬁflﬁg " PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
SUBGERENCIA DE
ﬁg)h(/:llllgl?SBTRATlVO SGFT-002 | FISCALIZACION 1 1,500.00
TRIBUTARIA

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacién excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contrataciéon administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, Grado Académico | Estudiante Universitario de la Carrera de
y/o Nivel de Estudios Derecho.

Experiencia General: No menor a 6 (seis)
meses en el sector publico o privado.
Experiencia Especifico: No menor a 2
(dos) meses en el cargo.

Cursos y/o Estudios de Especializacién Diplomados y/o cursos en Calidad de

Experiencia




atencion al ciudadano y Relaciones
Interpersonales,
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en Ofimatica (Word).

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Proyectar informes, proveidos, requerimientos de la Subgerencia de Fiscalizacidn.
e Organizar, redactar y revisar documentacién y otras labores de acervo

documentario.

e Hacer seguimiento a los expedientes que ingresan a la Subgerencia.
7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracion mensual

S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizacion a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempenar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de




consanguinidad o

065-2011-PCM-

segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
Reglamento  del
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Régimen de

Generalidades y términos de referencia del puesto FISCALIZADOR (SGFT-003)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 4 Fiscalizadores bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
CODIGO CANTIDAD DE
P(éi;’l(;%o DE LA Ollil?}g)l\?llg A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
|
', SUBGERENCIA DE
FISCALIZADOR SGFT-003 | FISCALIZACION 4 1,500.00
7~ TRIBUTARIA
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.
S(‘” '3 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

. , a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
\ establece Autorizacién excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen

del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
X de contratacion administrativa de servicios.
N b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa

de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-

PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Servicios.




5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

y/o Nivel de Estudios

Formacion Académica, Grado Académico

Técnico de Contabilidad, Computacién e
Informatica o carreras afines.

Experiencia

Experiencia General: No menor de 01
(un) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No menor de 6
(seis) meses en cargos similares.

Cursos y/o Estudios de Especializacion

Calidad de atenciéon al ciudadano vy
Relaciones Interpersonales, Gestién
Publica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimientos en Administracién Publica,
manejo de office nivel intermedio.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Establecer la veracidad de la DJ del Impuesto Predial.

Inspeccionar los domicilios fiscales de los administrados.

Fiscalizar los establecimientos industriales y comerciales.

Determinar si existen variaciones en los predios de los administrados.
Apoyar en diversos operativos que la subgerencia solicite.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

I CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
ez servicio

Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracion mensual

S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las




disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto ESPECIALISTA EN TRIBUTACION
MUNICIPAL (SGR-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Especialista en Tributacion Municipal bajo la modalidad de
contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO CANTIDAD DE
Pléi;’lc';(())ﬂ DE LA 0%22)132 A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
ESPECIALISTA
EN TRIBUTACION SGR-001 SRIéEiEJRDiI\(II(I:é?\IDE 1 3,000.00
MUNICIPAL

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Recaudacion.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacién excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-



2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Titulo Universitario en Administracién o
y/o Nivel de Estudios carreras afines.
N Experiencia General: No menor de 2 (dos)

Experiencia ~ 1 .
afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No menor de 1
(un) afio en el cargo.

Cursos y/o Estudios de Especializacion Contar con cursos y/o capacitaciones
relacionados a Tributacién Municipal.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento de trabajo de campo,
Estar habilitado para realizar

contrataciones con el Estado.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Gestion de cobranza a deudores morosos.

e (Gestionar y supervisar el cumplimiento de la Meta N°02 - Gestiéon de Impuesto
Predial.

e Registro de deudores en la Central de Riesgo (INFOCORP)

e Supervision de emision de valores (Ordenes de Pago y Resoluciones de
Determinacion)

e Elaboracion de Informes Técnicos.

e Atencion a contribuyentes.

e C(Creacidn de cuadros estadisticos dando cuenta de la evolucion de los ingresos por
recaudacion.

e Participacién en reuniones de coordinacion.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaciéon del | Subgerencia de Recaudacién.
servicio
Duracion del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda




deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto RESPONSABLE DE CENTRAL DE

NOTIFICACIONES (SGR-002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Responsable de la Central de Notificaciones bajo la
modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA




CODIGO CANTIDAD DE
Pléf\;’l(‘;%o DE LA olllzlzl;lfl\)]\ﬁ](): A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
RESPONSABLE
DE CENTRAL DE SGR-002 SR[};ESIIEXRD];:X]\(II?(I)?\IDE 1 2,500.00
NOTIFICACIONES

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Recaudacidn.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacion excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contrataciéon administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Titulo Universitario en Administracién o
y/o Nivel de Estudios carreras afines.
_ Experiencia General: No menor de 3

Experiencia ~ A .
(tres) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No menor de 1
(un) afio en el cargo o similares.

Cursos y/o Estudios de Especializacién Cursos y/o capacitaciones en gestién
Publica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento en Office, Ofimatica - Nivel
Intermedio.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Realizar la entrega de documentos para su debida notificacion, y
e Revision del correcto procedimiento y posterior a ello, derivar los valores exigibles



de cobranza hacia Ejecutoria Coactiva.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Subgerencia de Recaudacién.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracion mensual

S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacion de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.




Generalidades y términos de referencia del puesto ASISTENTE CONTABLE (SGR-003)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Asistente Contable bajo la modalidad de contrato CAS -
TRANSITORIA

CODIGO CANTIDAD DE
P‘éi;TG%O DE LA O‘é’é‘;ﬁ? A\ PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
ASISTENTE SUBGERENCIA DE
CONTABLE SGR-003 | RECAUDACION 1 2,500.00

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Recaudacion.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacién excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacidén administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057".

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

h) Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, Grado Académico | Titulo Universitario en Contabilidad.
y/o Nivel de Estudios

Experiencia General: No menor de 2 (dos)
afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No menor de 1
(un) afio en el cargo o similares.

Cursos y/o Estudios de Especializacion Contar con cursos y/o capacitaciones
relacionados a Tributacién Municipal.

Experiencia




Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento de Office (Word, Excel,

PowerPoint)
Ofimatica - Nivel Intermedio.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Administrativos (TUPA).

Andlisis de las cuentas por cobrar de la Subgerencia de Recaudacion.

Emision de estados financieros.

Elaborar informes técnicos.

Reportar de forma estadistica sobre la data de contribuyentes.

Efectuar la prestacién de servicios establecidos en el Texto Unico de Procedimientos

e (Coordinar de forma cotidiana con Subgerencia de Contabilidad para la emisién de

informacion.

e Demas acciones indicadas por su superior inmediato.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Subgerencia de Contabilidad.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracién mensual

S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefala la autorizacion a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omision no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidén administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la




Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto TECNICO ADMINISTRATIVO (SGR-
004)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Técnico Administrativo bajo la modalidad de contrato CAS -
TRANSITORIA

CcODIGO CANTIDAD DE
P[éif:(‘}%o DE LA Olljll:ill{)l\ﬁlc) A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
TECNICO Subgerencia de
ADMINISTRATIVO SGR-004 Recaudacion 1 2,000.00

- 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Subgerencia de Recaudacion.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacién excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.



g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, Grado Académico | Bachiller en Economia o carreras afines.
y/o Nivel de Estudios
L Experiencia General: No menor de 1 (un)

Experiencia ~ 11 .
afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No menor de 6
(seis) meses en funciones relacionadas al
puesto.

Cursos y/o Estudios de Especializacién No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento en control de deuda.
Conocimiento de Ofimatica - Nivel
Intermedio.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Registro de Control de los pagos realizados por los comerciantes en la conduccion
de puestos.

e Gestionar el pronto pago por concepto de mensualidad generada a los comerciantes
del mercado.

e Supervision y coordinacion de la Administracién del Mercado.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaciéon del | Subgerencia de Recaudacion.
servicio
Duracidn del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.2,000.00 (Dos Mily 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefala la autorizacion a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisiéon no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa




o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
| disposiciones que establezca la ley.

||
3 Generalidades y términos de referencia del puesto NOTIFICADOR (SGR-005)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 2 Notificadores bajo la modalidad de contrato CAS -

y_, TRANSITORIA
i CODIGO CANTIDAD DE
ng\fé%o DE LA 0‘;22)132 A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
'\.
N NOTIFICADOR SGR-005 | Subgerencia de 2 1,500.00
(o X Recaudacién

- 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
- Subgerencia de Recaudacidn.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL
a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacion excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contrataciéon administrativa de servicios.
b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa



g)
h)

de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Secundaria completa.
y/o Nivel de Estudios
L Experiencia General: No menor de 2 (dos)

Experiencia ~ 1 .
afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No menor de 1
(uno) afios en el cargo o similares.

Cursos y/o Estudios de Especializacion Contar con Licencia de Conducir.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento de la Ciudad de Paita.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la entrega de documentos para su debida notificaciéon dentro del ambito de
la Provincia de Paita.
Informar de las labores realizadas de forma diaria a su superior inmediato.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaciéon del | Subgerencia de Recaudacion
servicio
Duracion del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de

2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en




contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funciéon publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de selecciéon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(GDUyR-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Auxiliar Administrativo bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
CODIGO CANTIDAD DE
ng\;TG(z)O DE LA OIIJ{I:;IA{)I\[I}B A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
GERENCIA DE
ﬁgﬁﬁ\ﬁg}mﬂm Gggi’ R- | DESARROLLO 1 1,500.00
URBANO Y RURAL

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.




3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacién excepcional para la contratacién de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa

de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-

PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico
y/o Nivel de Estudios

Egresada en Técnico en Secretariado.

Experiencia

Experiencia General: No menor a 6 (seis)
afios en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica: No menor a 5
(cinco) afios en el cargo o similares.

Cursos y/o Estudios de Especializacién

Cursos de Secretariado
Talleres / Diplomados de Gestién Publica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimientos de Word, Excel vy
PowerPoint - Nivel Intermedio.

Manejo de INFOBRAS.

Manejo adecuado de documentos.
Conocimiento en Administracion de
Empresas.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Contratar los servicios de una secretaria para brindar asistencia administrativa en
el seguimiento, coordinacién, registro y elaboracién de documentos diversos
vinculados a la gestion de Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

e Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentaciéon que se

gestiona.

Coordinar reuniones y preparar agenda respectiva.
Redactar documentos segtin indicacion superior.
Administrar, controlar y conservar el archivo.
Solicitar y distribuir el material de oficina.




e Orientar al usuario sobre tramites variados y otros.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesién, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidon administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de selecciéon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.




Generalidades y términos de referencia del puesto de PROFESIONAL PARA LA
GESTION Y EJECUCION DE CONTRATACION DE OBRAS (GDUyR-002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Profesional para Gestion y Ejecucién de Contratos de Obras bajo
la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO DE LA . PLAZAS REMUNERACION
PLAZA ORGANICA CONVOCADAS
PROFESIONAL PARA LA
GESTION Y EJECUCION GDUyR- GERENCIA DE
DE CONTRATOS DE 002 DESARROLLO 1 3,500.00
OBRAS URBANO Y RURAL

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacién excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacidén administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon Académica, Grado Académico | Ingeniero Civil Titulado y Colegiado, con
y/o Nivel de Estudios Habilidad Vigente.

Experiencia

Experiencia General: No menor de 3
(tres) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No menor de 2
(dos) afios en cargos de Asistente Técnico
y/o similar.




Cursos y/o Estudios de Especializacion Diplomado de  Especializaciéon de

Supervisor en Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente - SSOMA.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento en Informatica,

Conocimiento en la Ley de Contrataciones
del Estado.

Conocimiento y Manejo de S10, MS-Projet,
Autocad, Civil 3D

Conocimiento INFOBRAS.

Conocimiento en Costos y Presupuestos.
Conocimiento en metrados y
Valorizaciones de obras publicas.
Conocimiento en Residente de Obras y/o
Supervision de Obras.

Conocimiento en Gestion Publica.
Conocimiento en  Valorizaciones y
Liquidacion de Obras Publicas.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Revision de las valorizaciones de ejecucion de las diferentes obras en ejecucion y
proyeccién de informe técnico correspondiente de la Gerencia de Desarrollo Urbano
y Rural.

Revisién de las valorizaciones de las supervisiones de las diferentes obras en
ejecucion y proyeccion del informe técnico correspondiente de la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural.

Revisién de las ampliaciones de plazo de las obras que se encuentran en ejecuciéon y
proyeccion del informe técnico correspondiente de la Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural.

Revisién de adicionales y/o deductivos de las obras que se encuentran en ejecucion
y proyeccion del informe técnico correspondiente de la Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural.

Revision de la documentacién de los calendarios de obras en ejecucion y proyeccion
de informe técnico correspondiente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.
Revisién de las liquidaciones de las obras y proyeccion de informe técnico
correspondiente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Revisién de la documentacién segun la Ley de Contrataciones con el Estado sobre el
Adelanto Directo, Adelanto de Materiales, Cambio de Residente y/o especialista y
proyeccién de informe técnico correspondiente de la Gerencia de Desarrollo Urbano
y Rural.

Apoyo a los ingenieros en los informes sobre estados situacionales de expedientes
y obras a cargo de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Actualizar data de las obras en ejecucion y su estado situacional, data que los
expedientes técnicos en ejecucién, culminados y su estado situacional actualizado.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaciéon del | Ingeniero Civil Titulado y Colegiado, con habilidad
servicio vigente.
Duracidn del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021

Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracién mensual S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles)




Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefala la autorizacion a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omision no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidon administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibiciéon de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de PROFESIONAL ENCARGADO DE
LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA INVIERTE.PE Y MONITOR DE PROYECTOS DE
RECONSTRUCCION (GDUyR-003)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Profesional Encargado de la Actualizaciéon del Sistema
INVIERTE.PE y Monitor de Proyectos de Reconstruccién bajo la modalidad de contrato

CAS - TRANSITORIA




4 CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO C&D[I)(EZ)Z]ZE Olélég)l\ﬁ]g A PLAZAS REMUNERACION
CONVOCADAS
PROFESIONAL ENCARGADO
DE LA ACTUALIZACION DEL gg?ﬁg%‘tf&
SISTEMA INVIERTE.PE Y GDUYR-003 | -0 o 1 3,500.00
MONITOR DE PROYECTOS
DE RECOSNTRUCCION RURAL

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacion excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa

de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.
f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la

virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-

PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Servicios.

"~ 5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico
y/o Nivel de Estudios

Economista Titulado y Colegiado, con
habilitacién vigente.

Experiencia

Experiencia General: No menor de 3
(tres) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No menor de 2
(dos) afios en cargos de Asistente Técnico
y/o similares.

Cursos y/o Estudios de Especializacién

No requiere

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimientos en INVIERTE.PE - Modulo
de la Unidad Ejecutora de Inversiones.
Conocimiento en el Sistema MONITOR
ARCC.

Conocimiento en el Sistema INFOBRAS.




Conocimiento en Costos y Presupuestos.
Conocimiento en Valorizacién de Obras
Publicas.

Conocimiento de Gestion Publica.
Redaccidn, revision y analisis de Informes
Técnicos relacionados con Valorizaciones y
Liquidaciones de Obras Publicas y otros.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar con la Subgerencia de Estudios y Proyectos, la Subgerencia de Obras, la
Subgerencia Formuladora de Proyectos y la Subgerencia de Programacion
Multianual de Inversiones — OPMI la realizacién de registros, modificaciones y
adicionales que afectaron las actualizaciones presupuestales de la actual cartera de
proyectos.

La actualizacién de los formatos en el sistema “banco de inversiones” del
INVIERTE.PE.

Realizacion de informes respecto al pre-cierre de proyectos en el sistema
INVIERTE.PE.

Coordinar con la Subgerencia de Obras el recojo de informacién (valorizaciones de
obra, valorizaciones de supervision, liquidaciones, resoluciones y evidencias
fotograficas de las obras a registrar). Ademas de la evaluacién de cada obra segin
normatividad del Sistema INVIERTE.PE.

Registrar el avance y situacion asi como, la actualizaciéon presupuestal mensual y
anual de la actual cartera de obras en el sistema INVIERTE.PE.

Coordinar con el Comité de Ejecucion de inversiones el cumplimiento de Metas de
la Ejecucién Mensual - 2021 de la Municipalidad Provincial de Paita.

Seguimiento, registro de devengados y actualizacion de formatos de reconstruccion.
Manejo del Sistema MONITOR ARCC e informar sobre Alertas de Proyectos
Priorizados e Interferencia de Proyectos Priorizados.

Coordinar y monitorear con la Subgerencia de Logistica y la Subgerencia de Obras,
el registro, actualizacion y cierre de proyectos en el sistema de INFOBRAS.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y dafiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, senala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de




diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omision no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitaciéon administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de ENCARGADO DEL SOPORTE DE
TRAMITE DOCUMENTARIO (SGPUCyAH-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Encargado del Soporte de Tramite Documentario bajo la
modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO CANTIDAD DE
Pgi;T(;%o DE LA O‘élgg)lﬁ'g . PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
ENCARGADO DEL SUBGERENCIA DE
SOPORTE DE sGpucya | PLANEAMIENTO
g Y2 | URBANO, CATASTRO 1 1,500.00
TRAMITE H-001
B I ARIO Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS




2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y Asentamientos Humanos.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacién excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Técnica o egresada en Secretariado
y/o Nivel de Estudios
L Experiencia General: No menor de 5

Experiencia - ~ 1
(cinco) afios en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Especifica: No menor de 2
(dos) afios en el sector publica.

Cursos y/o Estudios de Especializacién No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en Gestion Publica.
Atencién al Publico.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Control del tramite documentario.

Atencion al Publico.

Apoyo en las labores de recepcion, clasificacidn, registro, distribuciéon y archivo de
documentos de la Subgerencia;

Coordinar y preparar la agenda respectiva.

Redactar documentos de acuerdo a lo indicado por el Jefe Inmediato.

Administrar y conservar el archivo.

Solicitar y distribuir material de la Oficina.

Otras actividades encargadas por el area.



7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y
Asentamientos Humanos.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidon administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.




Generalidades y términos de referencia del puesto ADMINISTRATIVO DE ALTA DIRECCION
(SGPUCyAH-002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 ADMINISTRATIVO DE ALTA DIRECCION bajo la modalidad de
contrato CAS - TRANSITORIA

A CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO C]f) ADII’(I;‘XZ]ZE Olfj{lzl;g)]\]A[](): A PLAZAS REMUNERACION
CONVOCADAS
SUBGERENCIA DE
PLANEAMIENTO
AUXILIAR SGPUCyAH- | URBANO, 1 1500.00
ADMINISTRATIVO 002 CATASTROY T
ASENTAMIENTOS
HUMANOS

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y AA.HH.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)

h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacion excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contrataciéon administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica, Grado Académico | Estudiante en Arquitectura, Urbanismo y
y/o Nivel de Estudios Artes (min. A partir del X ciclo)

Experiencia

Experiencia General: No menor de 1 (un)
afo en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No menor de 3




(tres) meses.

Cursos y/o Estudios de Especializacién No requiere.

Conocimiento en Word, Excel y PowerPoint
- Nivel Intermedio.

Conocimiento de Dibujo asistido por
computadora.

Manejo de Herramientas de Dibujo:
AUTOCAD. REVIT 2021, SKETCHUP.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Proyeccion de constancias Catastrales de Lote.

Informar sobre la verificacion y rectificacion de datos catastrales.

Proyectar constancias de posesion a cargo de Municipalidad Provincial de Paita.
Duplicado de constancias de posesion.

Informar sobre los lotes en estado de abandono.

Otras funciones que, en el ambito de su competencia sean asignadas por el jefe
inmediato, a fin de continuar con el 6ptimo funcionamiento del area.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaciéon del | Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y AA.HH
‘ servicio
I Duracidn del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
\ Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
- Remuneracion mensual S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador
Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
S(_‘ \ 2021, sefala la autorizacion a contratar servidores
> civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
\ ) concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
! contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
s ) La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
N /- conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
- meramente informativo y su omisiéon no genera la
prérroga del contrato.
No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.
Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.




Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcidén de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de PROFESIONAL EN
ADJUDICACIONES Y/0 REGULARIZACIONES DE LOTES DE TERRENO (SGPUCyAH-003)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Profesional en Adjudicaciones y/o regularizaciones de lotes
| de terreno bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

3 CODIGO CANTIDAD DE
P‘éf\;TG%O DE LA 0%22)132 A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
~ PROFESIONAL EN SUBGERENCIA DE
y \ ADJUDICACIONES PLANEAMIENTO
Y/0 SGPUCYA | ;RBANO 1 3,500.00

REGULARIZACION H-003 ! e
ES DE LOTES DE CATASTRO'Y
TERRENO AAHH.

) 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
;7 X Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y AA.HH..

. 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacion excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del



g)

h)

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Arquitecto o afines.
y/o Nivel de Estudios
L Experiencia General: No menor de 2 (dos)

Experiencia ~ 1T .
afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No menor de 1
(un) afio en cargos de Asistente y/o similar.

Cursos y/o Estudios de Especializaciéon No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Manejo en herramientas de dibujo:

AUTOCAD.

Manejo de herramientas de Sistemas de
Informacion Geografico.

Manejo de herramientas de Informatica:
Excel, Word, Office y otros.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion y continuidad de los expedientes de la Subgerencia de Planeamiento
Urbano, Catastro y Asentamientos Humanos y atencién de expedientes varios del
area.

Elaboracién de fichas catastrales.

Elaborar los planos y memorias descriptivas necesarias.

Atender y brindar informacidn a los administrados.

Llevar a cabo las inspecciones oculares y trabajo de campo necesarios para verificar
medidas.

Apoyo en las actividades de empadronamiento y/o verificacién en todos los
procesos de formalizacion individual.

Otras funciones que, en el ambito de su competencia sean asignadas por el jefe
inmediato, a fin de contribuir con el 6ptimo funcionamiento del area.

El trabajo a realizar serd de manera presencial, de lunes a viernes.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaciéon del | Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y AA.HH.
servicio
Duracidn del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021

Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)




Remuneracion mensual S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
I meramente informativo y su omision no genera la
\ prorroga del contrato.

r’ No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempenar funcion publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
X(’ \ contratacién administrativa de servicios quienes tienen
4 impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
P ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
\ , entidad publica.
) Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
3 \/ ? administrativo de servicios la prohibicién de doble
N /- percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
’ Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.
No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de selecciéon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto SERVICIO EN SISTEMA DE
GESTION MUNICIPAL (SGPUCyAH-004)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Personal para el servicio en el sistema de Gestién Municipal
bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA



PUESTO O CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE '
DELA < PLAZAS REMUNERACION
CARGO PLAZA ORGANICA CONVOCADAS

SERVICIO EN SUBGERENCIA DE
PLANEAMIENTO

SISTEMA DE SGPUCyA

A URBANDO, 1 1,500.00

GESTION H-004

AAHH.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y AA.HH.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacidn excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Estudiante en Ingenieria de Sistemas o
y/o Nivel de Estudios Técnico en Sistema e Informatica
N Experiencia General: No menor de 4

Experiencia 111
(cuatro) meses en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 2
(dos) meses en el sector publico.

Cursos y/o Estudios de Especializacion No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimiento de  herramientas de
informatica.




6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Atencion y continuidad de los expedientes de la Subgerencia Planeamiento Urbano,
Catastro y Asentamientos Humanos y atencion a los expedientes referidos al manejo
del Sistema de Catastro.

e Proyeccion de informes técnicos necesarios del procedimiento de inscripcién de
Padroén Catastral, cambio de nombre o Raz6n Social.

e Procesamiento y analisis técnico de los expedientes varios de la oficina Catastro que
le asigne.

e Otras actividades asignadas por el inmediato superior.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del | Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y AA.HH.
servicio

Duracidn del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, senala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omision no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitaciéon administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidon administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.




No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de PROFESIONAL PARA EL
SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS (SGPUCyAH-005)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Personal para el servicio para el Saneamiento Fisico Legal de
los Asentamientos Humanos bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

PUESTO O CODIGO DE UNIDAD CAI\}’){;DZ‘:\'; DE REMUNERACION
CARGO LA PLAZA ORGANICA CONVOCADAS
SERVICIOS
gigiEESLIONALES SUBGERENCIA DE
SANEAMIENTO | SGPUCyAH | L -ANEAMIENTO
FiSICO LEGAL DE -005 URBANO, 1 3,500.00
LOS CATASTRO Y
ASENTAMIENTOS AA.HH.
HUMANOS

. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y AA.HH.

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Evaluadora

. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021, que
establece Autorizacion excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-




PCM.
h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Ingeniero Civil Titulado, Colegiado y
y/o Nivel de Estudios Habilitado.

Experiencia General: No menor de 3
(tres) anos en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 1
(un) afio en el cargo de Asistente Técnico
y/o similares.

Cursos y/o Estudios de Especializacién Cursos en Saneamiento Fisico Legal de
Predios Urbanos, Rurales y Estatales.
Curso en gestion Publica, INVIERTE.PE,
contrataciones con el Estado.

Demas relacionados con Saneamiento
Fisico Legal, Planeamiento, Habilitaciones
Urbanas, Edificaciones, Ordenamiento
Urbano, Territorial y Catastral.

Curso de Lectura de planos, topografia,
Residencia y Supervisién de Obras
Publicas, Cuaderno de Obra digital,
Seguridad en Obra.

Curso en Monitoreo y evaluaciéon de
proyectos sociales.

Diplomado en supervision HSEQ.

Manejo de Herramientas de Dibujo:
AUTOCAD 2D Y 3D.

Manejo de Software: SAP2000 y ETABS, MS
PROJET.

Manejo de Herramientas de Informatica:
Excel, Word, Office y otros.

Manejo de Herramientas de Sistema de
Informacion Geografico (ARCGISy/o QGIS).

Experiencia

Conocimientos para el puesto y/o cargo

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Atencion y continuidad de los expedientes de la Subgerencia Planeamiento Urbano,
Catastro y Asentamientos Humanos y atencion de expedientes varios del area.

e Evaluacién de planos de ubicacién de los predios y planos de zonificacion y
compatibilidad de usos para emision del certificado de compatibilidad de uso.

e Elaborar los informes técnicos necesarios del procedimiento de formalizacién o la
atencion a las solicitudes que los administrados requieran.

e Procesamiento y analisis de informacién recopilada a fin de elaborar un diagnoéstico
técnico.

e Otras funciones que, en el &mbito de su competencia sean asignadas por el jefe
inmediato, a fin de contribuir con éptimo funcionamiento del area.

e Eltrabajo arealizar sera de manera presencial, de lunes a viernes.



7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y AA.HH.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracién mensual

S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefala la autorizacion a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacion administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibiciéon de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.




Generalidades y términos de referencia del puesto SERVICIOS PROFESIONALES EN
PLANEAMIENTO URBANO Y ASENTAMIENTO HUMANOS (SGPUCyAH-006)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Profesional en Planeamiento Urbano y Asentamiento
Humanos bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO CANTIDAD DE
Pgig;%o DE LA Oglgg)lﬁg A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
SERVICIOS
PROFESIONALES SUBGERENCIA DE
EN PLANEAMIENTO
PLANEAMIENTO Sgl_jéjoch URBANO, 1 3,500.00
URBANO Y CATASTRO Y
ASENTAMIENTO AA.HH.
HUMANOS

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE3
Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y AA.HH.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021,
que establece Autorizacién excepcional para la contratacion de personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

Las demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Ingeniero Civil Titulado, colegiado vy
y/o Nivel de Estudios habilitado.
L Experiencia General: No menor de 4
Experiencia

(cuatro) afios en el sector publico y/o




privado.

Experiencia Especifica: No se menor de 1
(un) afio en el cargo de Asistente Técnico
y/o similares.

Cursos y/o Estudios de Especializacion Curso de Gestion Publica.

Diplomado Especializado en Saneamiento
Fisico Legal de Predios Urbanos, Rurales y
Estatales.

Curso Especializado en Catastro Municipal,
Urbano y Rural.

Curso de Tasaciones de Predios, Gestion de
la Propiedad Estatal.

Curso en Contrataciones del Estado.

Curso Especializado Supervisién de Obras
Publicas.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento  de  Word, Excel, vy
PowerPoint.

Conocimiento de Dibujo asistido por

computadora. AUTOCAD.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Atencion y continuidad de los expedientes de la Subgerencia Planeamiento Urbano,
Catastro y Asentamientos Humanos y atencion a los expedientes varios del area.

e Evaluacién de planos de ubicaciéon de los predios y planos de zonificacién y
compatibilidad de usos para emision del certificado de compatibilidad de uso.

e Elaborar los informes técnicos necesarios del procedimiento de formalizacién o la
atencion a las solicitudes de los administrados requieran.

e Procesamiento y andlisis técnico de informacion recopilada a fin de elaborar un
diagnéstico técnico.

e Otras actividades asignadas por el encargado del area.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestaciéon del | Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y AA.HH.
servicio

Duracion del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter




meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto SERVICIOS PROFESIONALES PARA
PROCESOS DE GESTION URBANA Y CATASTRO (SGPUCyAH-007)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Servicios profesionales para de Gestion Urbana y Catastro
bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

PUESTO O CODIGO DE UNIDAD CA“ILTL;DZ‘;'; DE REMUNERACION
CARGO LA PLAZA ORGANICA CONVOCADAS
SERVICIOS SUBGERENCIA DE
PROFESIONALES DLANEAMIENTO
PARA PROCESOS | SGPUCyAH
A URBANO, 1 3,500.00
DE GESTION
CATASTRO Y
URBANA Y A
CATASTRO AHH.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y AA.HH.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Evaluadora




4. BASE LEGAL

a)

g)

h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021,
que establece Autorizacidn excepcional para la contratacién de personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-
PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica, Grado Académico | Ingeniero Civil Titulado, Colegiado y
y/o Nivel de Estudios Habilitado.

Experiencia

Experiencia General: No menor de 2 (dos)
afos en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 1
(un) afio en el cargo de Asistente Técnico
y/o similar.

Cursos y/o Estudios de Especializacion Relacionados a Saneamiento Fisico Legal,

Planeamiento, Habilitaciones Urbanas,
Edificaciones, Ordenamiento  Urbano,
Territorial y Catastro, Seguridad, Salud
Ocupacional en el Trabajo, Medio Ambiente
y Calidad.

Diplomado en Seguridad, Salud
Ocupacional en el Trabajo, Medio Ambiente
y Calidad.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Manejo de Herramientas de Dibujo:

AUTOCAD, REVIT, CYPECAD, CYPE3D.
Manejo de Herramientas de Sistema de
Informacion Geografico.

Manejo de Herramientas de Informatica:
Excel,

Word. Office y Otros.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion y continuidad de los expedientes de la Subgerencia Planeamiento Urbano,
Catastro y Asentamientos Humanos y atencion a los expedientes varios del area.
Evaluacion de planos de ubicaciéon de los predios y planos de zonificacion y



compatibilidad de usos para emision del certificado de compatibilidad de uso.

e Elaborar, andlisis y emision de constancias de posesion.

e Elaborar planos y memorias descriptivas necesarias.

e Procesamiento y analisis de Informacion recopilada a fin de elaborar un diagnéstico
técnico.

e Otras actividades asignadas por el encargado de area.

e Inspeccién ocular in situ (segin tramite solicitado)

e Otras funciones que, en el &mbito de su competencia sean asignadas por el jefe
inmediato, a fin de contribuir con el 6ptimo funcionamiento del area.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaciéon del | Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y AA.HH.
servicio
Duracion del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
I deduccién aplicable a cada trabajador
Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
~ del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizacion a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
S(‘ ‘ diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
2 concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
\ ‘ meramente informativo y su omisiéon no genera la
prorroga del contrato.
e No pueden celebrar contratos administrativos de
N /- servicios las personas con inhabilitaciéon administrativa
3 o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiar funcién publica.
Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.
Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.
No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los




funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto SERVICIO EN EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO EN PLANIFICACION URBANA, HABILITACIONES
URBANAS Y FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD (SGPUCyAH-008)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Servicio en el Procesamiento de Informaciéon y
Asesoramiento en Planificacién Urbana, Habilitaciones Urbanas y Formalizacion de la
Propiedad bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

4 CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO CODIGO DE UNIPAD PLAZAS REMUNERACION
LA PLAZA ORGANICA CONVOCADAS
SERVICIO EN EL
PROCESAMIENTO
DE INFORMACION Y SUBGERENCIA
ASESORAMIENTO DE
EN PLANIFICACION SGPUCyAH | PLANEAMIENT 1 3500.00
URBANA, -008 0 URBANO, ’ )
HABILITACIONES CATASTROY
URBANAS Y AAHH.
FORMALIZACION DE
LA PROPIEDAD

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y AA.HH.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la




virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-

2019-PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo

de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Arquitecto Titulado y Colegiado.
y/o Nivel de Estudios
N Experiencia General: No menor de 5
Experiencia

(cinco) anos en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Especifica: No se menor de 3
(tres) afios en cargos de Planificacion
Urbana y/o Catastro.

Cursos y/o Estudios de Especializaciéon

Cursos sobre Gestiéon Municipal.
Cursos Especializados en Planificaciéon
Urbana.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

No requiere.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Asesoramiento en materia de planificacién urbana en la formulacién del Plan de
Desarrollo Urbano (PDU) y Plan de Acondicionamiento Territorial (PAT).
e Monitoreo en la aprobacion de los Planes Urbanos de acuerdo a lo establecido en las

normas vigentes.

e Procesamiento de informacién en la aplicacién de los planes urbanos en la
calificacion de usos de suelo en certificados y documentos sustentatorios de
formalizacion de la propiedad.

Evaluacién y opinion especializada en la calificacion de Habilitaciones Urbanas.
Elaboraciones de Proyectos de Formalizacién de la Propiedad Informal con fines de
saneamiento Fisico Legal.

Otras funciones que, en el ambito de su competencia sean asignadas por el jefe

inmediato, a fin de contribuir con el 6ptimo funcionamiento del area,

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar
servicio

de prestacion del

Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y AA.HH.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

\ Remuneraciéon mensual

S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, senala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de




estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omision no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibiciéon de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de SECRETARIA (SGEyP-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Secretaria bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

- CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO CSAD;(EXZ]ZE Oglég)l\ﬁlg A PLAZAS REMUNERACION
CONVOCADAS
SUBGERENCIA
SECRETARIA SGEyP-001 | DE ESTUDIOS 1 1,500.00
Y PROYECTOS

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Estudios y Proyectos.




3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon Académica, Grado Académico | Técnico Titulado y/o egresado de
y/o Nivel de Estudios especializacién en Secretariado Ejecutivo.
L Experiencia General: No se menor de 2
Experiencia

(dos) afio en el desarrollo de labores
secretariales en Gestion Publica o Privada.
Experiencia Especifica: No menor de 1
(un) afio en el sector publico y/o privado.

Cursos y/o Estudios de Especializacién No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento Gestion Publica.

Office Intermedio y redaccion de
documentos.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Recepciona, clasifica, registra, distribuye y archivar la documentacién que gestiona.
Coordinar reuniones y preparar agenda respectiva.

Redactar documentos segun indicaciones superiores.

Administrar controlar y conservar el archivo.

Solicitar y distribuir el material de oficina.

Otras funciones que le asigne la subgerencia.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar
servicio

de

prestacion del | Subgerencia de Estudios y Proyectos.




Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, senala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funciéon publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de SERVICIOS DE REVISION DE
EXPEDIENTES TECNICOS Y ELABORACION DE INFORMES TECNICOS (SGLyAU-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Servicios de revisidon de expedientes técnicos y elaboracion
de Informes Técnicos bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA




CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO DE LA ORGANICA PLAZAS REMUNERACION

PLAZA CONVOCADAS

SERVICIOS DE SUBGERENCIA

REVISION DE DE LICENCIAS

EXPEDIENTES SGLyAU- |Y

TECNICOS Y 001 AUTORIZACIO 1 2,000.00

ELABORACION DE NES

INFORMES TECNICOS URBANAS.

. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Subgerencia de Licencias y Autorizaciones Urbanas.

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Evaluadora

a)

g)
h)

. BASE LEGAL

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacion de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon Académica, Grado Académico | Bachiller en Ingenierfa Civil o en
y/o Nivel de Estudios Arquitectura.

Experiencia General: No menor de 3

Experiencia (tres) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 1
(un) afio en el cargo de Asistente Técnico
y/o similar.

Cursos y/o Estudios de Especializacion Cursos relacionados con la Ley N°29090 -

Ley de Regulacion de Licencias de
Habilitaciones Urbanas y Licencias de
Edificaciones y su Reglamento.




Cursos sobre supervision de obras, entro
otros.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento de Word, Excel y Power

Point - a Nivel Intermedio.
Conocimiento de Dibujo asistido por
computadora.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Revisién de la documentacion (Titulo de Propiedad, Certificado Literal, Documentos
de Identidad, Vigencia de Poder, Cartas Notariales, Certificados, Autorizaciones de
Entidades, Declaraciones Juradas, Recibos o Comprobantes de Pago por derecho
tramite, entre otros segin corresponda) presentada en los Expedientes Técnicos.
Revision Técnica (Planos, Graficos, Esquemas, Memorias Descriptivas, Presupuesto,
Estudios, Ensayos y Cuadros) de Expedientes Técnicos, en las diferentes
modalidades de edificacién.

Elaboracion de Licencias y/o Autorizaciones Municipales en las diferentes
modalidades de edificacién y otros.

Elaboracion de Informes Técnicos como resultado de Inspecciones Técnicas
realizadas en predios donde se ejecutan construcciones sin las respectivas Licencias
y/o Autorizaciones Municipales.

Elaboraciones de Cuadros Estadisticos referente a las Licencias y/o Autorizaciones
Municipales otorgados, en las diferentes modalidades de edificacion y otros.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Subgerencia de Licencias y Autorizaciones Urbanas.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.2,000.00 (Dos Mily 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atenci6n a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de

2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeifiar funciéon publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidén administrativa de servicios quienes tienen




impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de SERVICIOS PARA LA
CLASIFICACION, REGISTRO Y ARCHIVO DE EXPEDIENTES TECNICOS (SGLyAU-002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Servicios para la clasificacion, registro y archivo de
Expedientes Técnicos bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

) CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO C&D[I,(EXZ'ZE Oglgg)l\ﬁ'g A PLAZAS REMUNERACION
CONVOCADAS
SERVICIOS PARA SUBGERENCIA
LA CLASIFICACION, DE LICENCIAS
REGISTRO Y SGLyAU-
v 1 1,500.00
ARCHIVO DE 002
AUTORIZACIO
EXPEDIENTES NES URBANAS
TECNICOS '

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia del Licencias y Autorizaciones Urbanas.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021,
que establece Autorizacion excepcional para la contratacion de personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios.



b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-2010-
SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057".

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Egresado en Edificaciones, Topografia y/o
y/o Nivel de Estudios Disefio de Interiores.
L Experiencia General: No menor de 2 (dos)

Experiencia ~ 1 .
afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 6
(seis) meses en cargos de Asistente o
auxiliar y/o similar.

Cursos y/o Estudios de Especializacién No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento de Word, Excel y Power

Point - Nivel Intermedio.
Conocimientos en control y manejo de

inventarios y otros afines con el puesto.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e (lasificacion, registro y archivo general respecto a las Licencias y/o autorizaciones
Municipales, otorgadas en los diversos procedimientos administrativos.

e Elaboracién de Cuadros Estadisticos y otros, para el manejo y control interno del
Archivo de Licencias y/o Autorizaciones Municipales en las diferentes modalidades
de edificacion y otros.

e Elaboracion del Inventario Anual de los Expedientes atendidos en la Subgerencia de
Licencias y Autorizaciones Urbanas.

e Apoyo en las inspecciones Técnicas realizadas en predios donde se ejecutan
construcciones sin las respectivas Licencias y/o Autorizaciones Municipales.

e Eltrabajo a realizar sera de manera presencial, de lunes a viernes.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del | Subgerencia de Licencias y Autorizaciones Urbanas.
servicio
Duracion del contrato Inicio: 12 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)




Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefala la autorizacion a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omision no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitaciéon administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidon administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibiciéon de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de INGENIERO CIVIL (Jefe de
Proyectos) - FORMULADOR Y EVALUADOR DE PROYECTOS (SGFP-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Ingeniero Civil (Jefe de Proyectos) - Formulador y Evaluador
de Proyectos bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA




CODIGO CANTIDAD DE
Pléf\ié%o DE LA Oglég)lﬁ]g A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
INGENIERO
g?éi}eg (e)fs de SUBGERENCIA
FORMULAR Y SGFP-001 }liggl;/[élcl:ll}oDSORA DE 1 3,500.00
EVALUADOR DE .
PROYECTOS

. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Subgerencia Formuladora de Proyectos.

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Evaluadora

a)

g)

h)

. BASE LEGAL

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico
y/o Nivel de Estudios

Ingeniero Civil, colegiado y habilitado.

Experiencia

Experiencia General: No menor de 1 (un)
afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 6
(seis) meses en la elaboracion de
expedientes técnicos,

Cursos y/o Estudios de Especializaciéon

No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

No requiere.




6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Formulacién de Proyectos de Inversion Publica.
e Evaluacién de Proyectos de Inversién Publica.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaciéon del | Subgerencia Formuladora de Proyectos.
servicio
Duracion del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracion mensual S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
\ del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
| 2021, sefala la autorizacion a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
25 servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
3(.‘ La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
B conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter

meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.
No pueden celebrar contratos administrativos de
\ : servicios las personas con inhabilitaciéon administrativa
= o0 judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
>( con el Estado o para desempeiiar funcion publica.

o Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
‘ contratacidén administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.
Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.
No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°




28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto ECONOMISTA (SGFP-002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Economista bajo la modalidad de contrato CAS -
TRANSITORIA
CODIGO CANTIDAD DE
Pgiil(‘;%o DELA OIIJ{I(\;I[{)I\II-}](? A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
SUBGERENCIA
ECONOMISTA SGFP-002 | FORMULADORA DE 1 3,000.00
PROYECTOS.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia Formuladora de Proyectos.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacion excepcional para la contratacion de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Economista, Colegiado y Habilitado.
y/o Nivel de Estudios
L Experiencia General: No menor de 2 (dos)
Experiencia

afos en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 1




(un) afo en servicios similares.

Cursos y/o Estudios de Especializacion Diplomados en carrera y/o rama a fin.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimiento de Microsoft Office a nivel
avanzado en especial de Microsoft y Word.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Formulacién de Proyectos de Inversion Publica.
Evaluacién de Proyectos de Inversidn Publica.
Formulacion y Elaboracion de Obras Publicas (INFOBRAS).
Seguimiento a la ejecucion de Inversiones B-12.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Subgerencia Formuladora de Proyectos.

Duracion del contrato

Inicio: 12 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.




No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de selecciéon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(SGFP-003)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Auxiliar Administrativa bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
CODIGO CANTIDAD DE
Plcjif:(;%o DE LA olélf;g)ﬁlc) A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
SUBGERENCIA
AUXILIAR SGFP-
FORMULADORA DE 1 1,500.00
ADMINISTRATIVO 003 PROYECTOS.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia Formuladora de Proyectos.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.




5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Técnico y/o Estudiante Universitario y/o
y/o Nivel de Estudios Estudiante de Instituto Superior en la

carrera de Contabilidad o Administracion.

Experiencia General: No menor de 3

Experiencia (Tres) meses en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 2
(dos) meses en el sector publico o privado.

Cursos y/o Estudios de Especializacién No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento y manejo de herramientas

informaticas (Word, Excel, PowerPoint)

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Recepciona, clasifica, registra, distribuye y archivar la documentacién que gestiona.
Coordinar reuniones y preparar agenda respectiva.

Redactar documentos segtin indicaciones superiores.

Administrar, controlar y conservar el archivo.

Solicitar y distribuir el material de oficina.

Otras funciones que le asigne la subgerencia.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestaciéon del | Subgerencia Formuladora de Proyectos.

servicio

Duracidn del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021

Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

i Remuneracién mensual S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
"| Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
| deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
S‘\"' estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
= gk diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
\ : conclusién del vinculo contractual tiene caracter
- meramente informativo y su omisién no genera la
y prérroga del contrato.

X/ No pueden celebrar contratos administrativos de
' servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiar funcién publica.




Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibiciéon de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas

disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto INGENIERO CIVIL (SG0-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Ingeniero Civil bajo la modalidad de contrato CAS -
TRANSITORIA

CODIGO CANTIDAD DE
Pgi;'g%o DE LA Oglég)lﬁg A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
SGO- | SUBGERENCIA DE
INGENIERO CIVIL 001 Pty 1 3,500.00

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia Obras.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL
a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.
b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.



g)

h)

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Ingeniero Civil, Colegiado y Habilitado.
y/o Nivel de Estudios
N Experiencia General: No menor de 2 (dos)
Experiencia ~ 1 .
afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 1
(un) afio en el sector publico.
Cursos y/o Estudios de Especializacién No requiere.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento en el Area Administrativo,
Laboral y Gestién Publica.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Redaccién de cartas, proveido, informes sobre las obras en ejecucion.

Revisién de los expedientes de las obras en ejecucion.

Seguimiento y monitoreo de las obras en ejecucion.

Inspeccién de las obras en ejecucidn.

Revision de las valorizaciones contractuales, consultoria de supervisiéon, mayores
metrados, adicionales de las obras en ejecucidn.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaciéon del | Subgerencia de Obras.
servicio
Duracion del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracion mensual S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato

del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefala la autorizacion a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos




concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacion de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto CONTADOR PUBLICO (SG0-002)

2,

- 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Contador Publico bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
CODIGO CANTIDAD DE
Pgif{TG?)O DE LA olljzl:;g)l\ﬁ]c) A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
CONTADOR SGO- | SUBGERENCIA DE
PUBLICO 002 OBRAS. 1 3,000.00

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Subgerencia de Obras.




3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon Académica, Grado Académico | Contador Publico, Colegiado y Habilitado.
y/o Nivel de Estudios

Experiencia General: No menor de 2 (dos)

Experiencia afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 1
(un) anos en el sector publico.

Cursos y/o Estudios de Especializacién NO requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en el Area Administrativa,

Laboral y Gestidn Publica.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Redaccidn de cartas, proveidos, informes de liquidaciones.

Revision y reajuste de las liquidaciones de las obras.

Revision de Cartas Fianzas de la Obras.

Seguimiento y monitoreo de las liquidaciones de obras.

Revisién de los pagos efectuados de las valorizaciones contractuales, consultoria de

supervision, mayores metrados, adicionales de las obras.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del | Subgerencia Formuladora de Proyectos.
servicio
Duracidn del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)




Remuneracién mensual

S/.3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omision no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempenar funcion publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto BACHILLER EN INGENIERIA Y/0

ARQUITECTURA (SG0-003)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 3 Bachiller en Ingenieria o Arquitectura bajo la modalidad de

contrato CAS - TRANSITORIA




CODIGO CANTIDAD DE
Pgif;;%o DE LA o‘é’éﬂ{’ﬁ'@ A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
BACHILLER EN $GO- SUBGERENCIA
INGENIERIA Y/0 003 FORMULADORA DE 3 2,000.00
ARQUITECTURA PROYECTOS.

. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Subgerencia de Obras.

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Evaluadora

a)

g)
h)

. BASE LEGAL

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico
y/o Nivel de Estudios

Bachiller en Ingenieria y/o Arquitectura.

Experiencia

Experiencia General: No menor de 1 (un)
afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 5
(cinco) meses en el sector publico.

Cursos y/o Estudios de Especializacién

No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

No requiere.

" 6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Verificacion y seguimiento de las obras en ejecucidn.
e Atencion al publico en orientacion y tramite documentario.
e Elaboracion de Cartas, informes, proveidos y requerimientos.



Escanear expedientes.

Informar a los contratistas, supervisores y administrados sobre sus expedientes.

Apoyo en el archivo de las obras ejecutadas, en ejecucién y liquidadas.
Otras funciones inherentes a su profesion requeridas por Subgerencia de Obras.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Subgerencia de Obras.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracién mensual

S/.2,000.00 (Dos Mily 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, senala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacion de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°




28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas

disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto ECONOMISTA (SG0-004)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Economista bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
CODIGO CANTIDAD DE
Pgig;%o DE LA OIIJ{l(\;I[{)I\[I}B A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
sGo. | SUBGERENCIA
ECONOMISTA 004 FORMULADORA DE 1 3,000.00
PROYECTOS.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Subgerencia de Obras

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacion excepcional para la contrataciéon de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Titulo Profesional en Economia.
y/o Nivel de Estudios
N Experiencia General: No menor de 1 (un)
Experiencia

afos en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 5




(cinco) meses en el sector publico.

Cursos y/o Estudios de Especializacién No requiere.

Conocimiento en el Area Administrativa,
Laboral y Gestion Publica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Redaccidn de oficios, cartas, proveidos, informes de las obras en ejecucion.

e Verificacion y seguimiento de los tramites iniciados de las Obras en Ejecucion, en
funcién de la normatividad vigente.

e Atencion al publico en orientacién y tramite documentario.

e Otras funciones que le asigne la subgerencia.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
X Lugar de prestacién del | Subgerencia de Obras.
"l servicio
Duracidn del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
e Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador
Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
S(T \ del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
p = g 2021, senala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
\ : diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
2 concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
7 X contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
= 9 La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
k conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omision no genera la
prérroga del contrato.
No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitaciéon administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesién, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.
Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.
Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.




No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacion de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de selecciéon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto OPERADOR DE CAMARA DE
BOMBEO (SGO-005)

\ 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

| Contratar los servicios de 3 Operador de Camara de Bombeo bajo la modalidad de
contrato CAS - TRANSITORIA

G
CODIGO CANTIDAD DE
Plcjiil(‘;%o DE LA Oglzg)lﬁlg A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
€\
\ OPERADOR DE
IS CAMARA DE SGO- | SUBGERENCIA DE 6 1,500.00
BOMBEO )
‘ _ 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
\ Subgerencia de Obras.
\ -
\’ >‘/ 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.




5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Primaria, secundaria y/o superior.
y/o Nivel de Estudios

Experiencia General: No menor de 2 (dos)

Experiencia ~ 1 .
p afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 1
(un) anos en el sector publico.
Cursos y/o Estudios de Especializacién No requiere.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento en operacion y

mantenimiento en camara de bombeo.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Operaciéon y mantenimiento del Proyecto Maria Cecilia Carrién de Torres de la
Ciudad de Paita, Distrito de Paita, Provincia de Paita - Piura.
| e Vigilancia de las cAmaras de bombeo del Proyecto Maria Cecilia Carriéon de Torres
| de la Ciudad de Paita, Distrito de Paita, Provincia de Paita - Piura

F o3 7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del | Subgerencia de Obras.
. servicio
B(‘ : Duracién del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
pREES Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
. deduccion aplicable a cada trabajador

\ Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
Nz del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidén administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o




ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacion de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto TECNICO ADMINISTRATIVO

(GPyP-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Técnico Administrativo bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
CODIGO CANTIDAD DE
Pgiig%o DE LA Oglég)lﬁg A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
, GERENCIA DE
PRESUPUESTO.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.




e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Bachiller en Economia y/o administracion.
y/o Nivel de Estudios

Experiencia General: No menor de 1 (un)
afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No ser menor de 6
(seis) meses en el cargo o similares.

Cursos y/o Estudios de Especializacién Diplomados en los Sistema
Gubernamentales del Estado: SIAF, SIGA,
SEACE; acreditado mediante constancia o
certificado.

Diplomado en Programacién Multianual,
f formulacién, evaluacion y Gestién de
Proyectos de Inversion Publica
INVIERTE.PE; acreditado mediante
constancia o certificado.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento sobre el proceso de la
contratacién publica; acreditado mediante
constancia o certificado.

Experiencia

@ Conocimientos en economia del
Y comportamiento para mejores politicas
publicas.

Conocimiento de sistemas informaticos
» Word, Excel, Power Point, acreditado
\ ‘ mediante  declaraciéon jurada y/o
‘ constancia o certificado.

«~ ~ 6.,FUNCIONES DEL PUESTO

e Brindar asistencia en la generacién de reportes de seguimiento y monitoreo de la
disponibilidad presupuestal, para la atenciéon oportuna de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos del POL.

e Revisién de Certificacion de Crédito Presupuestario.

e Entrega de informacion sobre la ejecucidn del gasto de los diferentes proyectos y
actividades.

e Control de ejecucion del gasto de actividades y proyectos para el cumplimiento de
los objetivos estratégicos institucionales.

e Apoyo con la atencién del despacho diario derivados por las diferentes oficinas de
la Entidad.

e Evaluacién y analisis de la ejecucion presupuestal.

e Otras funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en el marco
de la misién del puesto.



7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracién mensual

S/.2,000.00 (Dos Mily 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefala la autorizacion a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibiciéon de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.




Generalidades y términos de referencia del puesto SECRETARIA (SGP-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Secretaria bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO CANTIDAD DE
Pgif{g%o DE LA OIIJ{I:;IA{)I\[I}B A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
SUBGERENCIA
SECRETARIA SGP-001 | prEcUPUESTO. 1 1,500.00

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Presupuesto.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico
y/o Nivel de Estudios

Técnico en Secretariado Ejecutivo.

Experiencia

Experiencia General: No menor de 5
(cinco) anos en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Especifica: No se menor de 3
(tres) afios en el sector publico.

Cursos y/o Estudios de Especializacion

Estudios en Secretaria Comercial.
Curso de Computacion e Informatica
Microsoft Word, Excel.




Talleres de Administracion de Gestion de
Inventarios, Saneamiento Patrimonial de
Bienes Muebles, Saneamiento Fisico Legal
de Inmuebles.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento y manejo de herramientas

informaticas (Word, Excel, PowerPoint)

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar y clasificar la documentaciéon administrativa.

Descargar documentos administrativos en el Sistema de Tramite Documentario.
Distribucion de Documentacién Administrativa.

Atencién a usuarios (Internos y Externos).

Coordinar reuniones y preparar la agenda de la Subgerencia.

Solicitar y Administrar el consumo de los materiales de oficina.

Redaccion de documentos que solicita el Subgerente.

Archivo y control de la documentaciéon administrativa.

Otras actividades que asigne el subgerente, en el marco de la misién del puesto.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Subgerencia Presupuesto.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, senala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitaciéon administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidon administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la




entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(SGP-002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Auxiliar Administrativo bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
|
l CODIGO CANTIDAD DE
> Plcliil(‘;%o DE LA Oglgg)lﬁlg A PLAZAS REMUNERACION
e~ PLAZA CONVOCADAS
AUXILIAR SUBGERENCIA DE
ADMINISTRATIVO | SGP-002 | prEsuPUESTO 1 1,500.00
L
= g & 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0O AREA SOLICITANTE

Subgerencia de Presupuesto.

\ : 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
N Comision Evaluadora

" 4.BASE LEGAL
: a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-

2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.



e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon Académica, Grado Académico | Egresado de la carrera Técnica de
y/o Nivel de Estudios Contabilidad.
L Experiencia General: No menor de 9
Experiencia L1
(nueve) meses en el sector publico y/o
privado.
| Experiencia Especifica: No se menor de 3
\ (tres) meses en el desempefiando
¢> funciones similares.
3 Cursos y/o Estudios de Especializaciéon No requiere.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento y manejo de herramientas
informaticas (Word, Excel, PowerPoint)
S(* ‘ 6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Elaboracién de Certificaciéon de Crédito Presupuestario.
e Apoyo y coordinaciones.
e Apoyo con la atencién del despacho diario derivados por las diferentes oficinas de

\ ) la Entidad.
e Evaluacién y analisis de la ejecucion presupuestal.
e Otras funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en el marco
X/ de la misién del puesto.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del | Subgerencia Presupuesto.
servicio
Duracidn del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y dafiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.




La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisiéon no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibiciéon de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas

disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO
(GAF-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Asistente Administrativo bajo la modalidad de contrato CAS
- TRANSITORIA

CODIGO CANTIDAD DE
Plcjifé%o DE LA olljzl:l;g)l\ﬁ]c) A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
GERENCIA DE
ASISTENTE GAF- .
ADMINISTRACION 1 2,500.00
ADMINISTRATIVO 001 Y FINANZAS,

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Administracion y Finanzas.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora



4. BASE LEGAL

a)

g)

h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico
y/o Nivel de Estudios

Titulada Universitaria en Administracién
y/o carrera afines.

Experiencia

Experiencia General: No menor de 4
(cuatro) afios en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 2
(dos) afios como Asistente Administrativo
o afines.

Cursos y/o Estudios de Especializacién

Especializacion en Asistente
Administrativo.

Curso de ejecucion de obras publicas segin
la Ley de Contrataciones y su Reglamento.
Curso de Especializacién en Gestion del
Abastecimiento Publico

Especializacion en Sistemas
Gubernamentales (SIAF, SIGA y SEACE).
Curso de Word XP, Excel XP y PowerPoint -
Nivel Intermedio.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimiento y manejo de herramientas
informaticas (Word, Excel, PowerPoint)

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Anilisis financiero y/o comportamiento de rubros de ingresos y egresos.
e Registro en el Sistema de Tramite Documentario, de expedientes que ingresan en la

Gerencia y derivar a las diferentes areas para su atencién oportuna.
e Otras actividades encomendadas por el jefe inmediato.



7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Gerencia de Administracion y Finanzas.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidon administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacion de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.




Generalidades y términos de referencia del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(GAF-002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Auxiliar Administrativo bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
CODIGO CANTIDAD DE
Pgiil(‘;%o DE LA Oglég)lﬁg A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
GERENCIA DE
AUXILIAR GAF- )
ADMINISTRACION 1 1,500.00
ADMINISTRATIVO 002 Y FINANZAS,

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Gerencia de Administracién y Finanzas.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL
a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021,

g)
h)

que establece Autorizacién excepcional para la contratacion de personal bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Secundaria Completa.
y/o Nivel de Estudios
L Experiencia General: No menor de 3
Experiencia

(tres) meses en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Especifica: No se menor de 2
(dos) meses en el sector publico.

Cursos y/o Estudios de Especializacién Cursos de Asistente Administrativo.




Cursos de Gestion Publica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Archivo, ~ Control 'y  Foliacién  de

documentos.

Conocimiento de Ofimatica Empresarial,
procesador de Textos (Word) y Hoja de
Calculo (Excel).

Conocimiento de manejo de Tramite
Documentario.

Conocimiento como Auxiliar
Administrativo.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Archivamiento, control y foliacién de documentacién.
e Apoyo en la recepcion de la documentacion de las distintas areas de la

Municipalidad.

e Derivacion de documentos por el Sistema de la Entidad Municipal.
e Llevar documentacion a las diferentes areas de la municipalidad.
e Archivar la documentacién en el acervo documentario de la Gerencia de

Administracion.
e Atencion al Publico.

e Ayuda de los Tramites de documentacion técnicos a diferentes entidades del Sector

Publico y Privado.

e Otras actividades asignadas por el Gerente de Administracién y Finanzas.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Gerencia de Administracién y Finanzas.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefala la autorizacion a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacion que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.




Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibiciéon de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto ANALISTA ADMINISTRATIVO

(SGT-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Analista Administrativo bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
CODIGO CANTIDAD DE
Plclif{rg%o DE LA Oll](l(\l}IA'Dl\ﬁ]g A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
ANALISTA SUBGERENCIA DE
ADMINISTRATIVO | SGT001 | rpgoRrERiA. 1 3,000.00

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Tesoreria.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Evaluadora

. 4. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.




g)

h)

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, Grado Académico | Titulado Universitario en Contabilidad.
y/o Nivel de Estudios
L Experiencia General: No menor de 5

Experiencia . ~ 11
(cinco) afios en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 1
(un) afio realizando actividades o funciones
relacionadas al cargo.

Cursos y/o Estudios de Especializacion Diplomado en Sistema de Administracion
Financiera - SIAF.
Curso Diplomado en Tesoreria
Gubernamental.
Diplomado en Gestiéon de Contrataciones
del Estado.
Curso en Sistemas Administrativos del
Sector Publico.
Gestidn de obras publicas y Contrataciones
del Estado.
Curso de Ofimatica Empresarial (Excel,
Word, Power Point)

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento en el Sistema Administrativo
de Tesoreria.
Conocimiento en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera - SIAF.
Conocimiento en el Software MELISSA
Conocimiento en Gestién de
Contrataciones del Estado.
Conocimiento en Gestion o Sistemas
Administrativos del Sector Publico.
Conocimiento en Sistema de
Administracion de Transmisiones masivas
- SATM.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las conciliaciones bancarias mensuales.



e Realizar conciliaciones de la Cuenta Unica de Tesoro.

por Pagar, etc.

Elaboracién de Informes Técnicos: Ejecucion de Obras, Beneficios Sociales, Deudas

Realizar los abonos por pago de remuneraciones a los trabajadores municipales.
Determinar saldos de balance.

Seguimiento de ejecucidn financiera del gasto.

Registrar informacion en el médulo de instrumentos financieros (MIF).
Elaboracién de informes técnicos: Ejecuciéon d Obras, Beneficios Sociales, Deudas

por pagar, Implementacién de Recomendaciones y/o Levantamiento de
Observaciones de Informes de Auditoria, etc.
e Realizar tramites y gestiones antes entidades e instituciones publicas y privadas.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Subgerencia de Tesoreria.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, senala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidon administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.




No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de TECNICO ADMINISTRATIVO -
INGRESOS DIARIOS EN EL SIAF (SGT-002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Técnico Administrativo - Ingresos Diarios en el SIAF bajo la
modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO CANTIDAD DE
Plclif:(;%o DE LA 0%’2';%2 A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
TECNICO
ADMINISTRATIVO
- INGRESOS SGT-002 i%ggggﬁgfm DE 1 2,000.00
DIARIOS EN EL '
SIAF

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Tesoreria.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo




de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon Académica, Grado Académico | Bachiller en Ciencias Contables y Finanzas.
y/o Nivel de Estudios

Experiencia General: No menor de 1 (un)

Experiencia afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 6
(meses) afio realizando actividades o
funciones.

Cursos y/o Estudios de Especializacion Curso en Sistema de Administracion

Financiera - SIAF.

Curso en Administraciéon y/o Gestidn
Publica.

Curso en Tesoreria.

Curso en Sistemas Administrativos del
Sector Publico.

Curso de Ofimatica Empresarial (Excel,
Word, Power Point)

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento en el Sistema Administrativo
de Tesoreria.

Conocimiento en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera - SIAF.
Conocimiento en el Software generador de
reportes en Excel.

Conocimiento en Gestion o Sistemas
Administrativos del Sector Publico.
Conocimiento en Registros de los Ingresos

de Ventanilla.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Realizar andlisis, revisién y control previo de expedientes sobre los ingresos de Caja
de Ventanilla en el SIAF.

e Realizar la revision y control de los Registros y Devoluciones de los Fondos de
Garantia.

e Girar cheque de Descuentos Judiciales en el SIAF.

e Absolver en forma escrita o verbal las consultas referidas a sus funciones y las de
Tesoreria que sean requeridas por el jefe de area para el cumplimiento de lo
programado.

e Realizar la elaboracion de informes y reportes pertenecientes a la Subgerencia.

o Realizar Oficios de Transferencia al Banco de la Nacidn.

e Control del Archivo de Documentacién (Informes, Comprobantes de Pago, etc.).

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del | Subgerencia de Tesoreria.
servicio
Duracion del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)




Remuneracién mensual

S/.2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omision no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempenar funcion publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de TECNICO ADMINISTRATIVO -
GIRADOR EN EL SIAF (SGT-003)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Técnico Administrativo - Girador en el SIAF bajo la
modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA




CODIGO CANTIDAD DE
Pgiﬁ‘g)o DE LA Oglég)lﬁ]g A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
TECNICO
ADMINISTRATIVO SUBGERENCIA DE
_ GIRADORENEL | S0T-003 | 1rgoRERIA. 1 2,000.00
SIAF

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Tesoreria.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

= - g)

h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

N e 5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico
y/o Nivel de Estudios

Egresado en Administracion, Contabilidad
y/o estudiante de los ultimo ciclos de las
carreras antes mencionadas.

Experiencia

Experiencia General: No menor de 1 (un)
afo en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 6
(seis) meses realizando actividades o
funciones.

Cursos y/o Estudios de Especializacion

Curso en Sistema de Administracion
Financiera - SIAF.

Curso en Asistente Administrativo.

Curso en Sistemas Administrativos del
Sector Publico.

Curso en Tesoreria.




Curso en Microsoft Excel Avanzado.

Curso en manejo de Sistemas Informaticos
(Excel, Word, Power Point)

Curso de Caja y Tesoreria.

Conocimiento en el Sistema Administrativo
de Tesoreria.

Conocimiento en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera - SIAF.
Conocimiento en el software generador de
reportes en Excel.

Conocimiento en Administracién y Gestiéon
Municipal.

Conocimiento en Redaccion y Elaboracion
de Informes.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Realizar analisis, revision y control previo de expedientes sobre los pagos diversos
de Devengados.

Realizar la revisidn y control de los Giros en el SIAF de los Fondos de Garantia.
Girar cheque en el SIAF.

Evaluacién para la emision de Detracciones.

Efectuar el registro diario de las solicitudes de pagos para su fase Girado y Pagado.
Conocimiento en el manejo y control de Caja Chica.

Registro de pagos de Planillas remunerativas.

Absolver en forma escrita o verbal las consultas referidas a sus funciones y las de
Tesoreria que sean requeridas por el jefe del area para el cumplimiento de lo
programado.

e Realizar la elaboracion de informes y reportes pertenecientes a la Subgerencia.

e Control del Archivo de documentacién (Informes, Comprobantes de Pagos, etc.).

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del | Subgerencia de Tesoreria.
servicio
Duracion del contrato Inicio: 12 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, senala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la




conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidon administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
i y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
e Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

X‘f \ Generalidades y términos de referencia del puesto CAJERO DE VENTANILLA (SGT-
: 004)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 2 Cajero de Ventanilla bajo la modalidad de contrato CAS -
\ : TRANSITORIA

&
X ]
N/ /. CODIGO CANTIDAD DE
N Pléiil(‘}(())o DE LA OIIJ{IEI;I[!\)]\%](): A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
CAJERO DE SUBGERENCIA DE
VENTANILLA SGT-004 TESORERIA. 2 1,500.00

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Tesoreria.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora



4. BASE LEGAL

a)

g)

h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacion de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico
y/o Nivel de Estudios

Egresado administracién, computacién e
Informatica o carreras afines.

Experiencia

Experiencia General: No menor de 1 (un)
afo en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No ser menor de 6
(seis) meses realizando actividades o
funciones.

Cursos y/o Estudios de Especializaciéon

Cursos de Contabilidad.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Experiencia de cajero o recaudador.
Conocimiento de manejo de Sistemas
Informaticos.

Manejo de los Sistemas de Cobranza.
Conocimiento de SIAF actualizado.
Conocimiento de Asistente Contable.

. 6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Andlisis, revision y control previo de expedientes de cobranza.

e Revision y control de recibos a cobrar de las empresas, arbitrios.

e Absolver en forma escrita o verbal las consultas referidas a sus funciones y las de
Tesoreria que sean requeridas por el jefe de area para el cumplimiento de lo

programado.

e Elaboracion de informes y reportes propios de la Subgerencia.
e Otras actividades que encargue la Subgerencia.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del

Subgerencia de Tesoreria.




servicio

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidén administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de SECRETARIA (SGT-005)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Secretaria bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA




CODIGO CANTIDAD DE
Pgiil(‘;%o DE LA o‘éﬁ%‘é A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
SUBGERENCIA DE
SECRETARIA SGT-005 TESORERIA. 1 1,500.00

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Tesoreria.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico
y/o Nivel de Estudios

Estudios Superiores en Secretariado o
afines.

Experiencia

Experiencia General: No menor de 1 (un)
afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 6
(seis) meses realizando actividades o
funciones relacionadas.

Cursos y/o Estudios de Especializacién

Cursos de Secretariado.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimiento en Secretariado.
Conocimiento en Ofimatica (Word, Excel y
Power Point).

Conocimiento en redaccion.




6. FUNCIONES DEL PUESTO

Hacer el descargo respectivo inmediato de todos los expedientes que ingresan a esta
Subgerencia, asimismo, colocar el finalizado de los expedientes en el tramite
documentado en el Sistema.

Mantener ordenado el acervo documentario (Informes, Memorandum, Cartas) de
esta Subgerencia.

Efectuar la atencidn al publico, recepcion y atencion de llamadas telefénicas.
Elaboracidén de informes, cartas que indique el Tesorero a las diferentes areas.
Revisién de la documentacion que ingresa al rea de tesoreria verificando lo sellos
y firmas de las 6rdenes de compra y servicios y que guarde relaciéon con el detalle
de la hoja de cargo.

Controlar de manera semanal en el sistema de trdmite documentario, los
expedientes que se encuentran aceptados y los no aceptados coordinado con las
areas para que los alcancen fisicamente.

Efectuar la devolucion de expedientes a las areas para que los alcancen fisicamente.
Realizar las demas funciones que le asigne el Subgerente de Tesoreria.

Apoyar en la custodia de informacién del area de tesoreria.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Subgerencia de Tesoreria.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracién mensual S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de

2021, sefiala la autorizacion a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omision no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funciéon publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la




entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto TECNICO ADMINISTRATIVO I

(SGC-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Técnico Administrativo bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
CODIGO CANTIDAD DE
Plcliil(‘;%o DE LA o‘éﬁflﬁlg A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
TECNICO SUBGERENCIA DE
ADMINISTRATIVO | SGC001 | oNTABILIDAD. 1 2,000.00

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Subgerencia de Contabilidad.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-




2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-

2019-PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo

de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica, Grado Académico | Egresado de la  Especialidad de

y/o Nivel de Estudios

Contabilidad / Bachiller en Contabilidad.

Experiencia

Experiencia General: No menor de 2 (dos)
afios en areas contables en el sector publico
y/o privado.

Experiencia Especifica: No se menor de 1
(un) afio en areas contables en el sector
publico o privado.

Cursos y/o Estudios de Especializacién Cursos en temas Contables

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimientos en Saneamiento Contable.
Conocimientos en Gastos Deducibles y
principales reparos tributarios.
Conocimientos en Sistemas Contables.
Conocimiento en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera - SIAF.
Conocimiento y manejo de herramientas
informaticas (Word, Excel, PowerPoint)

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Desarrollar el andlisis de cuentas y subcuentas de las cuentas por cobrar y cuentas

por cobrar diversas.

e Desarrollar el analisis de cuentas y subcuentas de a cuenta de Estudios y Proyectos.
e Realizacién de reportes sustentatorios para la elaboracién del informe para el

balance.

e Efectuar el levantamiento de datos para el sinceramiento contable.
e Otras tareas asignadas por la Subgerencia de Contabilidad.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Subgerencia de Contabilidad.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.2,000.00 (Dos Mily 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, senala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de




servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto TECNICO ADMINISTRATIVO II

(SGC-002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Técnico Administrativo bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
CODIGO CANTIDAD DE
Pgif{g?)o DE LA olljzl:;g)l\ﬁ]c) A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
TECNICO
SUBGERENCIA DE
ﬁDMINISTRATIVO SGC-002 CONTABILIDAD. 1 2,000.00




2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Contabilidad.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Egresado de la  Especialidad de
y/o Nivel de Estudios Contabilidad / Bachiller en Contabilidad.
L Experiencia General: No menor de 1 (un)
Experiencia

afio en areas contables en el sector publico
y/o privado.

Experiencia Especifica: No ser menor de 6
(seis) meses en areas contables en el sector
publico o privado.

Cursos y/o Estudios de Especializacién No Precisa

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en Saneamiento Contable.

Conocimiento en PDT, PLAME, Libros
Electrénicos, COAT.

Conocimiento en Contabilidad,
Presupuesto, Tesoreria y RR.HH en el
Sector Publico.

Conocimiento en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera - SIAF.
Conocimiento y manejo de herramientas
informaticas (Word, Excel, PowerPoint)

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Declaracién y pago del PDT 621, DAOT.



Facturacion.

Elaboracidn, verificacion y presentacion de Planilla de Libros Electrénicos - PLE.
Declaracién mensual de IGV renta y de COA.
Presentacion de del COA estado a SUNAT.

Devengados de expedientes (Ordenes de OC, OS)
Elaboracién del analisis de cuentas del Pasivo Corriente y No Corriente (Impuestos

y Contribuciones) y realizar sus respectivas notas contables de reclasificaciéon de

cuentas.

e Revision, elaboracién, compromiso y devengado de Centros Poblados.
e Arqueo de las diferentes cajas recaudadoras.
e Otras tareas asignadas por la Subgerencia de Contabilidad.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Subgerencia de Contabilidad.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracion mensual

S/.2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizacion a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitaciéon administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.




No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de selecciéon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(SGC-003)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Auxiliar Administrativo bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
CODIGO CANTIDAD DE
Pgiiﬁ%o DE LA o‘éﬁ?ﬁg A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
AUXILIAR SUBGERENCIA DE
ADMINISTRATIVO | 56003 | cONTABILIDAD. 1 1,500.00

. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Subgerencia de Contabilidad.

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Evaluadora

a)

g)
h)

. BASE LEGAL

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.




5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Estudios Superiores.
y/o Nivel de Estudios
L Experiencia General: No menor de 2 (dos)

Experiencia ~ . 1
afios en areas contables en el sector publico
y/o privado.
Experiencia Especifica: No ser menor de 1
(un) ano en el cargo o similares.

Cursos y/o Estudios de Especializacién No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimientos en Secretariado.
Conocimiento y manejo de herramientas
informaticas (Word, Excel, PowerPoin)

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Hacer el descargo respectivo inmediato de todos los expedientes que ingresan a esta
Subgerencia, y efectuar el tramite correspondiente.

Mantener ordenado el acervo documentario (Informes, memorandum, cartas) de
esta Subgerencia.

Distribuir el despacho relacionado a los expedientes de cargo a los asistentes
técnicos para sus acciones correspondientes.

Llevar el control fisico en cuaderno de cargo.

Efectuar la atencién al publico, recepcién y atencion de llamadas telefénicas.
Elaboracién de informes, cartas que indique el contador a las diferentes areas.
Revision de la documentacién que ingresa al drea de contabilidad.

Controlar de manera semanal en el sistema de tramite documentario los
expedientes.

Efectuar la devolucién de expedientes observados.

Apoyar en custodia de informacién del drea de Contabilidad.

Otras tareas asignadas por la Subgerencia de Contabilidad,

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | Subgerencia de Contabilidad.
servicio
Duracion del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de

2021, sefiala la autorizacion a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.




La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisiéon no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibiciéon de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
: consanguinidad o segundo de afinidad, con los
I funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de selecciéon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
(SGC-004)

\ ' 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
\ Contratar los servicios de 1 Especialista Administrativo bajo la modalidad de contrato

i ) CAS - TRANSITORIA
NEA N 4
CODIGO CANTIDAD DE
Plcjiig%o DE LA olljzl:l;g)l\ﬁ]c) A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
ESPECIALISTA SUBGERENCIA DE
ADMINISTRATIVO | SG6¢00% | cONTABILIDAD. 1 3,000.00

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Contabilidad.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora



4. BASE LEGAL

a)

g)

h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon Académica, Grado Académico | Profesional  Titulado, Colegiado y
y/o Nivel de Estudios habilitado en las especialidades de

Contabilidad, Administracion y/o carreras
afines.

Experiencia

Experiencia General: No menor de 5
(cinco) afios en areas contables en el sector
publico y/o privado.

Experiencia Especifica: No ser menor de 2
(dos) afio en el sector publico.

Cursos y/o Estudios de Especializacién Especializacion y/o Diplomado en Gestién

Administrativa.
Curso en diversos temas contables y de
Gestion Publica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en Saneamiento Contable.

Conocimientos en Conciliaciones
Bancarias.

Conocimientos en Sistema Integrado de
Administracién Financiera - SIAF.
Conocimiento y manejo de herramientas
informaticas (Word, Excel, PowerPoint)

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Realizar el andlisis de cuentas.

e Realizar el control y verificacién de las sentencias judiciales en el modulo de
Demandas Judiciales y Arbitrales.

e Andlisis y revisién de las cuentas reciprocas segun verificacion del médulo de
Sistema de Conciliacion de Operaciones Reciprocas.

e Efectuar el levantamiento de datos para el Sinceramiento Contable.



e Revisién de las conciliaciones bancarias contrastando con las cuentas contables

correspondientes.

e Tareas asignadas en coordinacién con la Subgerencia de Contabilidad.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Subgerencia de Contabilidad.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesién, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidon administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de selecciéon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas




| disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto OPERADOR SEACE (SGL-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Operador SEACE bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
CODIGO CANTIDAD DE
Pgif{g%o DE LA ollil?;g)l\ﬁ]c) A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
SUBGERENCIA DE
OPERADOR SEACE | SGL-001 LOGISTICA 1 2,000.00

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Logistica.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)

h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico
y/o Nivel de Estudios

Bachiller de la carrera de Administracion o
Contabilidad o Economia o Derecho.

Experiencia

Experiencia General: No menor de 8
(ocho) afios en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Especifica: No se menor de 5




(cinco) afios en ejecucion contractual y/o
procedimientos de seleccién.

Cursos y/o Estudios de Especializacién Cursos de Contrataciones del Estado Curso

de Ofimatica

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento y manejo de herramientas

informaticas (Word, Excel, PowerPoint)

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar las modificaciones del Plan Anual de Contrataciones del Estado de la
Municipalidad Provincial de Paita (Incluir y excluir procedimientos de seleccién) de
acuerdo a la normatividad vigente.

Registrar en el Sistema Electréonico de Contrataciones del Estado - SEACE las
modificaciones del Plan Anual de Contrataciones del Estado de la Municipalidad
Provincial de Paita.

Procesar en el SEACE la informacidén de los procedimientos de seleccion, desde su
convocatoria hasta el consentimiento de la Buena Pro, registro del contrato y otras
operaciones derivadas de la ejecucion contractual.

Revisién de los documentos para la firma de contrato de acuerdo a las bases
integradas.

Proyectar e imprimir las actas, bases y correspondencia de los procedimientos de
seleccion que generen los Comités de Seleccidn.

Emitir reportes actualizados sobre el estado situacional de los procedimientos de
seleccion, convocados en el SEACE.

Otras funciones relacionadas al puesto a desempenar que le asigne su jefe
inmediato.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Subgerencia de Logistica.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.2,000.00 (Dos Mily 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizacion a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa




o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto OPERADOR DE CATALOGOS
ELECTRONICOS - PERU COMPRAS (SGL-002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Operador De Catédlogos Electrénicos - PERU COMPRAS, bajo
la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO CANTIDAD DE
PE,E%TG%O DE LA Oglég)lﬁlg A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
OPERADOR DE
CATALOGOS SUBGERENCIA DE
ELECTRONICOS - | 000211 ngisTica. 1 1,500.00
PERU COMPRAS

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Logistica.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL
a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021,
que establece Autorizacién excepcional para la contratacion de personal bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el



g)

S h)

régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

N Formacion Académica, Grado Académico | Profesional Técnico en Contabilidad.

\7 Y y/o Nivel de Estudios

Experiencia

Experiencia General: No menor de 6
(seis) afios en el sector publico y/o privado
como Asistente Administrativo.
Experiencia Especifica: No se menor de 4
(cuatro) afios en el sector publico.

Cursos y/o Estudios de Especializacion Capacitaciones en Contrataciones del

Estado.

Capacitaciones en Sistema Integrado de
Administracién Financiera - SIAF.
Capacitaciones en Sistema Integrado de
Gestion Administrativa - SIGA.
Capacitaciones en Gestion Publica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Manejo en los sistemas informaticos Excel,

Word.

Manejo de Sistema de  Tramite
Documentario.

Manejo de Sistema Integrado de
Administracion Financiera.

Manejo de Sistema Peru - Compras.
Manejo de Sistema SIGAL.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Recepcién de documentos.

e Descarga y derivacion de documentos administrativos en el Sistema de Tramite
Documentario.

e Cotizacién de requerimientos emitidos por las diferentes Areas de la MPP.

e Atencion de expediente derivados por la Subgerencia de Logistica respecto a la
adquisicién de bienes existentes en los Catalogos Electronicos.

e Organizar, dirigir, coordinar y supervisar las distintas adquisiciones mediante
Catalogos Electrénicos en concordancia con la normatividad de la Ley de



Contrataciones del Estado y su Reglamento.

e (Coordinar las acciones necesarias y convenientes para la buena ejecucién de los
procedimientos de seleccion.

e Registro de requerimientos en la Plataforma Pert Compras.

e Elaboracion de cuadros comparativos.

e Registro de Ordenes de Compra en el Sistema Integrado de Administracién
Financiera - SIAF, fase Compromiso Anual y Mensual.

e Elaboracién de informes sustentatorios.

e Otros que asigne el jefe inmediato.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaciéon del | Subgerencia de Logistica.
servicio
Duracion del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador
Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
5 concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
B(‘ ‘ prérroga del contrato.
) No pueden celebrar contratos administrativos de
; servicios las personas con inhabilitaciéon administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiar funcién publica.
\ s Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
& impedimento, expresamente previsto por las
o e disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
G ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.
Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.
No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los




funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto TECNICO ADMINISTRATIVO (SGL-

003)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Técnico Administrativo bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
CODIGO CANTIDAD DE
Plcjiil(‘;%o DE LA Oglzg)lﬁlg A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
TECNICO SUBGERENCIA DE
ADMINISTRATIVO SGL-003 LOGISTICA. 1 2,000.00

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Logistica.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.




5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Bachiller = en  Administraciéon y/o
y/o Nivel de Estudios contabilidad.
L Experiencia General: No menor de 3

Experiencia ~ 11 )
(tres) afios en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 1
(un) afio en Contrataciones del Estado o en
General.

Cursos y/o Estudios de Especializacién Curso en Contrataciones del Estado.
Curso en Gestion Publica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento en Sistema Integrado de

Administrado Financiera (SIAF)
Conocimiento Integrado de Gestidn
Administrativa (SIGA)

Conocimiento del Sistema Electrénico de
Contrataciones con el Estado.
Conocimiento y manejo de herramientas
informaticas (Word, Excel, PowerPoint)

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e El servicio solicitado tienen como finalidad prestar apoyo en el proceso
documentario del registro de la documentaciéon, a fin de brindar apoyo
administrativo a las tareas y actividades programadas y continuar con el desarrollo
y cumplimiento de las funciones designadas.

e Registro de Ordenes menores a 8 UIT en el aplicativo SEACE Versién 2. De la
Municipalidad Provincial de Paita.

e Apoyo en los procesos de seleccidon de bienes y servicios, obras y consultorias.

e Ordenamiento, monitoreo de los expedientes de contratacion

e Desarrollar tareas propias de la Subgerencia de Logistica.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Subgerencia de Logistica.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracion mensual

S/.2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizacion a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la




conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidon administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacion de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ALMACEN (SGL-004)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 2 Auxiliar Administrativo de Almacén bajo la modalidad de
contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO CANTIDAD DE
Pgiil(‘;%o DE LA Oglgg)lﬁg A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO | SGL-004 igg?g;ggcm DE 2 1,500.00
DE ALMACEN '

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Logistica.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora



4. BASE LEGAL

a)

g)

h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacion de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Secundaria Completa
y/o Nivel de Estudios
N Experiencia General: No menor de 6
Experiencia

(seis) meses en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Especifica: No se menor de 3
(tres) meses en el cargo.

Cursos y/o Estudios de Especializacion

Cursos en Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF).

Cursos en Sistema Integrado de Gestién
Administrativa.

Cursos Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado (SEACE).

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimiento y manejo de herramientas
informaticas (Word, Excel, PowerPoint)
Conocimiento en Sistema SIGA

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar reporte de inventario Sistema

Entrega de material a diferentes areas.

Realiza reporte de inventario fisico valorizada cada fin de mes.

valorizada cada fin de mes.

Ingreso del material y salida en el Sistema SIGAL.
Elaboracion de documentos y otros que le encomienden.

Otros que encomiende el jefe inmediato.



7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Subgerencia de Logistica.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidon administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.




Generalidades y términos de referencia del puesto SERVICIO DE MONITOREO Y
SUPERVISION DEL PVL A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA (SGCAeIPV-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Servicio de Monitorio y Supervisiéon del PVL a la
Municipalidad Provincial de Paita bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

CcODIGO CANTIDAD DE
P((J:i;rlg;(())o DELA | UNIDAD ORGANICA PLAZAS REMUNERACION

PLAZA CONVOCADAS

;E&‘ff%%gg v SUBGERENCIA DE

SUPERVISION COMPLEMENTACION
SGCAelP | ALIMENTARIA E

DEL PVL A LA [ ) 120000

V-001 | INCLUSION DE

MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE POBLACIONES

PAITA VULNERABLES.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Subgerencia de Complementaciéon Alimentaria e Inclusién de Poblaciones
Vulnerables.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica, Grado Académico | Secundaria Completa.
y/o Nivel de Estudios




N Experiencia General: No menor de 1 (un)
Experiencia ~ 111 .
afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 6
(meses) afios en el cargo.
Cursos y/o Estudios de Especializacion No requiere.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento en informatica.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Apoyo en la entrega de insumos.
e Manejar direcciones y ubicacién de los Vasos de Leche de la Provincia de Paita y
Caletas.
e Llenar formatos.
| e Actualizaciéon y entrega de resoluciones que tiene a cargo la Subgerencia de
| Programas de Complementacién Alimentaria e Inclusién de Poblaciones

Vulnerables.
=
7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
N Lugar de prestacién del | Subgerencia de Programas de Complementacion
3(‘ : servicio Alimentaria e Inclusién de Poblaciones Vulnerables.
—t Duracidn del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Soles)
( : Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
\ deduccién aplicable a cada trabajador
'\>/ - Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final

" del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
/ ' 2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.
No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiar funcién publica.
Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.
Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato




administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas

disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto SERVICIO DE MONITOREO Y
SUPERVISION DEL PCA A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA (SGCAeIPV-002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Servicio de Monitorio y Supervision del PCA a la
Municipalidad Provincial de Paita bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

PUESTO O CODIGO ) CANTIDAD DE )
CARGO DELA | UNIDAD ORGANICA PLAZAS REMUNERACION

PLAZA CONVOCADAS

SERVICIO DE SUBGERENCIA DE

MONITOREO Y .

SUPERVISIGN COMPLEMENTACION
SGCAelP | ALIMENTARIA E

DELPCAALA p 1 1,200.00
V-002 | INCLUSION DE

MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE POBLACIONES

PAITA VULNERABLES.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Subgerencia de Subgerencia de Complementacidn Alimentaria e Inclusién de Poblaciones

Vulnerables.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.




d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-

2019-PCM.

h) Las demaés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo

de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Secundaria Completa.
y/o Nivel de Estudios
L Experiencia General: No menor de 1 (un)

Experiencia ~ 11 .
afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 6
(seis) meses en el sector publico.

Cursos y/o Estudios de Especializaciéon No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en Informatica.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisiones.
Llenado de formato.

Conocimientos en ubicacion de los Comedores Populares.

Actualizacién y entrega de resoluciones que tiene a cargo la Subgerencia de

Programas de Complementacién Alimentaria e Inclusion de Poblaciones

Vulnerables.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Subgerencia de Programas de Complementacion
Alimentaria e Inclusiéon de Poblaciones Vulnerables.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, senala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.




La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisiéon no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibiciéon de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto SOPORTE DE GESTION DE NOQUES
A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA (SGCAeIPV-003)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Operador de Gestién de noques a la Municipalidad Provincial
de Paita bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO CANTIDAD DE
P(éiil(;%o DELA UNIDAD ORGANICA PLAZAS REMUNERACION

PLAZA CONVOCADAS

SOPORTE DE SUBGERENCIA DE

GESTION DE COMPLEMENTACION

NOQUES A LA SGCAelP | ALIMENTARIA E L 1500.00

MUNICIPALIDAD | V-003 | INCLUSION DE PO

PROVINCIAL DE POBLACIONES

PAITA VULNERABLES.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Subgerencia de Complementacidon Alimentaria e Inclusién de Poblaciones




Vulnerables.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)

h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Secundaria Completa.
y/o Nivel de Estudios
Lo Experiencia General: No menor de 1 (un)

Experiencia ~ A .
afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 6
(seis) meses en el sector publico.

Cursos y/o Estudios de Especializacion No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo gop()tcimiento en Word, Excel y Power

oint.

Manejo de Tramite Documentario.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinacion de Noques.
Atencidn al publico
Entrega de Tickets de Agua
Redaccién de documentos.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaciéon del | Subgerencia de Programas de Complementacién
servicio Alimentaria e Inclusion de Poblaciones Vulnerables.
Duracion del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021




Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisiéon no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto RESPONSABLE DE ULE A LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA (SGCAelPV-004)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Responsable de ULE a la Municipalidad Provincial de Paita
bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA




CODIGO CANTIDAD DE
ng\szG%o DELA | UNIDAD ORGANICA PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
SUBGERENCIA DE
EES[?SEN‘E?]ZLE COMPLEMENTACION
MUNICIPALIDAD | SGCAEIP | ALIMENTARIA E . 800,00
PROVINCIAL DE | V7004 | INCLUSION DE
PAITA POBLACIONES
VULNERABLES.

. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Subgerencia de Subgerencia de Complementacidon Alimentaria e Inclusién de Poblaciones
Vulnerables.

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Evaluadora

a)

g)
h)

. BASE LEGAL

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

"~ 5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico
y/o Nivel de Estudios

Secundaria Completa.

Experiencia

Experiencia General: No menor de 1 (un)
afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 6
(seis) meses en el sector publico.

Cursos y/o Estudios de Especializacién

No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimiento en Word, Excel y Power
Point.
Manejo de Tramite Documentario.




6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Monitorear la documentacién de ingreso y salida.

e Organizar y dirigir el entorno del Kardex del SISFOH, que tiene a cargo la
Subgerencia de Programas de Complementacion Alimentaria e Inclusién de
Poblaciones Vulnerables.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del | Subgerencia de Programas de Complementacién
servicio Alimentaria e Inclusién de Poblaciones Vulnerables.
Duracidn del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.1,800.00 (Un Mil Ochocientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y dafiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador
Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, senala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
\ concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
| contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
2 conclusion del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omision no genera la
prérroga del contrato.
No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
S‘:' \ o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
5 con el Estado o para desempeiiar funcién publica.
Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
\ : disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
' . ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
X ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
X/ entidad publica.
‘ Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.
No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°




065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto EMPADRONADORES ULE A LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA (SGCAelIPV-005)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 2 Empadronadores ULE a la Municipalidad Provincial de Paita
bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO CANTIDAD DE
Pgﬁ;’g%o DELA | UNIDAD ORGANICA PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
SUBGERENCIA DE
El]\g/lsp SE]? XTﬁDO COMPLEMENTACION
MUNICIPALIDAD | SGCAEIP | ALIMENTARIA E , 120000
PROVINCIAL DE | V005 | INCLUSION DE
PAITA POBLACIONES
VULNERABLES.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Subgerencia de Complementacion Alimentaria e Inclusién de Poblaciones
Vulnerables.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.




5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Secundaria Completa.
y/o Nivel de Estudios
L Experiencia General: No menor de 1 (un)

Experiencia ~ 11 .
afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No ser menor de 6
(seis) meses en el sector publico.

Cursos y/o Estudios de Especializaciéon No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo gopotcimiento en Word, Excel y Power

oint.

Manejo de Tramite Documentario.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Monitorear la documentacion,

o Constatar la clasificacién socioecondmica que se encuentra el ptblico paitefio con el
fin de brindar ayuda por parte del Estado en conjunto con la Municipalidad
Provincial de Paita.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaciéon del | Subgerencia de Programas de Complementacién
servicio Alimentaria e Inclusion de Poblaciones Vulnerables.
i Duracidn del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
'|| Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Soles)
o Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable a cada trabajador
Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
B("‘ civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
') servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
\ : contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
. La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
» ¢ conclusién del vinculo contractual tiene caracter
XS meramente informativo y su omisién no genera la
k prérroga del contrato.
No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.
Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidén administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o




ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacion de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto RESPONSABLE DEL PADRON
NOMINAL A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA (SGCAelIPV-006)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Responsable del Padron Nominal a la Municipalidad
Provincial de Paita bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

|
\ PUESTO O CODIGO ) CANTIDAD DE ]
e CARGO DELA | UNIDAD ORGANICA PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
RESPONSABLE SUBGERENCIA DE
DEL PADRON COMPLEMENTACION
= NOMINAL A LA SGCAelP | ALIMENTARIA E 1 2 000.00
y \ MUNICIPALIDAD | V-006 | INCLUSION DE s
= PROVINCIAL DE POBLACIONES
PAITA VULNERABLES.

; 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
\ Subgerencia de Subgerencia de Complementaciéon Alimentaria e Inclusién de Poblaciones
Vulnerables.

*.~ " 3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
™~ Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL
a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.



c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Estudios universitarios en curso en
y/o Nivel de Estudios derecho.
N Experiencia General: No menor de 1 (un)

Experiencia ~ 1 .
afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 6
(seis) meses en el sector publico.

Cursos y/o Estudios de Especializacién No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento en Word, Excel y Power

Point.
Manejo de Tramite Documentario.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Actualizar e ingresar la informacion al Sistema de nifios empadronadores de 0 a 06
afios de la Provincia de Paita,

e Actualizar Informacién en los Sistemas Mochica PCA y PVL, Sistema RUBEN y
RUBPYV, Sistema FISE.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaciéon del | Subgerencia de Programas de Complementacién
servicio Alimentaria e Inclusiéon de Poblaciones Vulnerables.
Duracién del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizacion a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en




contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de selecciéon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto EMPADRONADOR DE PADRON
NOMINAL A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA (SGCAelIPV-007)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Empadronador de Padréon Nominal a la Municipalidad
Provincial de Paita bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

PUESTO O CODIGO ) CANTIDAD DE ]
CARGO DELA | UNIDAD ORGANICA PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
EMPADRONADO SUBGERENCIA DE
R DEL PADRON COMPLEMENTACION
NOMINAL A LA SGCAelP | ALIMENTARIA E 1 1200.00
MUNICIPALIDAD V-007 | INCLUSION DE ety
PROVINCIAL DE POBLACIONES
PAITA VULNERABLES.




2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Subgerencia de Complementacién Alimentaria e Inclusién de Poblaciones
Vulnerables.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Secundaria Completa.
‘ y/o Nivel de Estudios
\ N Experiencia General: No menor de 1 (un)
\ Experiencia ~ 11 .
\>/ > afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica: No se menor de 6
(seis) meses en el sector publico.

Cursos y/o Estudios de Especializacién

No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimiento en Word, Excel y Power
Point.
Manejo de Tramite Documentario.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Actualizar e ingresar la informacién al Sistema de nifios empadronados de 0 a 06
afios de la Provincia de Paita, Caletas, Centros Poblados y Homologacién de Centros

de Salud de la Provincia de Paita.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del | Subgerencia

de Programas de Complementacién




servicio

Alimentaria e Inclusion de Poblaciones Vulnerables.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidén administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.




Generalidades y términos de referencia del puesto de TECNICO ADMINISTRATIVO I

(SGRC-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Técnico Administrativo bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
CODIGO CANTIDAD DE
Pgiil(‘;%o DE LA Oglgg)lﬁg A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
TECNICO SGRC- | SUBGERENCIA DE 1 1.500.00
; ADMINISTRATIVO 001 REGISTRO CIVIL 2 UU
|

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Subgerencia de Registros Civiles.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

&
S = 4. BASE LEGAL

P a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Técnico en Computacion e Informatica.
y/o Nivel de Estudios
L Experiencia General: No menor de 2 (dos)
Experiencia

afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 1
(un) afio en lo relacionado a técnico
registral.

Cursos y/o Estudios de Especializacién No requiere.




Conocimientos para el puesto y/o cargo Dominio en mantenimiento de Hardware y

Software.

Instalacion de Sistema Operativos
Conocimiento en redes informaticas.
Dominio de Office 2013 al 2018.
Dominio de Windows 2019.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Expedicion de Partidas de Nacimiento, matrimonio y Defunciéon al publico
solicitante a través del sistema de computo.

Ingreso de datos e imagenes al sistema de cémputo de los registros de nacimientos,
matrimonios y defunciones, manteniendo actualizado el indice computarizado.
Orientar al publico sobre la ubicacién de inscripciones de hechos vitales en los
registros correspondientes.

Digitar las reproducciones de las actas registrales de nacimientos, matrimonio,
defunciones y demas documentacion registral relacionada como hechos vitales que
sea requerida por el publico usuario.

Busqueda en el sistema de cdmputo hechos vitales para la expedicion negativa de
las inscripciones.

Guardar reserva de los actos y hechos que se conozcan por razén al cargo, salvo por
mandato judicial, siendo responsable por el incumpliendo de esta disposicion.
Elaboracién de la estadistica mensual de los hechos vitales para ser derivados a
INEI, JNE, RENIEC, H. LAS MERCEDES.

Desarrollar y mantener actualizada la base de datos de los Registros Civiles de la
Municipalidad Provincial de Paita.

Reporte diario del ingreso a caja del Registro Civil y entrega a caja de Tesoreria.
Resumen mensual y elaboracion de estadistica de los ingresos de caja del Registro
Civil.

Las demas que le asigne el Jefe de la Subgerencia de Registros Civiles.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Subgerencia de Registros Civiles.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, senala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter




prérroga del contrato.

entidad publica.

normas pertinentes.

meramente informativo y su omisién no genera la

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad,
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

por las

con los

Generalidades y términos de referencia del puesto de MONITOR DEL SEGUIMIENTO

DE TEMAS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES (SGPV-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Monitor del seguimiento de Temas Administrativos y Legales

bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO | DELA ORGANIOA PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
MONITOR DEL
SEGUIMIENTO DE SD%BGERENCIA
TEMAS SGRC-001 ) 1 3,000.00
ADMINISTRATIVOS SégrljgipACION
Y LEGALES

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Subgerencia de Participacion Vecinal.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Evaluadora




4. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021,
que establece Autorizacién excepcional para la contratacion de personal bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién

Administrativa de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-

2019-PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo

de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico
y/o Nivel de Estudios

Abogado titulado, colegiado y habilitado.

Experiencia

Experiencia General: No menor de 1 (un)
afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 5
(cinco) meses en lo relacionado al cargo.

Cursos y/o Estudios de Especializaciéon

Relacionados a la profesidn.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimientos basicos esenciales de Word,
Excel y Power Point.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Recepcionarla documentacion de los escritos que se presentan en la Entidad Publica
Provincial designadas a la Subgerencia de Participaciéon Vecinal para su analisis e

interpretacion.

e (Coadyuvar dando opinion legal cunado se requiera la orientacién en temas
administrativos, penales y laborales ante un hecho suscitado que es de
conocimiento del area de la Subgerencia de Participaciéon Vecinal aplicando los

procedimientos de Ley.

e Representar cuando es la necesidad de participar en procesos electorales

convocados por la misma area.

e Planificar y coordinar con los organismos y organizaciones para propuestas de
ordenanzas municipales y se plasmen en vigor hacia la ciudadania y,
e Otras que designe el Subgerente encargado para conocimiento y fines.



7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Subgerencia de Subgerencia de Participacion Vecinal.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidon administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.




Generalidades y términos de referencia del puesto de MONITOR DEL SEGUIMIENTO
DE ACTIVIDADES RELACIONADAS AL AREA (SGPV-002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Monitor del seguimiento de Actividades Relacionadas al Area
bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO CANTIDAD DE
PUESTO O DE LA UNIDAD PLAZAS REMUNERACION

CARGO PLAZA ORGANICA CONVOCADAS
MONITOR DEL
SEGUIMIENTO DE SGRC- SUBGERENCIA DE
ACTIVIDADES 002 PARTICIPACION 1 1,200.00
RELACIONADAS AL VECINAL.
AREA

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Participacion Vecinal.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL
a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-2021,

g)
h)

que establece Autorizacién excepcional para la contratacion de personal bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, Grado Académico | Estudios secundarios concluidos.
y/o Nivel de Estudios
L Experiencia General: No menor de 1 (un)
Experiencia

afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 5




(cinco) meses en lo relacionado al cargo.

Cursos y/o Estudios de Especializacién Capacitaciones y/o cursos en temas de
Computaciéon Informatica, Administracién
Publica, Difusiéon y Monitoreo Grafico y
temas referentes a Primero Auxilios.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos basicos esenciales de Word,

Excel y Power Point...

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e (Coordinar en el apoyo de monitoreo de difusién de diferentes actividades
programadas por area (salud, sociales, religiosas, etc.).

e Notificar y coordinar con los ciudadanos administrados a las respuestas de tramites
documentarios.

e Coadyuvar en priorizar otras competencias designadas por el Subgerente del Area.

e Apoyar en los procesos electorales convocados por el drea cuando se requiera de su
participacion

e Informar sobre temas de prioridad dentro de la poblacién con respecto a las
subgerencias de los ciudadanos cuando son notificados por cualquier hecho y,

e Otras qye designe el Subgerente encargado para conocimiento y fines.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del | Subgerencia de Registros Civiles.
servicio
Duracidn del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y dafiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, senala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidon administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o




ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacion de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
| 065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
| Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
4 disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de SECRETARIA (SGECDyR-001)

B(‘“ > 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Monitor de ingreso y salida bajo la modalidad de contrato
CAS - TRANSITORIA

\ \ CcODIGO UNIDAD CANTIDAD DE
) PUESTO O CARGO DE LA ORGANICA PLAZAS REMUNERACION
i PLAZA CONVOCADAS
N 4
5 SUBGERENCIA
DE EDUCACION,
SECRETARIA SGgg?yR' CULTURA, 1 1,500.00

DEPORTE Y
RECREACION.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Educacidn, Cultura, Deporte y Recreacion.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial



del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico | Técnica en Secretariado
y/o Nivel de Estudios

Experiencia General: No menor de 1 (un)

Experiencia - 1o1s .
p afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 6
(seis) meses en el cargo - sector publico.
Cursos y/o Estudios de Especializacién No requiere.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos basicos en Word, Excel y

Power Point.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Ordenar libros de la estanteria.

Cuidar y dar mantenimiento al material bibliografico,
Mantener limpio y ordenado el ambiente de la biblioteca.
Atencion al usuario.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestaciéon del | Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte vy
servicio Recreacion.

Duracion del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omision no genera la

prérroga del contrato.




No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibiciéon de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de CONSERJE (SGECDyR-002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Conserje bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO | DELA ORGANICA PLAZAS REMUNERACION

PLAZA CONVOCADAS
SUBGERENCIA DE
EDUCACION,

CONSERJE SRngSZDy CULTURA, 1 1,200.00

DEPORTE Y
RECREACION.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de




g)

h)

personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica, Grado Académico | Secundaria Completa.
y/o Nivel de Estudios

Experiencia General: No menor de 6

Experiencia (seis) meses en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 3
(tres) meses en el cargo - sector publico.
Cursos y/o Estudios de Especializaciéon No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimientos basicos en Word, Excel y
Power Point.

- 6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Movilizar la documentacion a las diferentes areas de la Municipalidad Provincial de

Paita.

e Llevar la documentacion a las diferentes autoridades.

e Otras

funciones que se le asigne.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaciéon del | Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y
servicio Recreacion.
Duracion del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato

del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de




2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omision no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de ABOGADO (DEMUNA-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Asistente Administrativo de DEMUNA bajo la modalidad de

contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO DE LA ORGANICA PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
ABOGADA DE%ENA' DEMUNA 1 2,000.00




2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

DEMUNA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica, Grado Académico | Abogada Titulada, Colegiada y Habilitada.
y/o Nivel de Estudios

Experiencia General: No menor de 6

Experiencia (seis) meses en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 3
(tres) meses en el cargo - sector publico.
Cursos y/o Estudios de Especializacién Curso de inglés y ofimatica basicos.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento como Asistente Juridico.

Realizacién de Practicas Profesionales.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Asesorialegal en materia de alimentos, tenencia, régimen de visitas, filiacion.
e Patrocinio legal en nuevos casos presentados en DEMUNA.
e Seguimiento y apersonamiento de los casos ya promovidos.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar
servicio

de

prestacion del | DEMUNA.




Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.2,000.00 (Dos Mily 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, senala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.




Generalidades y términos de referencia del puesto de MONITOREO DE PROGRAMAS
- OMAPED (OMAPED-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 2 Monitoreo de Programas - OMAPED bajo la modalidad de
contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO DELA ORGANICA PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
MONITOREO DE
PROGRAMAS - ON(')%P;ED' OMAPED 2 1,500.00
OMAPED

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

OMAPED.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Secundaria Completa.
y/o Nivel de Estudios
L Experiencia General: No menor de 1 (un)

Experiencia ~ 11 -
afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 6
(seis) meses en el cargo - sector publico.

Cursos y/o Estudios de Especializacién No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento basico de Word, Excel y




| | Power Point.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Focalizacion de las personas con discapacidad.

Trabajo de monitoreo de campo.

Visita a hogares focalizados.

Ordenamiento de los expedientes de acuerdo a los sectores visitados.
Validacion e ingreso de informacién a la base de datos.

Llenado de fichas para el programa CONTIGO y carnet de CONADIS.
Actividades encomendadas por el responsable de area.

A 7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|
CONDICIONES DETALLE
3 Lugar de prestaciéon del | OMAPED.
servicio
Duracion del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
(,_ Remuneracién mensual S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)

B ot Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
. deduccién aplicable a cada trabajador




Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, senala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de selecciéon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de
(OMAPED-002)

referencia del puesto de TECNICA EN ENFERMERIA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Técnica en Enfermeria bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA



>

CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO DE LA ORGANICA PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
TECNICA EN OMAPED-
ENFERMER[A 002 OMAPED 1 1,500.00

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

OMAPED.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)

h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon Académica, Grado Académico | Técnica Titulada en Enfermeria.
y/o Nivel de Estudios
N Experiencia General: No menor de 1 (un)

Experiencia ~ 111 .
afo en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 6
(seis) meses en el cargo - sector publico.

Cursos y/o Estudios de Especializacién Curso taller de terapia fisica vy
rehabilitacion en los pacientes con
discapacidad.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos basicos en Word, Excel y
Power Point.




6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Planificar y ejecutar acciones encaminadas al control del medio ambiente y al logro

de un entorno saludable.

Participar en las actividades que sean programadas.
Controlar la temperatura.

Administrar medicamentos del topico.

Mantener limpio y ordenado el material sanitario.

Aplicar cuidados auxiliares de enfermeria y primeros auxilios.
Visita a hogares focalizados.

Ayudar a los pacientes con discapacidad.

Auxiliar en la sala de terapia.

Actividades encomendadas por el responsable de area.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

OMAPED.

Duracion del contrato

Inicio: 12 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracion mensual

S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempenar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidén administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcidén de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el




tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto FISIOTERAPEUTA PARA SALA DE
TERAPIA Y REHABILITACION - OMAPED (OMAPED-003)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 fisioterapeuta para Sala de Terapia y Rehabilitacion bajo la
modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO DE LA ORGANICA PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
FISIOTERAPEUTA
PARA SALA DE OMAPED-
TERAPIA Y 003 OMAPED 1 2,500.00
REHABILITACION

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

OMAPED.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-




2019-PCM.
h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Licenciada en  Terapia  Fisica y
y/o Nivel de Estudios Rehabilitacion.

Experiencia General: No menor de 1 (un)

Experiencia ~ 111 .
p afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 6
(seis) afo en el cargo - sector publico.
Cursos y/o Estudios de Especializaciéon No requiere.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento basico en Word, Excel y

Power Point.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Identificar y responder a los objetivos y necesidades de los pacientes.

Ofrecer tratamientos rentables que ayuden a mejorar la movilidad de los pacientes.

Reducir la necesidad de medicamentos y ofrecer alternativas a la cirugia.

Desarrollar planes de atencién utilizando diversas técnicas de tratamiento.

Crear programas orientados al ejercicio fisico y bienestar, que estén adaptadas a las

necesidades especificas de los pacientes.

e Ofrecer intervenciones de eficacia probada y una atencién de calidad, personalizada
y basada en evidencias.

e Motivar a los pacientes durante el tratamiento para ayudarles a desenvolverse de
forma 6ptima.

e Propiciar un estilo de vida saludable de los pacientes mejorando la fuerza,
flexibilidad, equilibrio y coordinacidn.

e Actividades encomendadas por el responsable de area.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del | OMAPED.

servicio

Duracidn del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracién mensual S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador




Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, senala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de selecciéon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

. Generalidades y términos de referencia del puesto de RESPONSABLE DE LA
ELABORACION, EJECUCION Y SUPERVISION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
(SGPDEyAP-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Responsable de la Elaboracidn, Ejecucion y Supervision de
Proyectos Productivos bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA



CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE )
PUESTO O CARGO DE LA c PLAZAS REMUNERACION
PLAZA ORGANICA CONVOCADAS
RESPONSABLE DE SUBGERENCIA
LA ELABORACION, DE PROMOCION,
E]ECUCI(’)N,Y SGPDEyA DESARROLLO 1 5 £00.00
SUPERVISION DE P-001 EMPRESARIAL Y o
PROYECTOS ACTIVIDADES
PRODUCTIVOS PRODUCTIVAS

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Promocidn, Desarrollo Empresarial y Actividades Productivas.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)

h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon Académica, Grado Académico | Profesional Ingeniero o afines.
y/o Nivel de Estudios

Experiencia General: No menor de 2 (dos)

Experiencia afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 1
(un) afio en el cargo - sector publico.
Cursos y/o Estudios de Especializacién Cursos en Gestion Empresarial.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento en Ofimatica Basica.




6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Elaborar, ejecutar y supervisar los talleres productivos que el area que pueda
presentar promoviendo la reactivaciéon econémica de la provincia.
e Realizar la gestion documentaria que se requieren en las actividades.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Subgerencia de Promocion, Desarrollo Empresarial y
Actividades.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracion mensual

S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacion de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de




Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de ASISTENTE FOTOGRAFO (SGT-

001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Asistente Fotografo bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
CcODIGO UNIDAD CANTIDAD DE

PUESTO O CARGO DE LA ORGANICA PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS

ASISTENTE SUBGERENCIA DE

FOTOGRAFO ST-001 TURISMO 1 1,500.00

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Subgerencia de Turismo.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la

g)
h)

virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico
y/o Nivel de Estudios

Técnico en fotografia profesional.




Experiencia General: No menor de 4

Experiencia (cuatro) afios en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 2
(dos) afios en el cargo - sector publico.

Cursos y/o Estudios de Especializacién No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento en el manejo de camaras

profesionales de fotografia y video.
Conocimiento de  herramientas de
ofimatica nivel basico.

Conocimiento de iluminacion,
composicidn, edicién, manejo de cAmaras y
lentes profesionales.

Conocimiento cubriendo eventos
turisticos.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Apoyar en la elaboracién de la Sintesis Informativa.

e Persona responsable y proactiva, con alta capacidad de trabajo en equipo y en
contextos multiculturales.

e Manejo y uso de equipos de fotografia (cAmara fotografica - full frame, cAmara de
video - gama profesional y monopodo).

e Brindar apoyo al area en los trabajos que se estimen pertinentes.

e Otras funciones que designe el jefe inmediato superior, inherentes al puesto.

| 7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|
CONDICIONES DETALLE

= Lugar de prestacién del | Subgerencia de Turismo.

servicio

Duracion del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021

Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
= Remuneracién mensual S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
B e S Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
{ 2021, senala la autorizaciéon a contratar servidores
\ civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempenar funcién publica.




Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibiciéon de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de TECNICO AUDIOVISUAL (SGT-

002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Técnico Audiovisual bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO DE LA ORGANICA PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
TECNICO SUBGERENCIA DE
AUDIOVISUAL ST-002 TURISMO 1 1,500.00

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Subgerencia de Turismo.

4. BASE LEGAL

- 3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
' Comision Evaluadora

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial




de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Secundaria Completa.
y/o Nivel de Estudios
L Experiencia General: No menor de 5

Experiencia - ~ 1
(cinco) afios en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 2
(dos) afios realizando labores relacionadas
al perfil.

Cursos y/o Estudios de Especializacién No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo No requiere.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Registrar en medio visual y audio las actividades del area de turismo, de las
audiencias, capacitaciones, talleres, cursos y otras actividades segun la disposicién
del jefe inmediato.

o Editar todas las actividades registradas en audio y video encomendadas por el area.

e Analizar los contenidos audiovisuales (noticias radiales y televisivas, flashes
informativos. Informes especiales, coyuntura politica, etc.), a fin de informar sobre
cualquier suceso que involucre al area de turismo.

e Producir material audiovisual que se ptblica y difunde en las redes sociales oficiales
de turismo y Municipalidad Provincial de Paita. (Youtube, Facebook, Tweeter), con
el fin de dar a conocer los diversos eventos que se producen en la institucién y la
transparencia con que se desarrollan.

e Custodiar y mantener la base de datos de material filmico producido por el area de
audiovisuales, teniendo bajo su custodia importantisima cantidad de videos, en
soporte analdgico y digital.

e Coordinar con la Direcciéon de Imagen sobre la cobertura y difusiéon de material
audiovisual y su posterior difusion en los medios televisivos (canales de television).

e Apoyar con el registro fotografico del area, reuniones protocolares, conferencias de
prensa, entrevistas, firma de convenios, cursos seminarios, talleres y otras
actividades encomendadas por el area.

e Monitorear los rebotes publicados en los principales diarios a nivel nacional para la
elaboraciéon de la Sintesis Informativa que se entrega al Presidente de la Corte
Suprema, Jueces Supremos y otras areas de la Municipalidad.

e Proponer, formular e implementar las estrategias y lineamientos de comunicaciéon



externa e interna del area, asi como supervisar las actividades de relaciones
publicas.

e Velar y coordinar el cumplimiento de las normas sobre publicidad estatal, en el
marco de la normativa vigente.

e Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o aquellas que le
sean dadas por la normativa expresa, en el ambito de su competencia.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del | Subgerencia de Turismo.
servicio
Duracidn del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y dafiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, senala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omision no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcidén de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°




065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(MUELLE MUNICIPAL) (STU-003)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Auxiliar Administrativo (Muelle Municipal) bajo la
modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO DE LA ORGANICA PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO SUBGERENCIA DE
(MUELLE ST-003 TURISMO 1 1,500.00
MUNICIPAL)

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Turismo.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)

h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.




5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

y/o Nivel de Estudios

Formacién Académica, Grado Académico | Estudios profesionales técnicos en

administracion, o afines.

Experiencia

Experiencia General: No menor de 1 (un)
afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de
(seis) meses en el cargo - sector publico.

Cursos y/o Estudios de Especializacién

No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

No requiere.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Manejo de Sistema de Tramite Documentario.

Redacciéon de documentos.

Elaboracién de archivos.

Control de documentacién interna y externa.

Atencidn y orientacion al cliente.

Agendar y organizar reuniones paray por el Subgerente.
Kardex interno de ingresos de forma general y detallada,
Otras funciones que se le asigne.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

I CONDICIONES DETALLE
\ Lugar de prestacién del | Subgerencia de Turismo.
- servicio
Duracion del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
S(\ deduccién aplicable a cada trabajador
= Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final

del contrato

del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, senala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omision no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitaciéon administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidon administrativa de servicios quienes tienen




impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de PROFESIONAL PARA
MONITOREAR LAS ACTIVIDADES DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
CONTROL MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE PAITA (GSCyCM-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Profesional para monitorear las actividades de la Gerencia
de Seguridad Ciudadana y Control Municipal bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO DE LA ORGANICA PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
PROFESIONAL PARA
MONITOREAR LAS GERENCIA DE
ACTIVIDADES DE LA
GERENCIA DE GSCyCM- SEGURIDAD
y CIUDADANA Y 1 2,300.00
SEGURIDAD 001
CIUDADANA Y CONTROL
CONTROL
MUNICIPAL

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Municipal.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-




2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

h) Las demaés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon Académica, Grado Académico | Personal en retiro de la FF.AA. y/o PNP
y/o Nivel de Estudios

Experiencia General: No menor de 2 (dos)
afo en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 1
(un) afio en el cargo - sector publico.
Cursos y/o Estudios de Especializaciéon No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana y Reglamentacién
vigente.

Formulacién, seguimiento y control de toda
la documentacién de la Gerencia.

Experiencia

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Actividades para formular el Plan Operativo Anual de Seguridad Ciudadana.

e Actividades para formular planes y programas, charlas y campafias de
sensibilizacién.

e Actividades de elaboracion de control estadistico de intervenciones mensuales.

e Actividades de control estadistico de patrullaje para cumplimiento de metas y
objetivos.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del | Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Municipal.
servicio

Duracion del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.2,300.00 (Dos Mil Trescientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda




deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de SERVICIO TECNICO PARA EL
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA TECNICA PROVINCIAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA DE LA PROVINCIA DE PAITA - SECRETARIA TECNICA DEL

COPROSEC (GSCyCM-002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Servicio Técnico para el seguimiento de actividades de la
Secretaria Técnica Provincial De Seguridad Ciudadana de la Provincia de Paita -
Secretaria Técnica Del COPROSEC bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA




CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE )
PUESTO O CARGO DE LA . PLAZAS REMUNERACION
PLAZA ORGANICA CONVOCADAS
SERVICIO TECNICO
PARA EL SEGUIMIENTO
DE ACTIVIDADES DE LA GERENCIA DE
SECRETARIA TECNICA GSCyCM- SEGURIDAD
PROVINCIAL DE 002 CIUDADANA 1 1,500.00
SEGURIDAD CIUDADANA Y CONTROL
DE LA PROVINCIA DE MUNICIPAL
PAITA - SECRETARIA
TECNICA DEL COPROSEC

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Municipal.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)

h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Secundaria Completa.
y/o Nivel de Estudios
Lo Experiencia General: No menor de 1 (un)

Experiencia ~ 11 .
afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 6
(seis) meses en manejo de AUTOCAD.

Cursos y/o Estudios de Especializaciéon No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos para la formulacion vy
elaboracién de los planes de Seguridad
Ciudadana.




Conocimiento de la Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana vy
Reglamentacidn vigente.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar informe de actividades programadas en el plan de Seguridad Ciudadana.
Elaborar el Plan de Accion de Seguridad Ciudadana.

Disefiar mapas de la seguridad ciudadana mediante programa AutoCAD.
Seguimiento e implementacion de actividades de plan de seguridad ciudadana de
los distritos de Paita.

Formulacioén, seguimiento y control de todo acervo documentario.

e Confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la informacién a su cargo y/o
se tenga acceso.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del | Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Municipal.
servicio
Duracidn del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.1,500.00 (Un Mil Ochocientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador
\ Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
| del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizacién a contratar servidores
s civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
S(:. \ contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
E La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.
\ : No pueden celebrar contratos administrativos de
' . servicios las personas con inhabilitacién administrativa
7 >( o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
= 9 con el Estado o para desempeiar funcién publica.
¥ Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.
Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el




tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de SEGUIMIENTO
DOCUMENTARIO Y ARCHIVO (SGPMyV-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Seguimiento Documentario y Archivo bajo la modalidad de
contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE ]
PUESTO O CARGO DE LA . PLAZAS REMUNERACION
PLAZA ORGANICA CONVOCADAS
SEGUIMIENTO SGPMyV- DEPOLICIA
DOCUMENTARIO Y 1 1,500.00
ARCHIVO 001 MUNICIPAL Y
VIGILANCIA

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Policia Municipal y Vigilancia.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-




2019-PCM.
h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Técnico en Administracion de Negocios
y/o Nivel de Estudios Internacionales o afines.
L Experiencia General: No menor de 1 (un)

Experiencia ~ 11 .
afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 6
(seis) afio en el cargo.

Cursos y/o Estudios de Especializaciéon Cursos en Computacion Basica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en Computacidn Basica.

Conocimiento en Sistema Documentario.

| 6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Confeccién de oficios, informes, cartas y otros documentos solicitados para su
Fes elaboracion.
e Tener ordenados y al dia los archivos a su cargo.
e Atender y orientar al publico en horas laborables.
e Responsable de la confiabilidad y reserva de toda la documentacién emitida y/o
recepcionado, bajo responsabilidad.

=+ 7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
‘ Lugar de prestacién del | Subgerencia de Policia Municipal y Vigilancia.
\\. servicio
" \>/ ) Duracidn del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
N Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
: Remuneracién mensual S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omision no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitaciéon administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.




Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibiciéon de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de SERVICIO TECNICO PARA
SUMINISTRAR LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA POLICIA MUNICIPAL (SGPMyV-

002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 18 efectivos para Servicio Técnico para suministrar las
Actividades Operativas de la Policia Municipal bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO DE LA ORGANICA PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
SERVICIO TECNICO SUBGERENCIA
PARA SUMINISTRAR SGPMyV- | DE POLICIA
LAS ACTIVIDADES y 18 1,200.00
002 MUNICIPAL Y
OPERATIVAS DE LA VIGILANCIA
POLICfA MUNICIPAL

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Subgerencia de Policia Municipal y Vigilancia.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de




personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Secundaria Completa.
y/o Nivel de Estudios

Experiencia General: No menor de 6

Experiencia (seis) meses en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 3
(tres) meses en el cargo
Cursos y/o Estudios de Especializaciéon No requiere.
Conocimientos para el puesto y/o cargo (Clonoci;nientos en Seguridad, Vigilancia y
ontrol.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Hacer cumplir las ordenanzas emitidas por la Municipalidad Provincial de Paita.
Control de pesas y medidas, higiene y salubridad.

Cumplimiento y ordenamiento del Comercio Ambulatorio.

Participacion en las actividades operativas a cargo de la Subgerencia de la Policia
Municipal.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del | Subgerencia de Policia Municipal y Vigilancia.
servicio

Duracion del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y dafiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizacién a contratar servidores




civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacion de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas

disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de SERVICIO TECNICO PARA
SUMINISTRAR LAS ACTIVIDADES DE PROTECCION DE INSTALACION A CARGO DE LA
POLICiA MUNICIPAL (SGPMyV-002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 45 efectivos para Servicio Técnico para suministrar las
Actividades de proteccién de instalacién de la Policia Municipal bajo la modalidad de
contrato CAS - TRANSITORIA



CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE )
PUESTO O CARGO DE LA p PLAZAS REMUNERACION
PLAZA ORGANICA CONVOCADAS
SERVICIO TECNICO
PARA SUMINISTRAR SUBGERENCIA
LAS ACTIVIDADES DE SGPMyV- | DE POLICIA 45 1.000.00
PROTECCION DE 003 MUNICIPAL Y R
INSTALACION DE LA VIGILANCIA
POLICIA MUNICIPAL

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Policia Municipal y Vigilancia.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién

Administrativa de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

\ d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
| del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
Fes 2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-

2019-PCM.

S(; : h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo

= de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

\ » REQUISITOS DETALLE
\/ = Formacién Académica, Grado Académico | Secundaria Completa.
\« /\ y/o Nivel de Estudios

Experiencia

privado.

(tres) meses en el cargo

Experiencia General: No menor de 6
(seis) meses en el sector publico y/o

Experiencia Especifica: No se menor de 3

Cursos y/o Estudios de Especializaciéon

No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Control.

Conocimientos en Seguridad, Vigilancia y




6. FUNCIONES DEL PUESTO

Seguridad y vigilancia.

Actividades de ingreso/salida de visitantes y proveedores etc.
Actividades de ingreso/salida de materiales y equipos, etc.
Otras que le designe el jefe inmediato.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del | Subgerencia de Policia Municipal y Vigilancia.
servicio
Duracidn del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.1,000.00 (Un Mil y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, senala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisiéon no genera la
y prérroga del contrato.
| No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
2 o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.
Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidon administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
S(. ‘ disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
') ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.
Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
\ : administrativo de servicios la prohibicién de doble
: < percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3 de la
3 X Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
=> 9 tope de ingresos mensuales que se establezca en las
% normas pertinentes.
No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°




065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(SGCAPy]JyS-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Secretaria bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE ]
PUESTO O CARGO DE LA ORGANICA PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
SUBGERENCIA DE
CONTROL
AUXILIAR SGCAPy] AMBIENTAL, 1 1500.00
ADMINISTRATIVO yS-001 PARQUES Y S
JARDINES Y
SALUBRIDAD

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Control Ambiental, Parques y Jardines y Salubridad.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacidon
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.




5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, Grado
y/o Nivel de Estudios

Académico | Egresado Técnico en negocios
internacionales y/o afines

Experiencia General: No menor de 6

Experiencia (seis) meses en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 1
(un) afio en conocimiento del puesto.

Cursos y/o Estudios de Especializacién No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos de las actividades del cargo.

Conocimiento y manejo de herramientas
informaticas.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Elaboracién de archivos.

Manejo de sistema de tramite documentario
Manejo de sistema de Gestiéon Municipal.
Redacciéon de documentos.

Control de documentacion interna y externa.

Atencion y orientacion al cliente.

Elaboracién de Carnet de Sanidad.

Elaboracién de Constancias de Saneamiento Ambiental.
Agendar y organizar reuniones para y por el Subgerente.
Otras funciones que se le asigne.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Subgerencia de Control Ambiental, Parques y Jardines y
Salubridad

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracion mensual

S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prorroga del contrato.




No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesidn, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibiciéon de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(MERCADO MODELO DE PAITA) (SGCAPy]yS-002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 secretaria Administrativa (Mercado Modelo de Paita) bajo la
modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE )
PUESTO O CARGO DE LA ORGANICA PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
SUBGERENCIA DE

AUXILIAR CONTROL
ADMINISTRATIVA SGCAPy] AMBIENTAL, 1 1.500.00
(MERCADO MODELO | yS-002 PARQUES Y O
DE PAITA) JARDINES Y

SALUBRIDAD

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Subgerencia de Control Ambiental, Parques y Jardines y Salubridad.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Evaluadora




4. BASE LEGAL

a)

g)

h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacion de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, Grado Académico | Estudiante de la carrera Profesional de
y/o Nivel de Estudios Ingenieria, = Administracién, Finanzas,
Secretariado y/o afines.
L Experiencia General: No menor de 3
Experiencia

(tres) meses en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Especifica: No se menor de 1
(un) mes en conocimiento del puesto.

Cursos y/o Estudios de Especializacién

No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimientos de las actividades del cargo.
Conocimiento y manejo de herramientas
informaticas.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Manejo de sistema de tramite documentario

Redaccién de documentos.
Elaboracién de archivos.

Atencidn y orientacion al cliente.

Otras funciones que se le asigne.

Control de documentacion interna y externa.

Elaboracién de Constancias de Saneamiento Ambiental.
Agendar y organizar reuniones para y por el Subgerente.
Kardex interno de ingresos de forma general y detallada.



7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Subgerencia de Control Ambiental, Parques y Jardines y
Salubridad

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidon administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.




Generalidades y términos de referencia del puesto MONITOR AMBIENTAL

(SGCAPyJyS-003)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 2 monitores ambientales bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE ]
PUESTO O CARGO DE LA ; PLAZAS REMUNERACION
PLAZA ORGANICA CONVOCADAS
SUBGERENCIA DE
CONTROL
MONITORES SGCAPy] AMBIENTAL, ) 1 500.00
AMBIENTALES yS-003 PARQUES Y i
JARDINES Y
SALUBRIDAD

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Subgerencia de Control Ambiental, Parques y Jardines y Salubridad.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

: e g)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico
y/o Nivel de Estudios

Ingeniero, Bachiller o Técnico en la carrera
de medio ambiente o afines.

Experiencia

Experiencia General: No menor de 6
(seis) meses en el sector publico y/o
privado.




Experiencia Especifica: No se menor de 1
(un) mes en conocimiento del puesto.

Cursos y/o Estudios de Especializacién No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos de las actividades del cargo.
Conocimiento y manejo de herramientas
informaticas.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

o Realizar monitoreo sistematico concernientes en temas de calidad de acciones
ambientales, en cualquier componente llamese: efluentes, aire, ruido y suelo, dentro
de la Ciudad de Paita.

e Implementar y ejecutar el PLANEFA.

e Comunicar bajo supervisiéon acciones andémalas situadas por otras entidades y
poblacidn en perjuicio de la calidad ambiental.

e Recepcidn de denuncias ambiental y monitoreo de las mismas.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misién el
puesto.

e Elaborar informes propios de las actividades.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaciéon del | Subgerencia de Control Ambiental, Parques y Jardines y
servicio Salubridad.

Duracién del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la




entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas

disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto COORDINAR DE PARQUES Y
JARDINES (SGCAPyJyS-004)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Coordinador de Parques y Jardines bajo la modalidad de
contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO DE LA ORGANICA PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
SUBGERENCIA DE
CONTROL
COORDINADOR DE SGCAPy] AMBIENTAL,
PARQUES Y 1 2,000.00
yS-004 PARQUES Y
JARDINES JARDINES Y
SALUBRIDAD

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Subgerencia de Control Ambiental, Parques y Jardines y Salubridad.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.




d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

h) Las demaés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Ingeniero, Bachiller o Técnico en la carrera
y/o Nivel de Estudios de Agronomia o carreras afines.
N Experiencia General: No menor a 6 (seis)

Experiencia - .

, meses en el sector publico o privado.

"l Experiencia Especifica: No menor a 3

(Tres) en el cargo.
o Cursos y/o Estudios de Especializaciéon No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Manejo de herramientas informaticas.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar mapeo de los diferentes parques y jardines de la ciudad.

Implementar un sistema de Gestién de areas verdes.

Manejar sistemas de stock de las diferentes plantas que se encuentran en el vivero.
Informar sobre recuperacion de areas degradadas (Erradicacion de puntos criticos)
Comunicar bajo coordinacién acciones andmalas situadas por otras entidades y
\ poblacidén en perjuicio de la calidad ambiental.

) Coordinar la propagacién de plantones.

e Otras funciones asignadas, relacionadas a la mision del puesto.

e Elaborar informes propios de las actividades realizadas.

X

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaciéon del | Subgerencia de Control Ambiental, Parques y Jardines y
servicio Salubridad.
Duracidn del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, senala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos




concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.
No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.
Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.
Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
I normas pertinentes.
No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
- No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacion de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
' 065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
B > Contratacién Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto OBRERO DE MANTENIMIENTO DE
§ N PARQUES Y JARDINES (SGCAPy]yS-005)

- 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 9 Obrero de Mantenimiento de Parques y Jardines bajo la
modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE )
PUESTO O CARGO | DELA ORGANICA PLAZAS REMUNERACION

PLAZA CONVOCADAS

SUBGERENCIA DE
OBRERO DE CONTROL
MANTENIMIENTO | SGCAPy] |  AMBIENTAL, 9 1.000.00
DE PARQUES Y yS-005 PARQUES Y S
JARDINES JARDINES Y
SALUBRIDAD




2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Control Ambiental, Parques y Jardines y Salubridad.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)

h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | No se requiere
y/o Nivel de Estudios
: L Experiencia General: No aplica.
\ Experiencia L P Lo
Experiencia Especifica: Experiencia en
e areas verdes.
>‘/\‘ Cursos y/o Estudios de Especializacion No requiere.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia en areas verdes.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Poda de arboles.
e Sembrado de Plantones.
e Limpieza de diferentes parques y jardines.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | Subgerencia de Control Ambiental, Parques y Jardines y
servicio Salubridad.
Duracidn del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021

Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracién mensual S/.1,000.00 (Un Mil y 00/100 Soles)




Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefala la autorizacion a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omision no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitaciéon administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidon administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibiciéon de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVA
PARA EL CAMAL MUNICIPAL (SGCAPy]yS-006)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 secretaria administrativa para el Camal Municipal bajo la
modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA




CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE )
PUESTO O CARGO | DELA ORGANICA PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
SUBGERENCIA DE

AUXILIAR CONTROL
ADMINISTRATIVA | SGCAPy] |  AMBIENTAL, L 1500.00
PARA EL CAMAL yS-006 PARQUES Y St
MUNICIPAL JARDINES Y

SALUBRIDAD

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Control Ambiental, Parques y Jardines y Salubridad.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)

h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico
y/o Nivel de Estudios

Secundaria Completa.

Experiencia

Experiencia General: No menor a 3 (tres)
meses en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No menora 1 (un)
meses en el cargo.

Cursos y/o Estudios de Especializacién

No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Gestionar y archivar documentos.
Distribucién y entrega de documentos.
Conocimiento y manejo de herramientas
informaticas.




6. FUNCIONES DEL PUESTO

Elaboracién de archivos.

Manejo de Sistema de Tramite Documentario.
Redaccién de documentos.

Control de documentacién interna y externa.
Agendar y organizar reuniones para y por el Subgerente.
Otras funciones que se le asigne.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Subgerencia de Control Ambiental, Parques y Jardines y
Salubridad.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracién mensual

S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidén administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento




y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de APOYO EN EL MANTENIMIENTO
DE PARQUES Y JARDINES (SGCAPyJyS-007)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 apoyo en el mantenimiento de Parques y Jardines bajo la
modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE )
PUESTO O CARGO DE LA ORGANICA PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
SUBGERENCIA DE
APOYO EN EL CONTROL
MANTENIMIENTO SGCAPy] AMBIENTAL, c 1000.00
DE PARQUES Y yS-007 PARQUES Y I
JARDINES JARDINES Y
SALUBRIDAD

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Control Ambiental, Parques y Jardines y Salubridad.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.




5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, Grado
y/o Nivel de Estudios

Académico | No se requiere

Experiencia

Experiencia General: No menor a 6 (seis)
meses en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No menora 1 (un)
meses en el sector publico.

Cursos y/o Estudios de Especializaciéon

No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

No requiere.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Abono y riego de plantas.
Corte de hojas secas para

Limpieza de las herramie

Retiro de hierba mala de las hojas de las plantas.

la elaboracién de compost.

Limpieza del area de trabajo.

ntas de trabajo.

Acopio del material vegetal para el compostaje.
Y otras actividades encomendadas por el Subgerente.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del

servicio

Subgerencia de Control Ambiental, Parques y Jardines y
Salubridad.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracién mensual

S/.1,000.00 (Un Mil y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisiéon no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempenar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las




disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de SERVICIO TECNICO PARA EL
MONITOREO DE VISUALIZACION Y COMUNICACIONES DEL CENTRO DE CONTROL DE
VIDEO VIGILANCIA Y COMUNICACIONES (SGS-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
\ Contratar los servicios de 16 servicio técnico para el monitoreo de visualizaciéon y
| comunicaciones del centro de control de video vigilancia y comunicaciones bajo la
modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE )
PUESTO O CARGO DE LA . PLAZAS REMUNERACION
paza | ORGANICA CONVOCADAS
S(i \ SERVICIO TECNICO
—)==0 PARA EL MONITOREO
DE VISUALIZACION Y SUBGERENCIA
COMUNICACIONES DEL | SGS-001 DE 16 1,200.00
CENTRO DE CONTROL SERENAZGO
\ DE VIDEO VIGILANCIA
Y COMUNICACIONES
(.5 N
» / N/ . 2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Subgerencia de Serenazgo.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.




g)
h)

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica, Grado Académico | Técnicos egresados en Computaciéon en

y/o Nivel de Estudios Informatica
Universitarios, estudiantes del VII CICLO de
la carrera profesional de Ingenieria y
Sistema o Informatica, Bachiller en
Ingenieria de Sistemas.

L Experiencia General: No menor de 6
Experiencia

(seis) meses en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Especifica: No se menor de 1
(un) mes en conocimiento del puesto.

Cursos y/o Estudios de Especializacién

No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimiento basico en ofimatica.

Cursos y conocimientos en call center.
Cursos de mantenimiento de PC.
Relaciones Publicas y atencién al
ciudadano en Seguridad Ciudadana.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Reporte inmediato del Monitoreo de Visualizacion y en coordinacion con

Comunicaciones.

e Sensibilizacion y buena atencidén en las emergencias solicitadas.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Municipal.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracion mensual

S/.1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador




Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, senala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesidon, para contratar
con el Estado o para desempeiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de selecciéon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de SERVICIO TECNICO PARA
ACTIVIDADES OPERATIVAS “(SGS-1)” (SGS-002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 18 Servicio Técnico para Actividades Operativas bajo la
modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA




CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE )
PUESTO O CARGO DE LA ORGANICA PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
OPORADOR DE SUBGERENCIA
SERVICIO BASE SGS-002 DE 18 1,200.00
SERENAZGO

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Serenazgo.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico | Estudios Secundarios,
y/o Nivel de Estudios

Experiencia General: No menor de 6

Experiencia (seis) meses como Seguridad Integral y/o
Licenciado de las FF.AA. - PNP o Civil,
Sector Publico o Privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 6
(seis) meses como sereno.

Cursos y/o Estudios de Especializacion No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento en Primero Auxilios,

salvataje, relaciones publicas u otros
relacionados con Seguridad Ciudadana.




6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Actividades Operativas (SGS-1), patrullaje diario en las unidades, segun

designacion.

e Actividades Operativas de patrullaje a pie en zonas asignadas.
e Reporte de sus actividades de acuerdo a los motivos de su intervencion.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Subgerencia de Serenazgo.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracién mensual

S/.1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefala la autorizacion a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiar funcion publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacion de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°




065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas

disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de OPERADOR MOVIL (SGS-003)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 12 Operador Mévil bajo la modalidad de contrato CAS
TRANSITORIA

CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO DE LA ORGANICA PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
. SUBGERENCIA DE
OPERADOR MOVIL SGS-003 SERENAZGO 12 1,500.00

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Serenazgo.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, Grado Académico | Estudios Secundarios, Técnicos.
y/o Nivel de Estudios




Experiencia General: No menor de 5

Experiencia (cinco) afios en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 1
(un) afio en conocimiento del puesto.

Cursos y/o Estudios de Especializacién No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos basicos en mecanica y

seguridad ciudadana.

Conocimientos del Reglamento Nacional de
Transito (RTN)

Licencia de Conducir vigente

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Actividades operativas (SGS-2), patrullaje diario en las unidades moviles, seglin
desigancién.

e (Capacidad de desarrollo de conduccién bajo riesgo.

e Control de niveles y conservacion de las unidades a su cargo.

e Reporte de sus actividades en cuanto a abastecimiento y mantenimiento de las
unidades méviles.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

; CONDICIONES DETALLE
"l Lugar de prestacién del | Subgerencia de Serenazgo.
servicio
P Duracién del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y dafiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador
B(; ‘ Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
% del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefala la autorizacion a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
\ : estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
3 concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
X/ contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
: La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.
No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.
Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o




ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacion de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto SERVICIO TECNICO PARA
ACTIVIDADES OPERATIVAS “(SGS-3)” (SGS-004)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 12 Servicio Técnico para Actividades Operativas bajo la
modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

CcODIGO UNIDAD CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO DE LA ORGANICA PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
OPERADOR SUBGERENCIA
MOTOCICLETA 5G5-004 DE SERENAZGO 10 1,200.00

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Subgerencia de Serenazgo.

Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.



e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico | Estudios Secundarios, Técnicos.
y/o Nivel de Estudios

Experiencia General: No menor de 3

Experiencia (tres) afios en el sector publico y/o privado
como conductor de vehiculo menor.
Experiencia Especifica: No se menor de 1
(un) afo conduciendo con Categoria B II.

Cursos y/o Estudios de Especializacién No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos basicos en mecanica y

seguridad ciudadana.

Conocimientos basicos en mecanica de
motos.

Conocimientos del Reglamento Nacional de
Transito (RTN)

Licencia de Conducir vigente

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Actividades operativas (SGS-3), patrullaje diario en las unidades motorizadas, segin
desigancion.

e Actividades Operativas de patrullaje y proteccién asignadas.

e Reporte de actividades de acuerdo a los motivos de su participacién en custodia.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | Subgerencia de Serenazgo.
servicio
Duracién del contrato Inicio: 12 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, senala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos

concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en




contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de selecciéon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto SERVICIO TECNICO PARA
MONITOREO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA SUBGERENCIA DE SERENAZGO (SS-

005)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 02 Servicios Técnico para monitoreo de actividades operativas
de la Subgerencia de Serenazgo bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO | DELA ORGANICA PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
SERVICIO TECNICO
PARA MONITOREO
DE ACTIVIDADES SUBGERENCIA DE
OPERATIVASDELA | 95005 | sprENAZGO 2 1,500.00
SUBGERENCIA DE
SERENAZGO




2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Serenazgo.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

* 5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico | Estudios Secundarios, Técnicos.
y/o Nivel de Estudios

Experiencia

Experiencia General: No menor de 2 (dos)
afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 2
(dos) afios.

Cursos y/o Estudios de Especializacion Retirado de la PNP, Licenciado de la FF.AA.,,

o Civil especializado en seguridad con
experiencia.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en Primeros Auxilios,

salvataje, relaciones publicas u otros
relacionados a Seguridad Ciudadana.
Conocimientos basicos en documentacién y
ofimatica.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Monitoreo de Actividades Operativas de la SGS, patrullaje diario en las unidades
mdviles, de verificaciéon del personal bajo su cargo del servicio diario.

e Monitoreo y control de intervenciones, verificacién del cumplimiento de tacticos y
rutas de patrullaje municipal y integrado.

e Supervision de documentacion formulada producto del patrullaje.

e Reporte de sus actividades a dirio de asistencia, hoja de ruta.



e Supervision de abastecimiento, logistica en custodia y mantenimiento vehicular.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Subgerencia de Serenazgo.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidon administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.




Generalidades y términos de referencia del puesto SERVICIO PROFESIONAL PARA
MONITOREAR EL CENTRO DE CONTROL DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA Y
COMUNICACIONES DE LA SUBGERENCIA DE SERENAZGO (SGS-006)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Servicio Profesional para monitorear el centro de control de
camaras de video vigilancia y comunicaciones de la Subgerencia de Serenzgo bajo la
modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO DE LA ORGANICA PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
SERVICIO PROFESIONAL
PARA MONITOREAR EL
CENTRO DE CONTROL DE SUBGERENCIA
CAMARAS DE VIDEO
SGS-006 DE 1 2,500.00
VIGILANCIA Y SERENAZGO
COMUNICACIONES DE LA
SUBGERENCIA DE
SERENAZGO

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Subgerencia de Serenazgo.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)

h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.




5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Ingeniero Titulado en Ingenieria de
y/o Nivel de Estudios Sistemas.
L Experiencia General: No menor de 1 (un)

Experiencia ~ 11 .
afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 1
(un) afio en conocimiento del puesto.

Cursos y/o Estudios de Especializaciéon No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimiento de ofimatica
intermedio/avanzado, programacién de
JAVA SCRIP, PHP, Camaras Tipo 1.2 y PTZ
de largo alcance y estandares de las CCVVC.
Configuracién de sistemas inteligentes
para configuracién de procesos.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Reporte inmediato del monitoreo de cAmaras, visualizaciones y comucaciones.
e Monitoreo de control estadistico de intervenciones diarias y acumulaciones

mensuales

e Monitoreo del sistema de interconexién automatica del sistema de energia alterna.
e Configuracidon del sistema integrado e inteligente para automatizacién de procesos
CCVVCy del sistema de energia alterna del generador.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Subgerencia de Serenazgo.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracion mensual

S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefala la autorizacion a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omision no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitaciéon administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.




Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibiciéon de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto SERVICIO TECNICO PARA
SEGUIMIENTO DEL MANTENIMIENTO DEL CENTRO DE CONTROL DE CAMARAS DE
VIDEO VIGILANCIA 'Y COMUNICACIONES (SGS-007)

| 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

| Contratar los servicios de 1 servicio técnico para seguimiento del mantenimiento del
centro de control de cdAmaras de video vigilancia y comunicaciones bajo la modalidad de

e contrato CAS - TRANSITORIA
CODIGO UNIDAD CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO DE LA ORGANICA PLAZAS REMUNERACION
S( PLAZA CONVOCADAS
= SERVICIO TECNICO
PARA SEGUIMIENTO
DEL
MANTENIMIENTO DE SUBGERENCIA
‘ . SGS-007 DE 1 1,500.00
\ CENTRO DE CONTROL SERENAZCO
\ DE CAMARAS DE
4 ¥ VIDEO VIGILANCIA Y
&7 o S COMUNICACIONES

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Serenazgo.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Evaluadora




4. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacion de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién

Administrativa de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-

2019-PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo

de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico
y/o Nivel de Estudios

Técnicos egresados.

Experiencia

Experiencia General: No menor de 1 (un)
afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No menor de 1
(un) afio en conocimiento del puesto.

Cursos y/o Estudios de Especializacién

Cursos en mantenimiento de PC.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conociento en informatica y programacion.
Capacidad en telecomunicacién y sistemas
de video vigilancia.

Mantenimiento de antenas y torres de
trnsmicion.

Conocimiento de instalaciéon y
mantenimiento preventivode camaras de
video y vigilancia.

Experiencia en trabajo de altura.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Monitorear la operatividad y el mantenimiento preventivo de CCVV(C, antenas y

tores de transmision.

e Seguimiento permanente de las actividades del equipo técnico.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Subgerencia de Serenazgo.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021




Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisiéon no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto OPERADOR INFORMATICO

(SGMMyD-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Operador Informatico bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA




CODIGO CANTIDAD DE
Plclf\i'lé%o DE LA Oglég)lﬁlg A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
SUBGERENCIA DE
OPERADOR SGMMyD- I\S‘EILTE(S\IUBIIIE/XE&TS? 1 1.500.00
INFORMATICO 001 DEPOSITO
MUNICIPAL

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de de Mantenimiento de Maquinaria y Depdsito Municipal.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico
y/o Nivel de Estudios

Egresado / estudiante de
Informatica

Ingenieria

Experiencia

Experiencia General: No menor de 6
(seis) meses en la funcién, sector publico
y/o privado.

Experiencia Especifica: No se menor de 1
(un) afo en conocimiento del puesto.

Cursos y/o Estudios de Especializacién

NO requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

NO requiere.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Encargado de llevar el control del combustible y lubricantes de las unidades



pertenecientes a la Municipalidad Provincial de Paita.
e Elaborar y/o prsentar informe mensual del consumo de las unidades méviles.
e Mantener informado al jefe inmediato sonre el stock actualizado.
e (Coordinar con eljefe inmediato y acatar cualquier orden de trabajo que se indicque.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Subgerencia de Mantenimiento de Maquinaria y Depoésito
Municipal.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, senala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisiéon no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°




28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto AYUDANTE DE CISTERNA
(SGMMyD-002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Ayudante de Cisterna bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
CcODIGO UNIDAD CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO | DELA ORGANICA PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
SUBGERENCIA DE
MANTENBIMIENTO
QE%IEQETAE DE %Gg’lol\gy DE MAQUINARIA Y 3 1,200.00
- DEPOSITO
MUNICIPAL

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Mantenimiento de Maquinaria y Depésito Municipal.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contrataciéon de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico | Estudiante de Secundaria
y/o Nivel de Estudios




Experiencia General: No menor de 6

Experiencia (seis) meses en la funcién, sector publico
y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 1
(un) afio en conocimiento del puesto.
Cursos y/o Estudios de Especializacién NO requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimiento en abastecimiento de agua
(cisternas) a noques de caleta y distritos de
la Provincia de Paita.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Apoyar en el camion de CISTERNA para abastecimiento de AGUA donde se requiera.
e Mantener la unidad limpia y en perfectas condiciones.
e Coordinar con el jefe inmediato y acatar cualquier orden de trabajo que se indique.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Subgerencia de Mantenimiento de Maquinaria y Depdsito
Municipal.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la




Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de selecciéon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto CONDUCTOR DE CAMIONETA
(SGMMyD-003)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 2 Conductor de Camioneta bajo la modalidad de contrato CAS

- TRANSITORIA
P CODIGO DE UNIDAD CAI\IIJ{;DZ}}LE - REMUNERACION
CARGO LA PLAZA ORGANICA CONVOCADAS
SUBGERENCIA DE
CONDUCTORDE | SGMMyD- | MANTENBIMIENTO
CAMIONETA 003 DE MAQUINARIAY 2 1,500.00
DEPOSITO
MUNICIPAL

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Mantenimiento de Maquinaria y Depdsito Municipal.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.




g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-

2019-PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo

de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Estudiante de Secundaria Completa.
y/o Nivel de Estudios
L Experiencia General: No menor de 6

Experiencia i
(seis) meses como conductor en el sector
publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 1
(un) afio en conocimiento del puesto.

Cursos y/o Estudios de Especializacién No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo No requiere.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Traslado y reparticén de documentos de todas las unidades organicas.
e Verificar y mantener la unidad limpia y en perfectas condiciones.
e Coordinar con el jefe inmediato y acatar cualquier orden de trabajo que se indique.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Subgerencia de Mantenimiento de Maquinaria y Depoésito
Municipal.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de




contratacion administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacion de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto CONDUCTOR DE CAMION
| CISTERNA (SGMMyD-004)

oz 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Conductor de Camidn Cisterna bajo la modalidad de contrato
CAS - TRANSITORIA

~ CODIGO CANTIDAD DE
L
: S > Pgiil(‘;%o DE LA 0%122)1\‘?12 A PLAZAS REMUNERACION
5 PLAZA CONVOCADAS
SUBGERENCIA DE
CONDUCTOR DE MANTENBIMIENTO
‘ : SGMMyD-
\ CAMION 004 DE MAQUINARIA Y 1 1,500.00
\ CISTERNA DEPOSITO
i ) MUNICIPAL

. 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O0 AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Mantenimiento de Maquinaria y Depésito Municipal.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL
a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.
b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.



c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Estudiante de Secundaria Completa.
y/o Nivel de Estudios
N Experiencia General: No menor de 6
Experiencia i
(seis) meses como conductor en el sector
publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 1
(un) afio en conocimiento del puesto.
Cursos y/o Estudios de Especializacién Licencia de conducir vigente
Conocimientos para el puesto y/o cargo No requiere.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Traslado y reparticon de documentos de todas las unidades organicas.
e Verificar y mantener la unidad limpia y en perfectas condiciones.
e (Coordinar con el jefe inmediato y acatar cualquier orden de trabajo que se indique.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaciéon del | Subgerencia de Mantenimiento de Maquinariay Depdsito
servicio Municipal.
Duracion del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.




La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisiéon no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibiciéon de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto CHOFER DE MOTO LINEAL

(SGMMyD-005)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Chofer de moto lineal bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
P ARG, CODIGO DE UNIDAD CAl\llD{gDz‘:]')s o REMUNERACION
CARGO LA PLAZA ORGANICA CONVOCADAS
SUBGERENCIA DE

CHOFER DE SGMMyD- | MANTENBIMIENTO

MOTO LINEAL 005 DE MAQUINARIA Y 1 1,500.00
DEPOSITO
MUNICIPAL

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Subgerencia de Mantenimiento de Maquinaria y Depdsito Municipal.




3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

f Formacién Académica, Grado Académico | Estudiante de Secundaria Completa.
\ y/o Nivel de Estudios

Experiencia General: No menor de 3

4 Experiencia (tres) meses en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 1
(un) afio en conocimiento del puesto.
S Cursos y/o Estudios de Especializacién Licencia de conducir vigente
S > Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento de calles, caletas y Distritos

de la Provincia de Paita.

\ 6. FUNCIONES DEL PUESTO

% e Conducir el vehiculo de moto lineal, para la movilizacién del personal que lo

requiere y en el horario que se le estipule.
e Mantener la unidad limpia y en perfectas condiciones.
e Coordinar con el jefe inmediato y acatar cualquier orden de trabajo que se indique.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

servicio

Lugar de

prestaciéon del | Subgerencia de Mantenimiento de Maquinaria y Depdsito
Municipal.

Duracion del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021




Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisiéon no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto CHOFER DE MOTO FURGON

(SGMMyD-006)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Chofer de moto furgén bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA




PUESTO O CODIGO DE UNIDAD CAI\;{;DZ‘:]; oF REMUNERACION
CARGO LA PLAZA ORGANICA CONVOCADAS
SUBGERENCIA DE
CHOFER DE SGMMyD- | e O UINARIA Y ! 1,500.00
MOTO FURGON 006 DEPOSITO T
MUNICIPAL

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Mantenimiento de Maquinaria y Depésito Municipal.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica, Grado Académico | Estudiante de Secundaria Completa.
y/o Nivel de Estudios

Experiencia General: No menor de 3

Experiencia (tres) meses en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 1
(un) afio en conocimiento del puesto.
Cursos y/o Estudios de Especializacién Licencia de conducir vigente

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento de calles, caletas y Distritos




| de la Provincia de Paita.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Conducir el vehiculo de moto lineal, para la movilizacién del personal que lo
requiere y en el horario que se le estipule.

e Mantener la unidad limpia y en perfectas condiciones.

e Coordinar con el jefe inmediato y acatar cualquier orden de trabajo que se indique.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Subgerencia de Mantenimiento de Maquinaria y Deposito
Municipal.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracion mensual

S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento




y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto SOLDADOR (SGMMyD-007)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 gasfitero bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

CODIGO CANTIDAD DE
Pgiffc%o DE LA Olllklf}l[!\)l\ﬁlg A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
SUBGERENCIA DE
MANTENBIMIENTO
SOLDADOR SGg/[Ol\gyD' DE MAQUINARIA Y 1 1,500.00
DEPOSITO
MUNICIPAL

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Mantenimiento de Maquinaria y Depdsito Municipal.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.




5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, Grado Académico | Estudios técnicos en soldadura.
y/o Nivel de Estudios

Experiencia General: No menor de 3
(tres) meses en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Especifica: No se menor de 1
(un) afio en conocimiento del puesto.
Cursos y/o Estudios de Especializacién NO requiere.

Conocimiento en mantenimiento de
sistema de agua y desague.

Experiencia

Conocimientos para el puesto y/o cargo

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Atender requerimientos de gastiteria, tales como reparaciones en los servicos
higiénicos, mantenimiento de puertas, etc.

e Realizar inspecciones, revisiones de las conexiones de las instalaciones de gasfiteria.

e Coordinar con el jefe inmediato y acatar cualquier orden de trabajo que se indique.

\ 7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

{
CONDICIONES DETALLE
Fas Lugar de prestacion del | Subgerencia de Mantenimiento de Maquinariay Depdsito
servicio Municipal.
Duracidn del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
= Remuneracién mensual S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
S(‘ S Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

= deduccién aplicable a cada trabajador
Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
: 2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
\ civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
y < servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
\« /\ estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
' diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
e contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prorroga del contrato.
No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.
Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o




ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacion de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de MECANICO AUTOMOTRIZ

(SGMMyD-008)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Electricista bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
PUESTOO | CODIGO DE UNIDAD CAI\L&DZI:]; o REMUNERACION
CARGO LA PLAZA ORGANICA CONVOCADAS
SUBGERENCIA DE
i MANTENBIMIENTO

XIIJE"IGSI\I\/III(():’I(‘)RIZ SGMMyD- 1 bg MaQuUINARIA Y 1 2,000.00
DEPOSITO
MUNICIPAL

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Mantenimiento de Maquinaria y Depdsito Municipal.

Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial



del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica, Grado Académico | Técnico / egresado en mecanica eléctrica.
y/o Nivel de Estudios

Experiencia General: No menor de 6

Experiencia i s
(seis) meses en la funcidon en el sector
publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 3
(tres) meses en conocimiento puesto.
Cursos y/o Estudios de Especializaciéon No requiere.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento en mantenimiento de

sistema de agua y desague.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Atender requerimientos de gasfiteria, tales como reparaciones en los servicios
higienicos, mantenimiento de puertas, etc.

e Realizar inspecciones, revisiones de las conexiones de las instalaciones de gasfiteria.

e Coordinar con el jefe inmediato y acatar cualquier orden de trabajo que se indique.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | Subgerencia de Mantenimiento de Maquinariay Depésito
servicio Municipal.
Duracidn del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.2,000.00 (Dos Mily 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, senala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter

meramente informativo y su omisién no genera la




prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacion de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de selecciéon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de COORDINADOR DE CENTRO DE
OPERACIONES DE EMERGENCIA LOCAL (COEL) (STRGDyDC -001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Coordinador de Centro de Operaciones de Emergencia Local
(COEL) bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA

4 CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO CODIGO DE UNI'DAD PLAZAS REMUNERACION
LAPLAZA | ORGANICA CONVOCADAS
COORDINADOR DE SECRETARIA
CENTRO DE TECNICA DEL
OPERACIONESDE | SIRGDyDC | RIESGO DE 9 2.000.00
-001 GESTION DEL
EMERGENCIA S ASTRE Y
LOCAL (COEL) DEFENSA CIVIL

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Secretaria Técnica del Riesgo de Gestion del Desastre y Defensa Civil.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Evaluadora




4. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057,
Administrativa de Servicios.

que regula el Régimen de Contratacion

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-

2019-PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo

de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico
y/o Nivel de Estudios

Bachiller en Ingenieria de
Sistemas/Arquitectura/Ing. Industrial.

Experiencia

Experiencia General: No menor a 2 (dos)
afos.
Experiencia Especifica:

Cursos y/o Estudios de Especializacién

No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

No requiere.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Monitorea, acopia, valida, procesa y consolida informacién de la evaluacién de
dafios y acciones realizadas por los componentes del SINAGERD.

e Registra la informacidn enel Sistema de de Informacién Nacional para la respuesta
y rehabilitacién - SINPAD, segtn el nivel.

e Supervisa la informacién incluida en el SINPAD por los COE.

e (Coordina, consolida y evalia la informacién de los requerimientos logisticos y
acciones de atencion; asi como mantiene actualizado la informacién de la ubicacion
y stock de los almacenes existentes e inventarios de la capacidad de respuesta de su

jurisdiccion.

e Recomienda las acciones para oportuna distribucién de la asistencia humanitaria.
e Amabilidad para interactuar con los administrados.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del

servicio

Defensa Civil

Secretaria Técnica del Riesgo de Gestion del Desastre y




Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.2,000.00 (Dos Mily 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, senala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempenar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto SECRETARIA (STRGDyDC -002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Secretaria bajo la modalidad de contrato CAS - TRANSITORIA




PUESTOO | CODIGO DE LA UNIDAD CAI‘I’,"L'LDZ‘X; DE REMUNERACION
CARGO PLAZA ORGANICA CONVOCADAS
SECRETARIA
TECNICA DEL
STRGDyDC- RIESGO DE
SECRETARIA 003 GESTION DEL 1 1,500.00
DESASTRE Y
DEFENSA CIVIL

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Secretaria Técnica del Riesgo de Gestion del Desastre y Defensa Civil.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)

h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Técnica en Secretariado
y/o Nivel de Estudios
L Experiencia General: No menor a 2 (dos)

Experiencia ~
afios.
Experiencia Especifica: No menor de 1
(un) afio en el cargo.

Cursos y/o Estudios de Especializaciéon No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Manejo y monitoreo del archivo
documentario.




6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Tener conocimiento en herramientas de Office (Word, Excel y otros).
e Conocimientos y manejo del tramite documentario sistematizado a través de bases

de manejo.

e Redaccidn de documentos (informes, oficios, otros).

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Secretaria Técnica del Riesgo de Gestion del Desastre y
Defensa Civil

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracién mensual

S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefala la autorizacion a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidén administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicion de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacion de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°




065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto ASISTENTE TECNICO DE CAMPO
(STRGDyDC -003)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Asistente Técnico de Campo bajo la modalidad de contrato
CAS - TRANSITORIA

PUESTO O CODIGO DE UNIDAD CAI}‘,{;DZ‘A‘A'; DE REMUNERACION
CARGO LA PLAZA ORGANICA CONVOCADAS

SECRETARIA
TECNICA DEL

ASISTENTE

> STRGDyDC- RIESGO DE

gi%lgo DE 003 GESTION DEL 1 1,500.00

DESASTRE Y
DEFENSA CIVIL

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Secretaria Técnica del Riesgo de Gestion del Desastre y Defensa Civil.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)

h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.




5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Estudio Superior Universitario Incompleto.
y/o Nivel de Estudios
L Experiencia General: No menor a 6 (seis)
Experiencia -
meses en el sector publico.
Experiencia Especifica: No menor de 1
(un) ano en el cargo.
Cursos y/o Estudios de Especializaciéon No requiere.
Conocimientos para el puesto y/o cargo No requiere.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Asistente de campo.

[ ]
e Asistente de Oficina.
[ ]
[

Conserje.

Inspecciones oculares a viviendas.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

A Lugar de prestacién del
| servicio

Secretaria Técnica del Riesgo de Gestién del Desastre y
Defensa Civil

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

. Otras condiciones esenciales
5 ot del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, senala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omision no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitaciéon administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidon administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la




entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de selecciéon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de MEDICO CIRUJANO (PMM-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Médico Cirujano bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
PUESTO O CODIGO DE UNIDAD CAI\IL&DZ% DE FEMUNERACION
CARGO LA PLAZA ORGANICA CONVOCADAS
MEDICO POSTA MEDICA
CIRUJANO PMM-001 MUNICIPAL 1 3,500.00

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Posta Médica Municipal.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.




f) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

h) Las demaés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado Académico | Titulo Profesional de Médico Cirujano con
y/o Nivel de Estudios Colegiatura y Habilitacion vigente.
N Experiencia General: No menor a 1 (un)
Experiencia ~ -
afio en el sector publico.
Experiencia Especifica: No menor de 1
(un) afo en la especialidad.
Cursos y/o Estudios de Especializacion Capacitaciones y/o actualizaciones afines a
la profesion.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Manejo de Ofimatica (Word, Excel, Power

Point, Internet a Nivel Basico).

| 6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Atencion ala poblacidn, en servicios de salud, diagndstico y tratamiento adecuado a
s las diversas enfermedades que se presenten.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

n CONDICIONES DETALLE
S(‘ 4 Lugar de prestaciéon del | Posta Médica Municipal.
= servicio
Duracidn del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles)

\ Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

e 7N ? Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, senala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisiéon no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.




Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibiciéon de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de MEDICO CIRUJANO (PMM-002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Médico Cirujano bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
PUESTO O CODIGO DE UNIDAD CAI‘I')TL;DZ‘X; DE REMUNERACION
CARGO LA PLAZA ORGANICA CONVOCADAS
MEDICO POSTA MEDICA
CIRUJANO PMM-002 MUNICIPAL 1 3,500.00

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Posta Médica Municipal.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial




d)
e)
f)

g)

h)

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica, Grado Académico | Titulo Profesional de Médico Cirujano con
y/o Nivel de Estudios

Colegiatura y Habilitacion vigente.

Experiencia

Experiencia General: No menor a 1 (un)
afio en el sector publico.

Experiencia Especifica: No menor de 1
(un) afio en la especialidad.

Cursos y/o Estudios de Especializacién

Capacitaciones y/o actualizaciones afines a
la profesion.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Manejo de Ofimatica (Word, Excel, Power
Point, Internet a Nivel Basico).

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Atencidn a la poblacion, en servicios de salud, diagnostico y tratamiento adecuado a

las diversas enfermedades que se presenten.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Posta Médica Municipal.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracion mensual

S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefala la autorizacion a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter




meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacion administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidon administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas

disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de TECNICA EN ENFERMERIA
(PMM-003)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 2 Técnica en Enfermeria bajo la modalidad de contrato CAS -
TRANSITORIA

PUESTO O CODIGO DE UNIDAD CAI‘L{LDZ‘X; DE REMUNERACION
CARGO LA PLAZA ORGANICA CONVOCADAS
TECNICA EN POSTA MEDICA
ENFERMERIA PMM-003 MUNICIPAL 2 1,500.00

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Posta Médica Municipal.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora



4. BASE LEGAL

a) Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacion de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

g) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

\ 5. PERFIL DEL PUESTO

| | REQUISITOS DETALLE
~ Formacion Académica, Grado Académico | Titulo Profesional Técnico en Enfermeria.
y/o Nivel de Estudios
N Experiencia General: No menor a 1 (un)
Experiencia ~ P
afio en el sector publico.
. Experiencia Especifica: No menor de 1
Sﬁ 4 (un) afio en la especialidad.
= Cursos y/o Estudios de Especializacion Capacitaciones y/o actualizaciones afines a
la profesion.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Manejo de Ofimatica (Word, Excel, Power

Point, Internet a Nivel Basico).

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e (apacidad y habilidad para atender y asistir a pacientes cuando se requiera.

- 7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaciéon del | Posta Médica Municipal.
servicio
Duracidn del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)
Remuneracién mensual S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales | En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del contrato del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, senala la autorizacién a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de




servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contrataciéon de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de TECNICA EN LABORATORIO

(PMM-005)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Técnica en Laboratorio bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
PUESTO O CODIGO DE UNIDAD CA“ILTL;DZ‘;\[; DE REMUNERACION
CARGO LA PLAZA ORGANICA CONVOCADAS
TECNICA EN POSTA MEDICA
LABORATORIO PMM-005 MUNICIPAL 1 1,500.00




2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Posta Médica Municipal.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, Grado Académico | Titulo Profesional Técnico en Laboratorio.
y/o Nivel de Estudios
L Experiencia General: No menor a 1 (un)

Experiencia ~ 11
afio en el sector publico.
Experiencia Especifica: No menor de 1
(un) ano en la especialidad.

Cursos y/o Estudios de Especializacion Capacitaciones y/o actualizaciones afines a
la profesion.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Manejo de Ofimatica (Word, Excel, Power
Point, Internet a Nivel Basico).

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e (apacidad y habilidad para atencion a la poblacion.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaciéon del | Posta Médica Municipal.
servicio
Duracion del contrato Inicio: 29 de octubre del 2021

Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracién mensual S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)




Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefala la autorizacion a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omision no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitaciéon administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacidon administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibiciéon de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto OPERADOR INFORMATICO

(SGTyV-001)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 1 Operador Informatico bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA




CODIGO CANTIDAD DE
Pléi;’l(‘;(())o DE LA Oglgg)lﬁlg A\ PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
OPERADOR sGTyv- | SUBGERENCIA DE
INFORMATICO 001 | TRANSITOY 1 2,500.00
VIABILIDAD.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Transito y Viabilidad.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)

h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacién excepcional para la contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico
y/o Nivel de Estudios

Ingenierfa de Sistemas, Informatica o

afines.

\ ) Experiencia

Experiencia General: No menor de 2 (dos)
afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 1
(un) afos en el sector publico.

Cursos y/o Estudios de Especializacién

No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

No Precisa.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Elaboracién de Licencias de conducir de Clase B Categoria II C.
e Evaluacién de postulantes a las Licencias de Conducir.
e Registro en el Libro de Licencias de Conducir.




e Elaboracion de Tarjetas de Circulaciéon Vehicular.
e Elaboracién de documentos, Informes requeridos.
e Apoyo informaético en el area.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Subgerencia de Transito y Viabilidad.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneracion mensual

S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la
prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas




| disposiciones que establezca la ley. |

Generalidades y términos de referencia del puesto de “INSPECTORES DE TRANSITO”

(SGTyV-002)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 20 Inspectores de Transito bajo la modalidad de contrato CAS

- TRANSITORIA
CODIGO CANTIDAD DE
Pgig;%o DE LA OIIJ{l(\;I[{)I\[I}B A PLAZAS REMUNERACION
PLAZA CONVOCADAS
INSPECTORES DE SGTyV- SUBGERENCIA DE
TRANSITO 002 TRANSITO Y 20 1,300.00
VIABILIDAD.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Transito y Viabilidad.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora

4. BASE LEGAL

a)

g)
h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacion excepcional para la contratacion de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

y/o Nivel de

Formacion Académica, Grado Académico | Estudios Secundarios o Técnicos.

Estudios




N Experiencia General: No menor de 4

Experiencia 1
(cuatro) meses en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 4
(cuatro) meses como inspector de transito.

Cursos y/o Estudios de Especializacién No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo No Precisa.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

Impartir instrucciones para regular el transito en =zona rigidas y de
congestionamiento vehicular.

Participar en los operativos ordenados por el Subgerencia de Transito y Viabilidad
contra el transporte informal y/o cuando se advierta la comisién de infraciones al
transito.

Imponer actas de control alos conductores que infrinjan la normatividad de transito
establecida en las Ordenazas Municipales que regulan el transito en el Distrito de
Paita.

Participar como apoyo en los operativos e intervenciones llevadas a cabo por la
Policia Nacional de Transito, autoridades de Ministerio de Transporte y
Comunicaciones o funcionarios municipales cuando se les requiera su
intervencipon-

Verificar que los conductores y operadores del servicio de transporte cumplan con
los protocolos sanitarios en salvaguarda de la salud e integridad del publico usuario
del servicio.

Participar en los eventos organizados por la ciudadania y la Municipalidad

Provincial de Paita.

i~ e Otras funciones afines al cargo que el jefe inmediato.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

3‘:7 : CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Subgerencia de Transito y Viabilidad.

Duracion del contrato

Inicio: 29 de octubre del 2021
Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

\ Remuneracion mensual

S/.1,300.00 (Un Mil Trescientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizacidon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisiébn no genera la




prorroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacion de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.

Generalidades y términos de referencia del puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(SGTyV-003)

 1.0BJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 1 Auxiliar Administrativo bajo la modalidad de contrato CAS -

TRANSITORIA
' CANTIDAD DE
PUESTO O CARGO C]?AD;(EKZDAE Oglég)l\ﬁlg " PLAZAS REMUNERACION
CONVOCADAS
SUBGERENCI
AUXILIAR ADE
ADMINISTRATIVO SGTyV-003 | 1pANSITO Y 1 1,500.00
VIABILIDAD.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia De Transito Y Viabilidad.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Evaluadora




4. BASE LEGAL

a)

g)

h)

Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N2 083-
2021, que establece Autorizacion excepcional para la contrataciéon de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y Res: 061-
2010-SERVIR-PE modificado con Res: N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-
2019-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, Grado Académico | Estudios Técnicos.

y/o Nivel de Estudios

Experiencia Experiencia General: No menor de 8
(ocho) meses en el sector publico y/o
privado.
Experiencia Especifica: No se menor de 6
(seis) meses.

Cursos y/o Estudios de Especializaciéon No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo No Precisa.

6. FUNCIONES DEL PUESTO

e Contratar los servicios de una secretaria para brindar asistencia administrativa en
el seguimiento, coordinacion, registro y elaboraciéon de documentos diversos.

e Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentaciéon que se
gestiona.

Coordinar reuniones y preparar agenda respectiva.
Redactar documentos segin indicacién superior.
Administrar, controlar y conservar el archivo.
Solicitar y distribuir el material de oficina.

Orientar al usuario sobre tramites variados y otros.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaciéon del | Subgerencia de Transito y Viabilidad.
servicio
Duracion del contrato Inicio: 12 de octubre del 2021




Hasta: el 31 de diciembre del 2021 (NO RENOVABLE)

Remuneraciéon mensual

S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

En atencién a la Unica Disposicién Complementaria Final
del D.U 083-2021, vigente hasta el 31 de diciembre de
2021, sefiala la autorizaciéon a contratar servidores
civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de
estos contratos dura como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusiéon del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisiéon no genera la
prérroga del contrato.

No pueden celebrar contratos administrativos de
servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el
tope de ingresos mensuales que se establezca en las
normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal, o que tengan inherencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidon (D.S. N°
065-2011-PCM-  Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS y Ley N°
28715 - Ley Marco del Empleo Publico, y demas
disposiciones que establezca la ley.




II. ETAPAS DEL PROCESO Y CRONOGRAMA

ETAPAS DEL CRONOGRAMA AREA
PROCESO RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el portal de la Autoridad Autoridad
Nacional del Servicio Civii -  SERVIR| Del21/10/2021 al Nacional del
www.talentoperu.servir.gob.pe 25/10/2021 Servicio Civil -
SERVIR
CONVOCATORIA
Publicaciéon de la convocatoria en el portal web y | Del 21/10/2021 al Municipalidad
Mural institucional de la Municipalidad Provincial de 25/10/2021 Provincial de Paita
Paita
Presentacion del Curriculum Vitae documentado 26/10/2021
via fisico (C.V. documentado y foliado) en Ila De 08:00 am. o
siguiente direccién: Plaza de Armas S/N - 1° Piso, a1:00 pm. Comision
Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial de Evaluadora
Paita
SELECCION
Evaluacién del Curriculum Vitae 26/10/2021 Comisién
Evaluadora

Publicacién de resultados de la Evaluacion del
Curriculum 27/10/2021 Comision
Vitae en el Portal Web de la Municipalidad Evaluadora
Provincial de Paita y en el Mural de la institucion.
Entrevista Personal 28/10/2021
Lugar: Base de Serenazgo Parte Alta AA.HH Comision
Miraflores - Municipalidad Provincial de Paita Evaluadora
Publicacidén de resultados finales en el portal de la
Municipalidad Provincial de Paita y en el Mural de la 28/10/2021 Comisién
institucién. Evaluadora

Dentro de los 3
primeros dias

habiles después de Subgerencia de
Suscripcion y registro del Contrato ser publicados los Recursos Humanos
resultados
finales
Subgerencia de
Ingreso a Labores 29/10/2021 Recursos Humanos

*El cronograma puede estar sujeto a variaciones que se dardn a conocer
oportunamente. En el aviso de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciard

fecha y hora de la siguiente actividad.




III.

ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

3.1.- CUADRO DE EVALUACION GENERAL:

EVALUACIONES PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 8 10
1 | FORMACION ACADEMICA 4 4
CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
2 | EXPERIENCIA 4 4
3 | MAS DE UN CURSO, DE ESPECIALIZACION Y/0 - 2
DIPLOMADO, TALLER, SEMINARIO, ENTRE OTROS A
FINES A LA ESPECIALIDAD
ENTREVISTA 8 10
1 | PRESENTACION PERSONAL Y APTITUD - 2
2 | CAPACIDAD DE COMUNICACION - 3
3 | DOMINIO DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL SERVICIO - 5
PUNTAJE TOTAL 16 20
Nota: El puntaje aprobatorio en cada etapa serd de ocho (08) puntos
IV. DELADOCUMENTACION A PRESENTAR

Los postulantes deberan entregar sus propuestas en un sobre cerrado, dirigido a la
Comisién Evaluadora a través de Mesa de Partes de la entidad, sefialando el nombre
del postulante, nombre y cddigo del servicio al que postula, segiin modelo:

Los postulantes podran entregar sus propuestas, segiin cronograma estipulado en
la convocatoria.

La Propuesta debera contener la siguiente DOCUMENTACION OBLIGATORIA:

a) Carta de Presentacion del Postulante. (Anexo N°01)

b) Curriculum Vitae actualizado y foliado, adjuntando los documentos mediante los
cuales se acrediten los requisitos minimos solicitados para el cargo que postula.

¢) Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

d) Declaracion Jurada sobre impedimento para contratar. (Anexo N°02).

e) Declaracion Jurada - Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM (Anexo
N°03).

f) Declaracion Jurada de no registrar antecedentes penales y policiales (Anexo N°
04).

g) Declaracion Jurada de Parentesco (Anexo N° 05).

h) Declaracion Jurada de Domicilio. (Anexo N° 06)

i) Declaracion Jurada Sobre Prohibicién De Doble Percepcién(Anexo N° 07)

j) Copia simple del Registro Unico de Contribuyente — RUC, en condicién de Activo y
Habido (Reporte de SUNAT).

k) En caso de ser una persona con discapacidad deberd adjuntar el Certificado de
Discapacidad permanente e irreversible otorgado por las instituciones que sefiala
la Ley/o la Resolucién Ejecutiva de inscripcion en el Registro Nacional de la




V.

Persona con Discapacidad a cargo del Consejo Nacional de Integracién de la
Persona con Discapacidad (CONADIS).

1) En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, documentacién que
lo/a acredite.

Los Anexos de la presente convocatoria se encuentran consignados en el portal web
de la Municipalidad Provincial de Paita: www.munipaita.gob.pe.

Al NO cumplimiento de lo sefialado, la propuesta serd DESESTIMADA, sin
posibilidad de reclamo alguno.

DE LAS ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

Cada una de las etapas de Evaluacién es de caracter eliminatorio, debiendo el postulante
alcanzar el puntaje minimo aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

A.

1.

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

EVALUACION CURRICULAR
Formacion Académica

Profesional:

Adjuntari copia legalizada por notario publico, del Titulo Profesional, Diploma
de Colegiatura y/o Constancia de Habilitacién vigente y de preferencia en
ambas caras; seguin lo requerido en el Perfil del Puesto.

Bachiller:
Adjuntard copia legalizada por notario publico, de la Diploma de Bachiller y de
preferencia en ambas caras.

Egresado:
Adjuntar copia legalizada por notario publico, la constancia de Egresado, segin
lo requerido en el Perfil del Puesto.

Técnico:

Adjuntara copia legalizada por notario publico del Titulo Técnico basico (01)
afio y Titulo profesional técnico de tres (03) afios y de preferencia en ambas
caras; segun lo requerido en el Perfil del Puesto.

Estudiante de Educacion Superior:

Adjuntara copia legalizada por notario publico de la constancia o certificado
de Estudios, en el cual acredite el Ciclo o Afio de estudios y de preferencia en
ambas caras; el cual debera ser emitida por el centro de estudios, de acuerdo a
lo requerido en el Perfil del Puesto.

Estudiante de Educacion Basica:
Adjuntara copia legalizada por notario publico del certificado de Secundaria
Completa y de preferencia en ambas caras.


http://www.munipaita.gob.pe/

2. Experiencia
Todos los documentos que acrediten experiencia para ser considerados deberan presentar
fecha de inicio y fin del tiempo laborado, caso contrario no se computara el periodo
sefalado.
2.1. Servidor Publico o Privado: Deberd acreditarse obligatoriamente con;
Constancias, certificado, boletas de pago, contrato (en el cual se indiquen las
funciones desempefiadas o términos de referencia como parte del contrato) y/o
adenda de trabajo que indique la fecha de inicio y término del tiempo laborado;
debiendo estar visado por la Jefatura de Personal, Recursos Humanos, en caso
de ser personal del sector Publico.

2.2. Servicios por Terceros: (Constancia de proveedor de servicios u orden de
servicio), que indique la fecha de inicio y término del tiempo laborado.

2.3.  Para aquellos puestos donde se requiera formaciéon técnica o universitaria
completa, el tiempo de experiencia laboral se contabilizara desde el egreso de la
formacion académica, por lo cual el postulante debera presentar la constancia
de egresado, caso contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el
documento de la formacién académica que presente el postulante (diploma de
bachiller, diploma de titulo profesional).

2.4. Se considera como experiencia laboral, las practicas profesionales, asi como las
practicas pre profesionales realizadas durante el ultimo afio de estudios en
concordancia con el literal a) del numeral 8.3 del articulo 8 del D.S. N° 083-2019-
pcm que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el
régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector
publico.

2.5. La calificaciéon de las funciones sobre la experiencia general y/o especifica sera
considerada valida siempre que estén relacionadas al perfil del puesto.

3. Cursos y/o Estudios de Especializacion

Los cursos de especializacion y/o Diplomados deben tener una duracién minima a noventa
(90) horas académicas, no siendo acumulativas.

Debera presentarse en ambas caras los certificados y/o constancias donde se indique el
numero de horas; asimismo, los programas de especializaciéon pueden ser desde 80 horas,
si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Los cursos, talleres, seminarios, conferencias y/o entre otros, deben acreditarse en forma
independiente mediante un certificado, constancia, el cual debe tener una duracién minima
de doce (12) horas académicas; siendo acumulativas. Debera presentarse en ambas caras
los certificados y/o constancias.

Se podran considerar acciones de capacitacion con una duracién menor a 12 horas, siempre
que sean mayor a 8 horas y organizadas por ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Los diplomas, certificados o constancias de Estudios de Especializacion o Cursos deberan
indicar el namero de horas, de lo contrario, no se tomaran en cuenta.



4.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

La validacion de estos conocimientos deberad realizarse en la evaluacion técnica, de
conocimientos y/o en la entrevista del proceso de seleccion. No se solicitara sustentar con
documentos.

VI

B.

ENTREVISTA

La entrevista personal evaliia las capacidades y cualidades del postulante en funciéon
a las exigencias del perfil para el puesto al cual postula.

La fecha de la entrevista sera consignada en el cronograma de la convocatoria CAS
(la cual esta sujeta a modificacion), por lo que el postulante serd responsable de
revisar dicho cronograma en el portal web institucional de la Municipalidad
Provincial de Paita.

El desarrollo de cada entrevista se llevara a cabo por la comisién evaluador y el
postulante de manera personal, manteniendo las medidas de seguridad, proteccion
y distanciamiento ante la COVID-19.

El/la postulante que no se presente en esta etapa sera considerado como
DESCALIFICADO/A.

Los postulantes deberan mostrar su Documento Nacional de Identidad - DNI al
inicio de la entrevista personal.

El postulante debera prever las acciones necesarias a fin de interactuar
correctamente durante el tiempo que dure el proceso de seleccion de la
Municipalidad Provincial de Paita.

La etapa de entrevista es de caracter eliminatorio, en caso se obtenga puntaje menor
al minimo aprobatorio (08 puntos), el postulante quedard DESCALIFICADO
automaticamente del proceso.

DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

Al dia siguiente de la publicacién de los resultados finales, se entregara al ganador
del puesto convocado el contrato de trabajo para la suscripcion del mismo, debiendo
acercarse a la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
Paita. En caso de no presentarse, se procederd a convocar a los accesitarios
siguientes (en estricto orden de mérito).

Solo podran firmar contrato los ganadores que no cuenten con vinculo laboral
vigente a la suscripcion de contrato.

En caso el postulante que resulte ganador y se encuentre prestando servicios en una
Entidad Publica, bajo una relacién laboral, debera solicitar a la Jefatura de Gestién
de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la Entidad que proviene, su retiro
del M6dulo de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacidon por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total

obtenido llegando hasta la evaluacion de la entrevista y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion.

En tal sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de Entrevista y acredite su condicién de licenciado de las



VIL

b)

b)

fuerzas armadas con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de adjuntar su curriculum vitae copia simple.

Bonificacidn por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 29973, la Ley General de la persona con Discapacidad.

En tal sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de Entrevista y acredite su condiciéon de Discapacitado
otorgados por los establecimientos de salud del Ministerio de Salud como centros
médicos y hospitales del MINSA, de los gobiernos Regionales y Locales, por la
Sanidad de las fuerzas armadas y de la policia Nacional del Perd, por EsSalud, por el
Instituto Nacional Penitenciario (INPE) y por los establecimientos de salud de las
clinicas privadas autorizadas y/o por CONADIS, con copia simple del documento,
llegando hasta la evaluacidn de la entrevista (puntaje final), y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacién del
quince (15%) en el puntaje total.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al
inicio del proceso de seleccidn.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras debidamente justificadas.

MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algtin postulante considerara que la Comision de Seleccion encargado de conducir
el Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que
supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra
presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracién o apelacidn, segin
corresponda.

El ejercicio de la facultad de contradiccion debe ser realizada en contra de los actos
definitivos que pongan fin a la instancia.

Los recursos administrativos deberan ser presentados en Mesa de Partes de la
Municipalidad Provincial de Paita, indicando el nimero de convocatoria y cédigo del
cargo a fin de dar atencion.

La Comision de Seleccidén, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.



c) Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacidn), se interponen dentro

de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion
del acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccidon (publicacion del
resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emisidn y publicacién de los resultados
finales del concurso.

Reglas basicas que regulan el presente proceso CAS:

Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada
postulante el seguimiento del proceso en el portal Institucional de la Municipalidad
Provincial de Paita, en el link Convocatorias CAS.

El cronograma del proceso CAS se encuentra publicado dentro de la convocatoria.
Los postulantes no podran presentarse simultdaneamente a mas de una plaza (cédigo
de postulacion) del proceso CAS que se encuentre vigente. De detectarse omision a
esta disposicion, se declarara automaticamente, bajo la condicién de NO APTO.

Para ser declarado ganador, el postulante debera obtener el puntaje minimo, que es
resultado de la suma de los puntajes obtenidos en las etapas que conforman el
proceso de seleccién. Si dos (2) o mas postulantes superan el puntaje minimo
aprobatorio, se adjudicard como ganador al postulante que obtenga el mayor
puntaje.

En caso de presentarse empate técnico en los resultados finales, se procedera a
programar una entrevista complementaria a efecto de determinar al ganador de la
plaza.

La documentacién que presente el postulante debe ser legible, caso contrario no
sera considerada en la evaluacion curricular.

Se descalificara al postulante que omita y/o no consigne correctamente la
informacién requerida en los documentos de la convocatoria; asi como, aquellos que
modifiquen los anexos o presenten otros formatos de la presente Convocatoria CAS.

Cualquier incertidumbre que se suscite durante el desarrollo del proceso de
seleccion, serd resuelta por la Gerencia de Asesoria Juridica o la Comisién
Evaluadora, seglin corresponda.

Abg. Edisson Valadier Acaro Cornejo
Gerente de Administracion Tributaria
Presidente de la Comision del Concurso CAS

Lic. Adm. Jennifer V. Saavedra Saguma Econ. John Enrique Colona Vivas

Subgerente de Presupuesto Subgerente de Recursos Humanos

Miembro de la Comisiéon del Concurso CAS Miembro de la Comisién del Concurso CAS



ANEXON°1

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENORES

COMISION EVALUADORA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA
PRESENTE.-

CONVOCATORIA CAS N° 003-2021-MPP - TRANSITORIA

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacidn corresponden a mis

datos personales, los mismos que se sujetan a la verdad:

PLAZA O CARGO AL
QUE POSTULA
(INDICAR CODIGO)

APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNO:

NOMBRES:

DOMICILIO

DIST: PROV:

DEP:

FECHA DE
NACIMIENTO:

N° DNI:

N° RUC:

TELEFONO FIJO:

TELEFONO CELULAR:

(Marque con una “X” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD

SI

NO

;Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido con la Ley N2 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y cuenta con la acreditacién correspondiente?

(Marque con una “X” la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

SI

NO

¢Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y
cuenta con la certificacién correspondiente?

Paita,

Firma del Postulante
Nombre y Apellidos:




ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA SOBRE IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR
(Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Art. 4)

SENORES

COMISION EVALUADORA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA
PRESENTE.-

(o T de
nacionalidad.......cccccceveeiee e iee e con documento de Nacional de Identidad

N e ——— , domiciliado en

Declaro bajo juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las causales que
impiden mi contratacion bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios,
regulada en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM.

En ese sentido, no me encuentro inhabilitado ni administrativa ni judicialmente para
contratar con el Estado.

Asimismo, no me encuentro comprendido en ninguna de las causales contempladas, ni en
ninguna otra causal contemplada en alguna disposiciéon legal o reglamentaria que
determine mi imposibilidad de contratar con el Estado.

Paita,

Firma del Postulante

" Nombre y Apellidos:



ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

D o T de
nacionalidad.........cccceeevereiienceeree e, con documento de Nacional de Identidad
N i ——— , domiciliado en
.................................................................................................................. diStrito..ouesiceinieeriens
|9) WOAT41 0 Lol - U departamento ... eeriecveerses e

En virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N2 28970, que crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, concordante con el articulo 11° de su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N2 002- 2007-]JUS; al amparo de lo dispuesto por los
articulos 41°y 42° de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO ESTAR REGISTRADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4)
afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en
relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de
veracidad establecida por ley.

Paita,

Firma del Postulante
Nombre y Apellidos:



ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES

D TP de
nacionalidad........cccocevvvieriviiin i, con documento de Nacional de Identidad
N e , domiciliado en
.................................................................................................................. diStrito..cceecceiesvecreene
PrOVINCIA....covviiereriiiee e depPartamento...... oo eeieereieriee et e e e e e

Declaro bajo juramento no registrar antecedentes penales, a efectos de postular en el
presente proceso segin lo dispuesto por la Ley N2 29607, publicada el 26 de octubre de
2010 en el diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a la Municipalidad Provincial de Paita a efectuar la comprobacién de la veracidad
de la presente declaracién jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de

Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, declaro no tener antecedentes policiales e igualmente autorizo la posterior
veracidad de lo sefialado.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Paita,

Firma del Postulante
Nombre y Apellidos:



ANEXO N° 5
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

D o T PSPPSRI de
nacionalidad........cccccevvveriviiincieerie e, con documento de Nacional de Identidad
N it —— , domiciliado en
.................................................................................................................. diStrito..cccerceeieeve v
PrOVINCIA....covii e dePATtAMENTO..cevuirieecee et e e e e e e

De conformidad con la Ley 26771 y el Decreto Supremo N° 034-2005-PCM de fecha 06 de
mayo 2005 el cual dispone que toda persona que preste o ingrese a prestar servicios en la
entidad debera presentar Declaracion Jurada en la cual consignara el Nombre completo,
grado de parentesco o vinculo conyugal y la Dependencia de esta Entidad en la que
eventualmente presten servicios sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por vinculo conyugal.

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Marcar la OPCION correspondiente)

a) No tener parentesco con ningun personal del Ministerio Publico ( )
b) Tener parentesco con el siguiente personal del Ministerio Publico ( )

Organo / Distrito

N° Apellidos y nombres Parentesco Condicién Laboral | Fiscal / Oficina /
Gerencia
1
2
3
Paita,
Firma del Postulante
Nombre y Apellidos:

CUADRO PARA DETERMINAR EL GRADO DE CONSANGUINIDAD Y/O AFINIDAD

Grado Parentesco por

Consanguinidad

En linea En linea colateral
recta

ler Padres/hijos | e
2do Abuelos/nietos Hermanos
3ro Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4to Primos, sobrinos, nitos, tios abuelos
Grado Parentesco por Afinidad
ler Suegros, yerno, nuera
2do Abuelos del cényuge Cufiados




ANEXON° 6

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

D o T de
nacionalidad........cccceevvvveriiiiniieenie i, con documento de Nacional de Identidad
N i ———— , domiciliado en
.................................................................................................................. diStrito..cocvesviviveiiienienns
Provincia.......ccevivvnneriinnecnns dePartamento.......cuerierrerseseeere e e e s se e

En el pleno goce de los Derechos Constitucionales y en concordancia con lo previsto en la
LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS N° 27444.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, la direccion que sefialo lineas arriba, es mi domicilio real, actual, efectivo y verdadero,
donde tengo vivencia real, fisica y permanente; en caso de comprobarse falsedad alguna
estoy sometiéndome a las sanciones contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal.

Para mayor constancia y validez y en cumplimiento firmo y estampo mi huella dactilar al
pie del presente Certificado para los fines legales correspondientes.

Paita,

Firma del Postulante
Nombre y Apellidos:



ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
(Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Art. 4)

D o T de
nacionalidad.........ccccccevivnieiiiiiiinnnnne con documento de Nacional de Identidad
N e e e e , domiciliado en
.................................................................................................................. diStrito..ccverceeierie e
Provincia.......ccevvevnnersinncnns dePaArtamento..... .o eerierserse s e e e e e s se e

Declaro bajo juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las causales que
impiden mi contratacién bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
contemplado en el Decreto Legislativo N° 1057 y reglamentado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM.

En este sentido, no me encuentro percibiendo otros ingresos del estado, por lo que no estoy
comprendido en la causal contemplada en el articulo 4, numeral 4.3 del Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, el cual dispone que: “Estan impedidas de percibir ingresos por contrato
administrativo de servicios aquellas personas que perciben otros ingresos del Estado, salvo
que, en este ultimo caso, dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion
administrativa de servicios. La prohibicién no alcanza, cuando la contraprestacién que se
percibe proviene de la actividad docente o por ser miembros tnicamente de un 6rgano
colegiado.”

Las propuestas que contravengan lo dispuesto en el presente articulo se tendran por no

presentadas. Los contratos celebrados en contravencidn de lo dispuesto por el presente
articulo son nulos sin prejuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Paita,

Firma del Postulante
Nombre y Apellidos:



